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 چكيده

بورس اوراق های پذیرفته شده در شرکت مالی عملکرد برزایشی  ایجاد کسب و کارهای در این تحقیق تأثیر

گذاری در خطوط جدید از دو مؤلفه سرمایهی سازمان کارآفرینیمورد بررسی قرار گرفت. به منظور سنجش  بهادار

مشارکت با شرکای تجاری در قالب شرکت زایشی مشارکتی و  های زایشی درون سازمانی وشرکتتولید در قالب 

های ها از برازش مدلده شده است. تجزیه و تحلیل دادهها استفابرای سنجش عملکرد مالی از بازده دارایی شرکت

ارآفرینانه های کفیقی استفاده شده و نتایج حاصل از آزمون فرضیات نشان داد که فعالیتهای تلرگرسیون داده

های گذاری در خطوط جدید تولید و مشارکت با شرکای تجاری در راستای سرمایه گذاریسازمانی در قالب سرمایه

ها دارند. از این رو ایجاد در تولید محصولات جدید تأثیر مستقیم و معناداری بر روی بازده دارایی شرکتمشترک 

 .ها رابطه مستقیم و معناداری داشته استد مالی شرکتکسب و کارهای زایشی درونی و مشارکتی با عملکر
 

های چند کسب و درون سازمانی(، شرکتکسب و کارهای شرکت زایشی )کارآفرینی سازمانی،  های کليدی:واژه

 .کاره )شرکت مادر(، عملکرد مالی

 

 

 0/0/98تاریخ پذیرش:        0/0/98تاریخ دریافت: 



 دسي مالي ايران   انجمن مهن -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه 

 1401 پائیز /مسووچهلشماره  /يازدهمسال  44

 مقدمه -1

محصولات و  جادیا قیو توسعه کسب و کار موجود از طر کیساختار استراتژ دیتجد ندیفرا یسازمان ینیکارآفر

 ،ستا یدگیچیو پ ییایمشخصه آن پو کهید جد یهای اقتصادویدر سنار. (2018، 1)الیااست  دیخدمات جد

 نیدر چن .بکار گیرند خود مالی کردعمل بهبود و حفظ برای را جدیدیهای استراتژی وها مکانیزم دیها باشرکت

که  همچنان گر،ید یبه عبارت(. 2011، 2د )آناابییم تیاهم یسازمان ینیمرتبط با کارآفر یهاتیفعال ،یتیوضع

بهتر به عملکرد  یابیدست یبرا دیهای جدفرصت ییها به منظور شناساسازمان ،شودیتر مایتر و پودهیچیپ طیمح

ورود به  سازمانی، ابعاد کارآفرینی از یکی (.2005، 3)هایتون تر شوندنیکارآفر بایستمی اءتر نسبت به رقبداریپاو 

 4های زایشیجاد شرکتهای کارآفرینی سازمانی یا ایکسب و کارها و بازارهای جدید است که به عنوان فعالیت

های رشد شرکت استراتژی ایجاد شرکت زایشی به عنوان یکی از .(2015و همکاران،  5کوین)است  شناخته شده

 رقابتی مزیت هدف حفظ درون سازمانی معمولاً با جدید کارهای و کسب بهها شرکت گردد. ورودب میمادر محسو

 و نهادی خلاء کردن پر اولیه، مواد تأمین درونی سازی طریق از اساساً مالی، عملکرد بهبود و خارجی( و )داخلی

 بازارهای وها حوزه در خود برند نمودن اهرم و تکنولوژی توسعه بازار، بیشتری از سهم داشتن موجود، محیطی

 کارآفرینی ادبیات در جدیدی پژوهشی این موضوع جریان که( 2011آنا و همکاران، ) گیردمی جدید صورت

 اندکی یهاپژوهش کشور، در نهادی خلاء وجود رغمعلی .(2015و همکاران،  6کوین) ایجاد نموده است سازمانی

درون  و کارهای کسب شناخت که حالی در است، شده ایران انجام در بافت و زمینه و زمینه این در ملی سطح در

 اکتشافی ابتکارات عنوان به و (1999، 7سازمانی )شارما و کریسمن کارآفرینی ای اززیرمجموعه عنوان به سازمانی

سخدری، )هستند  اهمیت بسیار حائز شوند،می هاشرکت مالی عملکرد ارتقاء جدید و ارزش ایجاد به منجر که

های شرکت مالی عملکرد بر سازمانی درون کارهای و کسب ایجاد . از این رو در این پژوهش به بررسی تأثیر(2016

های ارزشمندی به تواند بینشنتایج این پژوهش میتهران پرداخته شده است.  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

های کسب و کارآفرینی عالیترفته شده بورس برای افزایش عملکرد مالی خود به واسطه انجام فهای پذیشرکت

 درون سازمانی و مشارکتی ارائه نماید.

 

 ادبيات نظری و پيشينه تحقيق -2

 تعریف، ابعاد، فرایندها و عوامل موثر در کارآفرینی سازمانی -2-1

محصولات و تژیک و توسعه کسب و کار موجود از طریق ایجاد کارآفرینی سازمانی فرایند تجدید ساختار استرا

 فرآیندهایی عنوان به را سازمانی کارآفرینی (،1999(. شارما و کریسمن )2018، 8خدمات جدید است )جیان لوکا
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 ساخته سازمان آن درون جدید سازمان یک موجود، سازمان یک به مربوط افراد از گروهی یا شخص هاآن در که

پردازند، تعریف نموده اند. همچنین می نوآوری و استراتژیک نوسازی ارهای جدید( یا بهکسب و ک )ورود به

اجتماعی و اقتصادی موفق و موثر در جهت تغییر رفتار بازار را به عنوان تعریفی از دیویدسون، انجام یک فعالیت 

د، کارآفرینی فردی است و اگر در سطح کند و اعتقاد دارد اگر این فعالیت در سطح فرد باشکارآفرینی مطرح می

 (.  2016، 1گردد )دیویدسونسازمان باشد، به آن کارآفرینی سازمانی اطلاق می

های زایشی و نوسازی ( در سه دسته شامل: نوآوری، شرکت1996) 2ارآفرینی سازمانی توسط شاکر زهراابعاد ک

تعهد یک سازمان به ساخت و معرفی محصولات، استراتژیک تقسیم بندی شده است. نوآوری در این تعریف به 

عملیات شرکت در بازارهای ترش های سازمانی اشاره دارد. شرکت زایشی به معنای گسفرآیندهای تولید و سیستم

بخشی مجدد به عملیات وکارهای جدید است. نوسازی استراتژیک نیز با توانموجود یا جدید و ورود به کسب

های همچنین سایر پژوهشگران نیز به روش وکار، رویکرد رقابتی یا هردو مرتبط است.سبسازمان با تغییر گستره ک

شده توسط زهرا  سازیاند؛ ولی اکثر آنها در سه دسته مفهومبندی کردهطبقهمتفاوتی قلمرو کارآفرینی سازمانی را 

، 4نی شامل نوزایی پایدارآفرینی سازماچهار شکل کار (1999) 3گیرند. به عنوان مثال، کاوین و مایلز( قرار می1996)

 کنند. را به عنوان ارکان کارآفرینی سازمانی معرفی می 6، نوسازی استراتژیک و باز تعریف قلمرو5سازی سازمانیجوان

 بعد دو به سازمانی کارآفرینی است،شده انجام( 2010) همکارانش و 7موریس توسط که دیگری بندیطبقه در

شرکت . است درونی و مشارکتی شرکت زایشی شامل. استشده تقسیم استراتژیک یفرینکارآ شرکت زایشی و

 چند یا یک با همراه سازمان تملک در و شده ایجاد جدید وکارهایکسب آن در که فعالیتی به مشارکتیزایشی 

 که هستند بیرونی شرکت اجزای عنوان به معمولاً مشارکتی شرکت های زایشی. دارد اشاره است، خارجی شریک

 در است. بندیطبقه این از دسته دومین استراتژیک، کنند. کارآفرینیمی فعالیت شرکاء سازمانی مرزهای از فراتر

 شامل استراتژیک کارآفرینی است، جدید وکارهایکسب ایجاد به سازمان ورود شامل شرکت زایشی که حالی

به طور کلی، مرور ادبیات نشان  (.2003 همکاران، و 8ایرلند)جویی است مزیت و جوییفرصت همزمان رفتارهای

بیشتر بر نوآوری، شرکت زایشی و نوسازی استراتژیک به عنوان عناصر اصلی سازه کارآفرینی  دهد که پژوهشگرانمی

است. به این علت که این ابعاد استفاده شده 9اند. این سازه بیشتر به عنوان یک فراسازهسازمانی متمرکز شده

 .اینکه متفاوتند، اما مفاهیمی مکمل و پشتیبان دارند رغمعلی

 خدمات، جدید، محصولات توسعه به بلکه تجاری، جدید مشاغل ایجاد به تنها نه سازمانی کارآفرینی فرآیندهای

 کارآفرینی نوآورانه هایفعالیت. دارد اشاره رقابتی جایگاه همچنین وها استراتژی مدیریتی،های تکنیک ها،فناوری

 پذیری،ریسک اتوماسیون، فرایند، نوآوری و خدمات/محصول نوآوری جدید، مشاغل درگذاری سرمایه شامل شرکتی
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 ها،شرکت درگذاری سرمایه سازمانی، درون کارآفرینی مانند مفاهیمی. است پذیریرقابت و پذیریتحریک

 پدیده تعریف برای نیز کارآفرینی یگیرجهت و کارآفرینی و نوآورانه استراتژی ها،شرکت داخلی کارآفرینی

 .(2014و همکاران،  1)یو است گرفته قرار استفاده مورد سازمانی کارآفرینی

 پذیری و انعطاف استراتژیک، چابکی ارتقاء باعث که است جدید سازمانی یک فلسفه های کارآفرینیگرایش

 مطالعات پیشین در حوزه کارآفرینی (.0920، 2)کراوس و کاورانن شودمی تغییر برای کارمندان مداوم خلاقیت

 بودن پیشرو و پذیری ریسک نوآوری، شامل: بعدی سه سازمانی را در یک فرایند گرایش به کارآفرینی سازمانی،

 را به استقلال و رقابت سازمانی، اخیر، عوامل دیگری نظیر تجدیدادبیات  این، بر علاوه. کنندمی تحلیل و تجزیه

( 1983) 3میلر توسط پیشرو بودن و پذیری ریسک سه بعد نوآوری، .داده است قرار توجه ردموای فزاینده طور

سازمانی  کارآفرینی اصلی و به عنوان ابعاد داده شده توسعه( 1989 ،1986) 4اسلوین و کوین توسط و شده تعریف

 فرآیندهای و اصالت تجربیات، ها،ایده با هاشرکت در کارآفرینی نوآوری بعد اند.مورد توجه محققین قرار گرفته

(. 2005، 6؛ ویکلاند و شفرد1996، 5)لومپکین و دس است فناوری مرتبط به مربوط روندهای و جدید، خلاق

 محصولات، مورد در تحقیق و آزمایش طریق از خدمات و محصولات جدید ارائه به سازمانی تمایل نشانگر نوآوری،

 به بیشتر منابع انتقال به تمایل به مربوط پذیری، (. ریسک2007، 7است )چل جدید فرآیندهای توسعه و خدمات

 توانمی را شرکتی ریسک(. 2013، 8بیرچال) باشد داشته شکست در اثر بالایی هزینه تواندمی که استهایی پروژه

 ضررهای تحمل با شرکت، رشد و سودآوری هدف با جدیدگذاری سرمایه انجام برای سازمانی نگرش عنوان به

راه  مانند شجاعانه اقدامات انجام به تمایل نشانگر پذیریریسک و کرد سازی مفهوم شده زده تخمین احتمالی

 بودن (.پیشرو2008، 9است)بولوت و ییلماز نامعلوم نتایج با مشاغل به زیادی منابع انتقال جدید، شرکت اندازی یک

اقدام  و رقبا از قبل جدید خدمات یا محصولات ارائه جمله از آینده انداز چشم ها وفرصت جستجوی از است عبارت

، 10)یو و همکارانمحیط تجاری وجود دارد  به دادن شکل و تغییر ایجاد به که نیاز آینده این تفکر از با به تولید

2014.) 

 

ی یكی از ابعاد ونچرینگ )کسب و کارآفرینی( سازمانی )ایجاد کسب سازماندرونکسب و کارهای  -2-2

 جدید( و کار 

 کیاز افراد  یگروه ایها شخص که در آن ییندهایرا به عنوان فرآ یسازمان ینی( کارآفر1999) سمنیشارما و کر

. اندنموده فیتعر، پردازندیم یو نوآور کیاستراتژ یبه نوساز ایدرون آن سازمان ساخته  دیسازمان جد کی، مانساز
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 یک و به شدههمراه  یریبا رشد چشمگ ریاخ یهاسالر د ی(درون سازمان یکسب و کارهاشرکت های زایشی )

به خود ها شرکت یدر عملکرد و سودآور یو نقش موثر اندگردیده لیرشد کسب و کارها تبد ی مهم جهتاستراتژ

های یکی از اشکال شرکت 1سازمانیدرون های زایشیکسب و کارهای درون سازمانی یا شرکت .انداختصاص داده

ها با گسترش عملیات در بازارهای موجود یا جدید، وارد کسب و باشد که معمولاً شرکتمی (2زایشی )ونچرینگ

 مرزهای درون در که هستند جدیدی و کارهایی درون سازمانی، کسب شیزاهای شرکتشوند. تری میکارهای تازه

 و محصولات توسعه به هرینانکارآف ابتکاراتی عنوان و به کنندمی رشد و شده تأسیس موجود، هایشرکت سازمانی

کسب و  ،(1999) کریسمن و (. همچنین شارما1993، 3پردازند )بلک و مک میلانمی مادر شرکت برای بازارها یا

نوآوری و  موجود، میزان و کارهایکسب  با  ارتباط درجه ساختاری، را از چهار بعد استقلال سازمانیدرون کارهای

 ند. کنمیبا هم مقایسه  حمایت نوع

شوند. در شرکت های زایشی برخی پژوهشگران میان شرکت زایشی درونی و مشارکتی تمایز قائل می

گیرند، گرچه ممکن است به عنوان وکارهای جدید درون مرزهای داخلی شرکت قرار میکسب 4سازمانیدرون

 5سازمانینی بروزایش (. در حالی که شرکت2010مستقل فعالیت کنند )موریس و همکاران، اجزای نیمه

ها سازمان از شرکای بیرونی ها در ارتباط است که در آنوکارهای جدید توسط سازمان)مشارکتی( با خلق کسب

ها (. شرکت2005و همکاران،  6کند. )اسچایلدتسازمانی استفاده میای بینای یا غیرسرمایهدر قالب ارتباط سرمایه

، شراکت 7گذاری مخاطره آمیز سازمانیمالکیت از جمله سرمایه مختلفهای برای شرکت زایشی مشارکتی از شیوه

کنند. همچنین محققان میان شرکت زایشی داخلی و استفاده می 10و اکتساب 9، ونچرهای مشترک8ایغیرسرمایه

های شرکت زایشی یک شرکت با فعالیت 11المللی(، شرکت زایشی بین2000المللی نیز تمایز قائلند )زهرا، بین

تن گرفعهده(. به 2004نانه بیرون از بازار کشورش در ارتباط است )زهرا، های کارآفریبرداری از فرصترای بهرهب

ها (. به این علت که شرکت2007، 12است )یوتر از داخلی برشمرده شده المللی سختهای شرکت زایشی بینفعالیت

وکار بازارهای های نهادی و کسبمبود دانش درباره محیطبودن، کهای خارجیالمللی با محدودیتدر بازارهای بین

ند. به صورت خلاصه، شرکت زایشی )ورود به کسب و خارجی رو به رو هست هدف و موانع قانونی در بازارهای

المللی، مرتبط یا گیرد که عمدتاً درونی یا مشارکتی، محلی یا بینکارهای جدید( اشکال مختلفی به خود می

 سمی یا غیر رسمی هستند.غیرمرتبط و ر
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و کار درون  ی با کارآفرینی سازمانی در شرکت مادر و کسبسازمانبهبود عملكرد مالی و فرا  -2-3

 سازمانی

 که داده نشان 1990 دهه از پس به ویژه یافته توسعه اقتصادهای در سازمانی کارآفرینی به مربوط مطالعات

؛ زارا و 1985، 1پینکوت) دهدمی نتیجه آنها را آمیز موفقیت هایعملکرد ها،شرکت در های کارآفرینیفعالیت

( همچنین 2012و همکاران،  5؛ راجشکار2009و همکاران،  4؛ سیمسک1999، 3؛ بارینگر و بلودورن1995، 2کوین

تواند نقش مهمی را در دستیابی به سطوح بالاتر عملکرد شرکت دهد که کارآفرینی سازمانی میمطالعات نشان می

، 6( و سودآوری )کوین و سلوین1995؛زهرا و کوین، 1993(، رشد )زهرا، 2008؛یئو و لن، 1991،1995)زهرا، 

ترین مقالات مرتبط با پیشایندهای کارآفرینی سازمانی را از لحاظ سطح ( مهم2016( ایفا کند. سخدری )1991

 دهد. تحلیل در چهار گروه محیط، شبکه، سازمان و تیم مدیریت عالی قرار می

 هاشرکت کارآفرینی که گرفتند نتیجه شرکت عملکرد و هاشرکت کارآفرینی بین رابطه مورد در مطالعه چندین

 کارآفرینی به مربوط مطالعات بیشتر(. 2006، 7؛ کایا1995زهرا و کوین، ) است شده منجر شرکت عملکرد بهبود به

 اندداده قرار تأیید مورد سودآوری و رشد بر را سازمانی یکارآفرینهای فعالیت و گیریجهت مستقیم تأثیر هاشرکت

 (.2012راجشکار و  همکاران، )

 عملکرد بهبود در مثبتی تأثیر و دهدمی افزایش را رشد و سودآوری هاشرکت کارآفرینی مطالعات، این اکثر در

. است رشد به رو و سودآور هایهای شرکتفعالیت از توجهی قابل جنبه کارآفرینی خصوص، به. دارد هابنگاه

 به نسبت دهند،می کارآفرینی سازوکارهای به بیشتری اهمیت هایی کهشرکت که شودمی گرفته نظر در بنابراین،

 هاشرکت کارآفرینی بین تعامل یا رابطه برای نظری مبنای. کنندتجربه می را تریعملکرد مطلوب های دیگرشرکت

 و منابع اهمیت منابع، بر مبتنی انداز چشم زیرا است، استوار منابع بر یتنمب دیدگاه براساس شرکت عملکرد و

)دانیشمان و ارکوجا  دهدمی نشان رقبا به نسبت پایدار رقابتی مزیت به دستیابی برای ها راشرکت های خاصقابلیت

 کشورهای در ویژه هب شرکت عملکرد و هاشرکت کارآفرینی بین رابطه مورد در زیادی (. مطالعات2007، 8اوغلان

 مفهوم دو بین قوی رابطه نشانگر مطالعات این(. 2019و همکاران،  9پالاسیوس مارکز) است شده انجام یافته توسعه

 به. دارد وجود توسعه حال در یا یافته توسعه کمتر اقتصادهای در تحقیقات از محدودی تعداد دیگر طرف از است.

 کارآفرینی تأثیر تحت رشد معیارهای و سودآوری نظر از آمریکا و ونیلواس مقایسه ای بامطالعه مثال، عنوان

 مطالعه .شد حاصل متفاوتی نتایج مطالعه این پایان در و شد انجام( 2001) 10هریش و آنتونسیک توسط هاشرکت

 متوسط طهراب هابنگاه عملکرد و هاشرکت کارآفرینی بین که دهدنشان می شد انجام (2006کایا ) توسط که دیگری
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 براساس. کنندنقش قابل توجهی ایفا می مفهوم دو این بین واسطه عنوان به انسانی منابع و دارد وجود مثبت و

 قوی رابطه شرکت مالی عملکرد و هاشرکت کارآفرینی ( بین2009) 1جتیندامار و فیش توسط شده انجام تحقیق

میزان اهمیت  اند که بین( نشان داده2019و همکاران ) در بین تحقیقات اخیر نیز پالاسیوس مارکز. دارد وجود

و  2ها ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد. همچنین پینرو چوزاکارآفرینی شرکتی و عملکرد سازمانی شرکت

ها دارد. اند که نوآوری در کارآفرینی شرکت نتایج مثبتی در عملکرد شرکت( نیز نشان داده2019همکاران )

 توسعه برایگذاری سرمایه که است شده مشخص (2018همکاران) و هاسنگر پژوهش کارین اساس همچنین بر

 .است رادیکالهای نوآوری به دستیابی در پیشروهای شرکت برای ثابت ابزار سازمانی، یک کارآفرینی

 سرمایه به مربوط اول مورد .گرددمی ارائه  مکانیسم دو با رفتاری چارچوب یک پژوهش این در اساس براین

 به مربوط دوم مورد و باشدمی خارجی گذاران سرمایه جذب و سازمانی کارآفرینی توسعه برای فیزیکیهای گذاری

 های زایشیشرکت نوآورانه ابتکار جهت کارکنان ترغیب و تشویق که است و مدیریتی انگیزشی  و داخلی مسائل

 هاسازمان در کارآفرینانه گردید که رفتار دیگر مشخص در پژوهشی .شودمی شامل را سازمان اهداف راستای در

های شرکت توسعه موجب تواندگذاری میسرمایه و مشارکت اساس این بر .گرددمی سازمانی کارآفرینی موجب

 .(2018)فابیان فوتر، . زایشی شود

 بر بازاریابی را ایهیتقابل و کارآفرینی ( تأثیر1397در میان تحقیقات انجام شده در داخل کشور نیز حریری )

دهد که برند مورد بررسی قرار داده و نشان می ارزش و برند گیریجهت میانجی نقش با شرکت عملکرد بهبود

 بر بازاریابی قابلیت و کارآفرینی همچنین. است تأثیرگذار شرکت عملکرد بهبود بر بازاریابی قابلیت و کارآفرینی

 بهبود بر بازاریابی قابلیت و کارآفرینی نیز و است تأثیرگذار برند گیریتهج میانجی نقش با شرکت عملکرد بهبود

 گیری( نشان داده که جهت1396عنصری ارغورآباد ). است گذار تأثیر برند ارزش میانجی نقش با شرکت عملکرد

ابراهیمی . دارد معناداری و مثبت تأثیر( مالی غیر و مالی) شرکت استراتژیک و عملکرد کارآفرینی بر کارآفرینانه

 دهد که کارآفرینیشرکت را مورد بررسی قرار داده و نشان می عملکرد بر سازمانی کارآفرینی ( نیز اثرات1396)

ظریفیان  شرکت تأثیر معناداری داشته اند. عملکرد پذیری بر ریسک و آن شامل: نوآوری، پیشرو ابعاد و سازمانی

 مثبت رابطه استراتژیک شرکت نشان داده که کارآفرینی عملکرد بر کاتژیاستر کارآفرینی تأثیر ( در ارزیابی1392)

 با رابطه در تغییر گونه هر و کندمی ایفا شرکت عملکرد در مهمی نقش و دارد شرکت عملکرد با معناداری و

 هایمؤلفه ( تأثیر1392عرفان فر ) .داشت خواهد دنبال به را بیشتر شرکت عملکرد استراتژیک، کارآفرینی

دهد خانوادگی مورد ارزیابی قرار داده و نتایج تحقیق وی نشان می هایشرکت عملکرد بر استراتژیک را کارآفرینی

 عملکرد و برداری بهره عامل گذرا تغییرات اکتشاف، عامل کارآفرینی گرایش کارآفرینی، در اکتشاف عوامل که بین

 .دارد وجود رابطه خانوادگی یهاشرکت
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وصیات شرکت زایشی و تناسب آن با رشد و سودآوری شرکت مادر را هشگران تأثیر خصهمچنین برخی پژو

های ( اما اینکه عملکرد شرکت2001، 2؛ تورنهیل و آمیت1995، 1اند )سورنش و ویلیامزمورد مطالعه قرار داده

ه تحقیقات سودآوری برای شرکت مادر می شود یا خیر، موضوع مهمی است کزایشی منجر به افزایش درآمد و 

های زایشی انجام تحقیقات متمرکز به دلیل آن که ارتباط شرکتای از آن وجود دارد. ضمن آنکه اندک و پراکنده

در سطح شرکت  باشد، قابل درک است.تواند تأثیر مهمی بر عملکرد مالی سازمان مادر داشتههای مادر میبا سازمان

د کرده و های کارآفرینانه منافع اقتصادی برای سازمان مادر ایجایتاست که فعالها نشان دادهمادر، برخی پژوهش

( ولی در خصوص عملکرد شرکت 2001شود )آنتونیک و هیستریج، عملکرد مالی و  توسعه بازار آن را منجر می

 ست.زایشی درون سازمانی تحقیقات اندکی انجام شده ا

 

 فرضيه ها -3

وری، ریسک پذیری و پیشرو ها از طریق سه مؤلفه نوآزمانی در شرکتپیرو تحقیقات گذشته، کارآفرینی درون سا

های کارآفرینی، بیش از هر مؤلفه دیگری تبیین شده است. در این تحقیق با تأکید بر دو مؤلفه بودن در فعالیت

 های کارآفرینانه شرکت از طریق میزان مشارکت آن با شرکای تجاری و ارزشفعالیتنوآوری و ریسک پذیری، 

شرکت با شرکای تجاری را گذاری در خطوط تولید جدید مورد ارزیابی قرار گرفته است. سطح مشارکت سرمایه

نده تمایل توان نشان دهنده اهمیت توسعه تجاری خدمات و محصولات نزد مدیران به شمار آورد و تبیین کنمی

توان خطوط جدید تولید محصول را نیز میگذاری در شرکت به پیشرو بودن در صنعت خواهد بود. از طرفی، سرمایه

هایی که سودآوری آن از پیش و به طور قطع مشخص گذاری در داراییتمایل شرکت برای ریسک پذیری و سرمایه

وی دو مؤلفه پیشرو بودن و ریسک پذیری است، چرا که نیست به شمار آورد. از این رو تأکید تحقیق حاضر بر ر

ا گیرد، تهای تحقیق و توسعه شرکت مورد سنجش قرار میکه عموماً از طریق هزینه هاهای نوآوری شرکتفعالیت

کنون و در تحقیقات گذشته به طور متواتر مورد ارزیابی قرار گرفته و حاوی اطلاعات جدیدی در این تحقیق 

 های تحقیق به شکل زیر تدوین شده اند:لذا فرضیهنخواهد بود. 

ها تأثیر مشارکت با شرکای تجاری بر عملکرد مالی شرکتارآفرینانه از طریق های کتوسعه فعالیت :1فرضيه 

 مستقیم و معناداری دارد.

گذاری در خطوط جدید تولید محصول بر عملکرد مالی های کارآفرینانه از طریق سرمایهتوسعه فعالیت: 2فرضيه 

 ها تأثیر مستقیم و معناداری دارد.شرکت

 

 ش شناسیرو -4

 مبتنی پژوهشی توصیفی روش، نظر از و رود می شمار به کاربردی هایپژوهش دسته از هدف، نظر زا پژوهش این

 مورد هایداده. است شده ادغام استفاده و ترکیبی های داده تحلیل روش از آن، در که است رگرسیونی تحلیل بر
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. است شده آوری جمع بهادار اوراق و سبور سازمان انتشاریافتة های نیز، گزارش و نوین آورد ره افزار نرم از نیاز

 انجام درصد 95 معناداری سطح و در 10نسخه  1ایویوز افزار نرم از استفاده با پژوهش هایو تحلیل داده تجزیه

 گرفت. 

 یط شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذهای شرکت جامعه آماری این تحقیق عبارت است از کلیه

. به منظور اندخود را به بورس اوراق بهادار تهران ارائه نموده یمال یهاکه صورت 1397 یال 1392های سال

هایی مورد مطالعه دستیابی به یک نمونه همگن، با استفاده از روش غربالگری و حذف سیستماتیک تنها شرکت

ایان سال مالی ر بورس طی دوره تحقیق، پگیری تحقیق شامل )حضور فعال دقرار گرفتند که حائز شرایط نمونه

های ماه، گزارش اطلاعات مورد نیاز تحقیق در صورت 3پایان اسفند، عدم وجود وقفه معاملاتی بیشتر از منتهی به 

ها و موسسات مالی و سرمایه گذاری(  گذاری شامل بانک ها، بیمهمالی شرکت، عدم تعلق به صنایع مالی و سرمایه

به منظور آزمون رکت مورد مطالعه قرار گرفت. ش 117گیری مذکور، تعداد های نمونه عمال محدودیتبوده اند. با ا

 های رگرسیونی زیر بهره گرفته شده است.های تحقیق از برازش مدلفرضیه

 مدل آزمون فرضیه اول:
ROAi,t = β0 + β1PARTNERSHIPi,t + β2SIZEi,t + β3LEVERAGEi,t + β4R&𝐷i,t + β5INVESTi,t

+ β6CASHi,t + β7HHIi,t + εi,t 
 

 مدل آزمون فرضیه دوم:

ROAi,t = β0 + β1NEWLINEi,t + β2SIZEi,t + β3LEVERAGEi,t + β4R&𝐷i,t + β5INVESTi,t + β6CASHi,t

+ β7HHIi,t + εi,t 
 به طوری که،

 متغير وابسته:

▪ ROAi,t های شرکت برابر با نسبت سود قبل از کسر بهره و مالیات به کل دارایی رایی شرکت و: بازده دا

 است.

 متغيرهای مستقل:

▪ PARTNERSHIPi,t های کارآفرینانه از طریق مشارکت با شرکای تجاری است که : معرف توسعه فعالیت

صول یا ارائه خدمات های مشترک شرکت با شرکای تجاری در تولید محاز طریق ارزش سرمایه گذاری

 شود.های شرکت تقسیم میشود و بر ارزش دفتری کل داراییسنجیده می

▪ NEWLINEi,t های کارآفرینانه شرکت از طریق ایجاد خطوط جدید تولید محصول : معرف توسعه فعالیت

گذاری شده در خطوط جدید تولید نسبت به ارزش دفتری کل است که از طریق ارزش سرمایه

شود. در صورتی که شرکتی در یک دوره مالی اقدام به راه اندازی و های شرکت سنجیده مییدارای

 شود.در خطوط تولید جدید نکرده باشد، مقدار این متغیر برابر با صفر در نظر گرفته میگذاری سرمایه
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 متغيرهای کنترلی:

▪ SIZEi,t های شرکت است.ارایی: اندازه شرکت و برابر با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری د 

▪ LEVERAGEi,t های شرکت یها به کل دارای: اهرم مالی شرکت و برابر با نسبت ارزش دفتری کل بدهی

 است.

▪ R&𝐷i,t های تحقیق و توسعه به ارزش دفتری : هزینه تحقیق و توسعه شرکت و برابر با نسبت هزینه

تغیر برای شرکتی افشا نشده باشد، برابر با صفر های شرکت است. در صورتی که مقدار این مکل دارایی

 شود.در نظر گرفته می

▪ INVESTi,t های تولید گذاری شده در فعالیتبا نسبت ارزش وجوه سرمایهگذاری شرکت و برابر : سرمایه

 به ارزش دفتری کل داراییهای شرکت است.

▪ CASHi,t  های کوتاه مدت به ارزش سرمایه گذاری: وجوه نقد شرکت و برابر با نسبت موجودی نقدی و

 های شرکت است.اییدفتری کل دار

▪ HHIi,t ر با نسبت ارزش کل فروش شرکت به ارزش کل : شاخص رقابت پذیری شرکت در صنعت و براب

 های فعال در همان صنعت است.فروش شرکت

 

 های پژوهشیافته -5

بیشینة  و کمینه بین اختلاف. است شده ارائه (1) جدول در پراکنش متغیرهای تحقیق و مرکزی هایشاخص

دهد که متوسط نسبت مشارکت نشان می( 1متغیرها است. جدول ) از استفاده برای مناسب دامنة بیانگر ها،داده

گذاری در خطوط جدید تولید برابر و متوسط نسبت ارزش سرمایه 0879/0ها برابر با با شرکای تجاری در شرکت

برآورد شده  1134/0ها از نظر بازده دارایی به طور میانگین برابر با بوده است. همچنین عملکرد شرکت 0879/0با 

 است.

 
 صيفی و آزمون مانایی متغيرها: آمار تو1جدول 

 انحراف معيار کمينه بيشينه ميانگين متغير

 1755/0 -1895/0 4094/0 1134/0 بازده دارایی

 1009/0 0 3091/0 0879/0 مشارکت با شرکای تجاری

 0821/0 0 3091/0 0432/0 خطوط جدید تولید

 2027/1 2048/11 2945/15 2693/13 اندازه شرکت

 1613/0 3403/0 8899/0 6251/0 اهرم مالی

 0835/0 0 3087/0 0414/0 هزینه تحقیق و توسعه

 0315/0 1503/0 2598/0 2060/0 سرمایه گذاری

 0923/0 2110/0 5294/0 3623/0 وجوه نقد

 0409/0 0501/0 1898/0 1191/0 رقابت پذیری
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ی در مدل ضرورت یافته است. برای اثرات مقطعهای رگرسیونی تحقیق، تشخیص در ادامه، به منظور برآورد مدل

( به تفکیک هر دو مدل تحقیق ارائه 2این منظور از آزمون چاو استفاده شده است که نتایج آن به شرح جدول )

 شده است.
 های تشخيصی چاو : نتایج آزمون2جدول 

 مدل
 آزمون چاو

 سطح معناداری آماره آزمون

 2040/0 1197/1 مدل آزمون فرضیه اول

 2000/0 1220/1 زمون فرضیه دوممدل آ

 

 05/0شود که سطح معناداری آزمون برای هر دو مدل بزرگتر از خطای باتوجه به نتایج آزمون چاو مشاهده می

بدست آمده و نشان از عدم معناداری اثرات مقطعی در مدل تحقیق دارد. لذا انجام آزمون هاسمن به منظور 

 یقی برازش داده شده اند. های تلفهای تحقیق به روش دادهلتشخیص نوع اثرات ضرورت نیافته و مد

 
 : نتایج برازش مدل فرضيه اول تحقيق3جدول 

 ضریب همخطی معناداری tآماره  ضریب تأثير متغير مستقل

 5636/1 0000/0 7145/6 4061/0 مشارکت با شرکای تجاری

 0130/1 8947/0 -1323/0 -0005/0 اندازه شرکت

 0069/1 0000/0 -5337/8 -3712/0 اهرم مالی

 5699/1 0000/0 -6837/4 -3198/0 هزینه تحقیق و توسعه

 0094/1 0005/0 4998/3 7166/0 سرمایه گذاری

 0089/1 0001/0 -9689/3 -2890/0 وجوه نقد

 0015/1 0001/0 0257/4 4875/0 رقابت پذیری

 - 0022/0 0765/3 2577/0 مقدار ثابت

 اوليه مدلآزمون مفروضات پارامترهای برازش و 
 سطح معناداری آماره آزمون آزمون خوبی برازش مدل

 000/0 9672/34 آزمون تحلیل واریانس )معناداری(

 - 2532/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 0544/0 0716/2 آزمون بروش پاگان گادفری )معناداری(

 0510/0 9891/2 آزمون بروش گادفری )معناداری(

 1831/0 9578/3 )معناداری(ا بر-آزمون جارک
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های کارآفرینانه شرکت از طریق سطح مشارکت با شرکای تجاری آنها بر فعالیت(، تأثیر 3مطابق با نتایج جدول )

های شرکت مورد آزمون قرار گرفته و سطح معناداری اثر آن بر روی بازده دارایی کوچکتر از روی بازده دارایی

روی بازده  بدست آمده که نشان از معناداری اثر مشارکت با شرکای تجاری بر 0001/0و برابر با  05/0خطای 

( نشان دهنده تأثیرگذاری 4061/0ها دارد. همچنین ضریب تأثیر مثبت این متغیر در مدل تحقیق )دارایی شرکت

که بین توان نتیجه گرفت مستقیم مشارکت با شرکای تجاری بر روی عملکرد مالی شرکت است. از این رو می

ها ارتباط مستقیم و رکای تجاری و عملکرد شرکتهای کارآفرینی درون سازمانی از طریق مشارکت با شفعالیت

های نیکویی شاخصمورد تایید قرار گرفته است.  05/0معناداری وجود دارد و فرضیه اول تحقیق در سطح خطای 

از نظر آماری مناسب است و  05/0خطای دهد که مدل رگرسیونی برازش شده در سطح برازش مدل نشان می

های به ستقلال و نرمال بودن توزیع جملات خطای رگرسیونی با استناد به آزمونمفروضات همسانی واریانس، ا

=  1831/0برا )-( و جارکp-value=  0510/0(، بروش گادفری )p-value=  0544/0ترتیب بروش پاگان گادفری )

p-valueبدست  10ن ضریب همخطی متغیرهای توضیحی مدل نیز کوچکتر از مقدار تجربی ( برقرار هستند. همچنی

 آمده اند و نشان از عدم وجود روابط درونی تهدید کننده دقت ضرایب دارد.

 
 : نتایج برازش مدل فرضيه دوم تحقيق4جدول 

 ضریب همخطی معناداری tآماره  ضریب تأثير متغير مستقل

 1513/1 0000/0 7962/11 7644/0 خطوط جدید تولید

 0136/1 0000/0 -8033/4 -0228/0 اندازه شرکت

 0062/1 0000/0 -1889/6 -2632/0 اهرم مالی

 1586/1 1847/0 -3277/1 -0767/0 هزینه تحقیق و توسعه

 0092/1 0078/0 6669/2 5171/0 سرمایه گذاری

 0086/1 0000/0 -1588/4 -2839/0 وجوه نقد

 0011/1 0000/0 4449/6 7577/0 رقابت پذیری

 - 0000/0 1506/6 4940/0 مقدار ثابت

 پارامترهای برازش و آزمون مفروضات اوليه مدل

 سطح معناداری آماره آزمون آزمون خوبی برازش مدل

 0000/0 0361/52 آزمون تحلیل واریانس )معناداری(

 - 3375/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 0647/0 0691/2 ی(آزمون بروش پاگان گادفری )معنادار

 0598/0 0124/3 )معناداری(آزمون بروش گادفری 

 3024/0 9352/2 برا )معناداری(-آزمون جارک
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گذاری در خطوط جدید تولید بر های کارآفرینانه شرکت از طریق سرمایهفعالیت(، تأثیر 4مطابق با نتایج جدول )

سطح معناداری اثر آن بر روی بازده دارایی کوچکتر از های شرکت مورد آزمون قرار گرفته و روی بازده دارایی

زده دارایی گذاری در خطوط جدید تولید بر روی بابدست آمده که نشان از معناداری اثر سرمایه 05/0خطای 

( نشان دهنده تأثیرگذاری مستقیم 7644/0ها دارد. همچنین ضریب تأثیر مثبت این متغیر در مدل تحقیق )شرکت

توان نتیجه گرفت که بین در خطوط جدید تولید بر روی عملکرد مالی شرکت است. از این رو می گذاریسرمایه

ها ارتباط ذاری در خطوط جدید تولید و عملکرد شرکتگهای کارآفرینی درون سازمانی از طریق سرمایهفعالیت

های شاخصقرار گرفته است.  مورد تایید 05/0مستقیم و معناداری وجود دارد و فرضیه دوم تحقیق در سطح خطای 

از نظر آماری مناسب  05/0دهد که مدل رگرسیونی برازش شده در سطح خطای نیکویی برازش مدل نشان می

های نی واریانس، استقلال و نرمال بودن توزیع جملات خطای رگرسیونی با استناد به آزموناست و مفروضات همسا

 3024/0برا )-( و جارکp-value=  0598/0(، بروش گادفری )p-value=  0647/0به ترتیب بروش پاگان گادفری )

 =p-value 10مقدار تجربی ( برقرار هستند. همچنین ضریب همخطی متغیرهای توضیحی مدل نیز کوچکتر از 

 بدست آمده اند و نشان از عدم وجود روابط درونی تهدید کننده دقت ضرایب دارد.

 

 بحث و نتيجه گيری -6

پذیرفته شده در بورس ها شرکت مالی عملکرد بر سازمانی درون کارهای و کسب ایجاد تأثیر رحاض پژوهش در

برای این منظور، با توجه به وجود خلاء پژوهشی در بافت مطالعاتی ایران،  .گرفت قرار ارزیابی اوراق بهادار مورد

ذاری در خطوط جدید تولید مورد گکارآفرینی سازمانی در قالب دو مؤلفه مشارکت با شرکای تجاری و سرمایه

رترین های شرکت به عنوان یکی از پرتکراها بر روی بازده داراییسنجش قرار گرفت و تأثیر هریک از مؤلفه

 های رگرسیونی استفاده شد.های سنجش عملکرد مورد ارزیابی قرار گرفت. برای این منظور از برازش مدلشاخص

گذاری در خطوط تولید قیق نشان داد که هر دو مؤلفه مشارکت و سرمایههای تحنتایج حاصل از آزمون فرضیه

توان انتظار های تحقیق، میاند. مطابق با یافته ها داشتهتأثیر مستقیم و معناداری بر روی عملکرد مالی شرکت

ها به توسعه و ای مانند بورس اوراق بهادار تهران نیز، افزایش تمایل شرکتداشت که در بازارهای در حال توسعه

های قبلی تواند موجب سودآوری بیشتر شرکت گردد. پژوهشهای کارآفرینانه میپذیری در قالب فعالیترقابت

ها را افزایش دهد. به عنوان مثال، تواند عملکرد شرکتهای کارآفرینانه سازمانی میهد که فعالیتدنشان می

های نوآوری، ریسک پذیری و پیشرو بودن را بر عملکرد مؤلفههای قبلی تأثیر گرایش کارآفرینی از طریق پژوهش

های متفاوتی از کارآفرینی به سنجش ه سنجهاند و از آنجا که تحقیق حاضر با استناد بمالی مورد تایید قرار داده

های سترش یافتههای این تحقیق را به نوعی گتوان یافتهاین رابطه پرداخته و این ارتباط را مورد تایید قرار داده، می

 و  مارکز (، پالاسیوس2007) ارکوجااوغلان و (، دانیشمان2006) (، کایا2012) همکاران و های راجشکارپژوهش

کنند دانست که پیشنهاد می (1392) و ظریفیان( 1396) ارغور ، عنصری(1397) (، حریری2019) نهمکارا

بهبود بخشد. با این وجود، دو نوآوری ویژه این پژوهش را  ها راتواند عمکرد مالی شرکترفتارهای کارآفرینانه می

های ی قرار گرفته و نیز استفاده از دادهتوان تمرکز بر کارآفرینی سازمانی که کمتر مورد توجه پژوهش های قبلمی
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هایی که با شود، دانست. پژوهشهای مدیریت و کارآفرینی استفاده میعینی و ثانویه که کمتر توسط پژوهش

پردازند در معرض ریسک خطای روش است ستفاده از پرسشنامه و خود اظهاری به سنجش متغیرها میا

 دهد.عی احتمال چنین خطایی را کاهش می( که این پژوهش به نو2016)دیویدسون، 

ها در خطوط گذاری شرکترسد که افزایش سرمایهبه طور کلی، با استناد به نتایج این پژوهش، به نظر می

ها تواند به بهبود عملکرد مالی شرکتهای کارآفرینی سازمانی به صورت مشارکتی میتولید و انجام فعالیت جدید

های میانجی احتمالی و نیز متغیرهای تعدیل گر احتمالی که های آتی با شناسایی مکانیزمپژوهشکمک نماید. 

توانند در جهت توسعه این جریان شود، میبیانگر شرایطی است که احتمالاً این روابط تقویت و یا تضعیف می

های آتی باقی مینه منتظر پژوهشپژوهشی، به خصوص در زمینه و بافت ایران، اقدام نمایند و فهم بهتر در این ز

 ماند.می

 

 منابعفهرست 

 ( بررسی1396ابراهیمی، زهرا .) ارهست 5و4های هتل :مطالعه مورد)شرکت عملکرد بر سازمانی کارآفرینی اثرات 

 امین. عالی آموزش ارشد، موسسه ، کارشناسی(اصفهان شهر

 ( تأثیر1397حریری، حمیدرضا .) میانجی نقش با شرکت عملکرد بهبود بر بازاریابی هایقابلیت و کارآفرینی 

 صفادشت. واحد اسلامی آزاد ارشد، دانشگاه برند، کارشناسی ارزش و برند گیریجهت

 ( ارزی1392ظریفیان، محمدرضا .)ارشد، دانشگاه شرکت، کارشناسی عملکرد بر استراتژیک کارآفرینی تأثیر ابی 

 حسابداری. و مدیریت دانشکده طباطبائی، علامه

 خانوادگی،  شرکتهای عملکرد بر استراتژیک کارآفرینی هایمؤلفه تأثیر (. بررسی1392فر، حسین )عرفان

 انسانی. علوم و ادبیات هدانشکد یزد، واحد اسلامی آزاد ارشد، دانشگاه کارشناسی

 نقش بر تأکید با شرکت عملکرد و انهکارآفرین گیری جهت رابطه (. بررسی1396آباد، فریده ) ارغور عنصری 
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Abstract 

In this study, the impact of corporate venturing on the financial performance of companies 

listed in Tehran Stock Exchange was investigated. In order to measure corporate venturing, 

two components of investing in new product lines as a proxy internal corporate venturing and 

partnering with business partners in venture creation as a proxy for external venturing and 

asset return ratio as a proxy for measuring financial performance were used. The results of 

hypothesis testing using regression analysis show that both internal and external venturing 

positively impact financial performance, and hence financial performance can be enhanced 

through venturing activities.  
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