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 چکیده

و  یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیمدل بن یابعاد و مولفه ها یو رتبه بند ییپژوهش حاضر به دنبال شناسا

 و از نوع ی استکاربرد-یتوسعه ااز نوع  پژوهش حاضراست.  وسیکنفوس-بر مدل یسهامداران مبتن لیتما

 یدانشگاه دیو روسا و اسات رانیجامعه مورد مطالعه مد .است؛ پرسشنامه هاداده گردآوری ابزار و پیمایشی-توصیفی

استخراج  قاتیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان که از یشنهادیپ های مولفه وادابعبودند و که از نظرات آنها پیرامون 

از نوع سطح  قیانتخاب نمونه تحق، باشند ینفر از خبرگان م 12شامل نیز  تیدر نهاشده است استفاده می گردد و 

بعد از توزیع پرسشنامه خبرگان و جمع آوری داده های پژوهش نتایج بر اساس روش  .ی باشدو هدفمند م عاشبا

با بررسی پیشینه تحقیقات انجام شده و مبانی انجام شد.  ANPدلفی فازی و رتبه بندی با استفاده از نرم افزار 

 انیبنی، فرد یخلاقا یها انیبنی، رفتار اخلاقی، اخلاق یمهارت هانظری ابعاد مدل شناسایی گردید که شامل 

می باشند. بعد از شناسایی ابعاد،  چشم انداز تمایل )ارزش( سهامدارانو  وسیاصول کنفوس، الزام آور یاخلاق یها

با بررسی نظر خبرگان و اظهارنظر آنها نتایج با تحلیل دلفی فازی، مولفه های تایید شده به شرح زیر می باشد: 

ی و ... . با بررسی ابعاد پژوهش می توان بیان کرد که از دیدگاه اخلاص و پاکی، کرامت انسان، صداقت، تیحساس

خبرگان، مهارت های اخلاقی در مقایسه سایر ابعاد اولویت اول را دارد، همچنین در ادامه بنیان های اخلاقی فردی، 

 01/11/99تاریخ پذیرش:        30/07/99تاریخ دریافت: 
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ل کنفوسیوس در اولویت های بنیان های اخلاقی الزام آور، رفتار اخلاقی، چشم انداز تمایل )ارزش( سهامداران، اصو

به طور کلی می توان بیان کرد اخلاق، رفتارهای اخلاقی  . همچنین مولفه ها نیز رتبه بندی شدند.بعدی قرار دارد

 و بنیان های آن بسیار با اهمیت بوده است و می تواند در جامعه و افرادی که تربیت می شوند موثر باشد.

 های اخلاقی، اصول کنفوسیوس، چشم انداز ارزش سهامداران.قی، بنیاناخلاق، رفتار اخلا های کلیدی:واژه

 

 

 مقدمه -1

 گسترده ای شده است. انتقال از آن حمایت و است حسابداری آموزش اهداف از یکی اخلاقی استانداردهای معرفی

، 1 )کلایکمن و هنینگ حسابداری حرفه در دانشجویان شدن اجتماعی ضرورت عنوان به اخلاقی استانداردهای

 شرکت های حسابداری اتفاق به قریب اکثریت که کند می ادعا حتی( 2000) 2وارث. است شده ( توصیف2000

 ارایه جای به رود، می انتظار حرفه این از که ای اخلاقی رفتار و برای پوشش اخلاق ها دانشگاه بر عمده طور به"

 بر مثبتی تاثیر دانشگاهی آموزش که دهد می نشان تحقیقات ."کنندبه خودشان تکیه می  اخلاقی های آموزش

و  4جونز)آن ها  اخلاقی شناختی توانایی ،(2007 همکاران، و 3کلر) حسابداری دانشجویان اخلاقی استانداردهای

(. مطالعات بی شماری که اخلاق 2006 همکاران، و 5دلاپورتاس)دارد  آن ها قراردادی استدلال و (2003همکاران، 

دانشجویان را بررسی می کنند نشان می دهند که توانایی استدلال اخلاقی به تجربه حرفه ای، ایدئولوژی سیاسی، 

برای آموزش اخلاق در حسابداری، عواطف و شهود (. 2016و همکاران،  6بستگی دارد )کریستنزن معدلجنسیت، و 

ی رفتار اخلاقی استفاده نموده که دانشجویان می توانند برای بکار بردن استانداردهای حرفهیک مبنای قوی را ارائه 

بطور کلی، اخلاق کنفوسیوسی، با تاکید بر ارزشهای اخلاقی، اصول و ابعاد اخلاقی در تصمیم گیری، بر  نمایند.

 در که...  است فلسفی ماندگار و نظام اصلی" گرایی،کنفوسیوسدیدگاه های تمایل سهامداران تاثیر می گذارد. 

که توسط اخلاق  یریگ میتصم ی. با توجه به ابعاد اخلاق(2002، 7چیو) "مجسم شده است فرد هر ذهن

از اینرو، و انتظار می رود نتایج متفاوتی حاصل شود. همچنین  ردیگ یقرار م تیمورد حما داًیشد یوسیکنفوس

گسترش یابد که در مدل افراد ، تمرکز بر قضاوت اخلاقی باید با عواطف و شهود در حسابداری برای آموزش اخلاق

تحقیقات قبلی نشان داده اند که مبانی اخلاقی به عنوان مبنایی برای شهودهای اخلاقی  هایدت مطرح شده است.

اخلاقی در  نیان هایبو مفاهیم کنترل کننده  (،2007، 8و قضاوت های اخلاقی عمل می کنند )هایت و گراهام

 
1 Clikeman & Henning    

2 Warth 

3 Keller 
4 Jones 

5 Dellaportas 
6 Christensen 
7 Chiu 

8 Haidt & Graham 
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و 1هستند )اسمیت CSR واقع ارزش های اخلاقی پایه ای هستند که ثابت شده عوامل مهم جهت گیری های

 (. 2007 ،همکاران

بنیان های اخلاقی و اخلاق کنفوسیوسی بر هم تعامل می کنند و بطور مشترک بر دیدگاه های تمایل سهامدار 

تاثیر می گذارند. با توجه به ماهیت چندبعدی این دو ساختار، انتظار می رود که اثرات تعاملی بنیان های اخلاقی 

ین، ما با استفاده از پژوهش های مشخص و برجسته بنابراو اخلاق کنفوسیوسی در ابعاد مختلف فرق داشته باشند. 

به عنوان مبنا، اخلاق کنفوسیوسی را به عنوان مفهوم چند بعُدی در این پژوهش با توجه به فضائل و اصول اخلاقی 

با توجه به تعادل بین اخلاق کنفوسیوسی و بنیان های اخلاقی الزامی، استدلال می شود که . در نظر می گیریم

ان های اخلاقی الزامی ممکن است زمانی قویتر شود که مدیران به دنبال رعایت اخلاق کنفوسیوسی بالاتر اثرات بنی

باشند. در این پژوهش مدل ارزش سهامداران که در این پژوهش تمایل سهامداران نام برده شده است بر پایه 

احث با اهمیتی است که در مسئولیت اجتماعی شرکت تعریف می گردد. مسئولیت اجتماعی شرکت یکی از مب

مقاطع ارشد و دکتری در رشته حسابداری مورد بحث و تحلیل قرار می گیرد. از سوی دیگر مباحث حسابداری و 

اخلاق نیز بسیار با اهمیت می باشد به طوری که پیرامون اساتید در مقاطع تحصیلی دانشگاهی به تشریح 

کنفوسیوسی نیز یکی از فرهنگ سازی  د. همچنین مبحث اخلاقاستانداردهای حرفه ای رفتار اخلاقی می پردازن

های آسیای شرقی می باشد که ما برای اولین بار می خواهیم این موضوع را در پژوهش های حسابداری بررسی 

کنیم. در این راستا از مدل محقق ساخته ای استفاده می کنیم که با تحلیل های شخصی و تجربی ساخته می 

ای که موجود می باشد این است که از نظرات خبرگان با توجه به اینکه تجربه چندین ساله و با  شود. اما مساله

 سنتی چینِ در کنفوسیوسی اهمیتی در آموزش این مباحث دارند، بهره گرفته می شود. با توجه به اینکه اخلاق

مچنین ترویج استفاده از کالاهای چینی بوده و امروزه با توجه به افزایش تعاملات بین دو کشور و ه تاثیرگذار بسیار

و رونق گرفتن تجارت و کسب و کار، در این پژوهش تصمیم گرفته شد کنفوسیوس گرایی که به یک سنت 

برای  وسیمدل کنفوساشاره دارد از منظر بنیان های اخلاقی آموزش حسایداری بررسی گردد به عبارتی  2فرهنگی

اولین بار در تحقیقات حسابداری و مدیریت مورد استفاده قرار گرفته است که از این منظر نیز پژوهش حاضر جدید 

و نوآور می باشد و نویسندگان در این راستا تحقیقاتی انجام نداده اند و خلا تحقیقاتی احساس شد. همچنین با 

نسبت به گذشته تغییر کرده است و از سوی دیگر در مقاطع توجه به اینکه دیدگاه آموزش مخصوصاً در حسابداری 

تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری به مبحث اخلاق بیشتر تمرکز می گردد و همچنین در عصر جدید نیز مساله 

مدل  یمولفه ها یو رتبه بند ییشناسا اخلاق بسیار با اهمیت تر از گذشته می باشد. بنابراین هدف پژوهش حاضر

در این راستا سوال می باشد.  وسیکنفوس بر مدل یسهامداران مبتن لیو تما یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیبن

 تحقیق مطرح می گردد:

مرکب از چه ابعاد و  وسیبر مدل کنفوس یسهامداران مبتن لیو تما یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیمدل بن -

 چگونه است؟ های بدست آمدهمولفه هایی است؟ و رتبه بندی ابعاد و مولفه

 
1 Smith 

2 Cultural Tradition 
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 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

 های اخلاقی و چشم اندازهای تمایل )ارزش( سهامدارانبنیان

شرکت های تجاری  تحقیقات گذشته نشان داده است که استدلال اخلاقی پیشرفته با اعتقاداتی مرتبط است که

 مسئولیت اجتماعی شرکتدارای مسئولیت های اجتماعی و اخلاقی هستند. علاوه بر این، به نظر می رسد که 

(، هویت اخلاقی از اصول اخلاقی مربوط به حقوق فردی، 2010رابطه تنگاتنگی با مدل فلسفه اخلاقی )کیم و کیم، 

منزلت )شأن( و عدالت حمایت می کردند، از حساسیت اجتماعی و توجه به دیگران برخوردار بودند و تمایل داشتند 

در نظر بگیرند. با توجه به این به یافته های قبلی،  که رفاه اجتماعی را به عنوان ملاحظه مهمی در تصمیم گیری

افراد یا نگرش  مسئولیت اجتماعی شرکت دلیل خوبی وجود دارد که اخلاق دارای نقش مهمی در جهت گیری

است. بنیان های اخلاقی شامل باورهای اساسی اخلاقی، و ارزش های کنترل  مسئولیت اجتماعی شرکت نسبت به

بر طبق آن سیستم های اخلاقی را ایجاد می کنند. منطقی است فرض گردد که تأیید  کننده هستند که فرهنگ

ها و اصول اخلاقی آنها داشته باشد، که به نوبه بنیادهای اخلاقی مدیران ممکن است دارای تأثیر بسزایی بر ارزش

که مبانی اخلاقی به عنوان  گذارد. در حقیقت، تحقیقات قبلی نشان داده اندها تأثیر میخود بر قضاوت اخلاقی آن

و مفاهیم کنترل  (،2007های اخلاقی عمل می کنند )هایت و گراهام، مبنایی برای شهودهای اخلاقی و قضاوت

 هایهای اخلاقی پایه ای هستند که ثابت شده عوامل مهم جهت گیریهای اخلاقی در واقع ارزشکننده بنیان

 (.2007 کاران،هستند )اسمیت و هم مسئولیت اجتماعی شرکت

 

 کنفوسیوس گرایی و اخلاق در حسابداری

در رابطه با استدلال اخلاقی بنظر یک تناسب طبیعی است که سیستم  1در حسابداری، رویکرد اخلاق کولنبرگ

مالی، مدیریتی، حسابرسی و مالیات قرار می گیرد. در حالیکه قضاوت در  -قوانین در تمام جنبه های حسابداری

د دارد، این قضاوت با قوانین احاطه می شود. از اینرو، اگر تحقیقات اخلاق حسابداری بر مدل توسعه حسابداری وجو

( و از ارتباط مثبت بین توسعه شناخت اخلاقی و تصمیم گیری 2010، 2شناختی کولنبرگ تکیه کرده )اویسال

 (.2005، 3اخلاقی نیز حمایت می کنند )او فالون و باترفیلد

اینحال، استدلال اخلاقی بنظر تمام ابعاد فرایند تصمیم گیری اخلاقی را شامل نمی شود. آرمسترونگ، کتز با 

(  با توجه به فراوانی تحقیق در زمینه استدلال اخلاقی دفاع می کند که فضیلت باید مشخص 2003) 4و اوسن

ان حسابداری بلکه برای متخصصان و دانشکده شود برای مثال رفتار اخلاقی و انگیزه اخلاقی نه تنها برای دانشجوی

( رویکرد آموزشی را در علم اخلاق دنبال می کنند که شامل اخلاق 2015) 5نیز باید مشخص شود. شیهن و اشمید

آموزشی با عنوان یک موضوع مطلوب می باشد. رویکرد آنها بر آموزش اخلاقی تمرکز می کند که در ارزشهای 

 
1 Kohlberg 

2 Uysal 

3 O’Fallon and Butterfield 
4 Armstrong, Ketz, and Owsen 

5 Sheehan and Schmidt 
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همچنانکه این ارزشها با توسعه اخلاقی دانشجویان ارتباط دارند. آنها از چارچوب ارزشها فردی دانشجویان بنا شده 

در فعالیت کلاسی استفاده نموده و بیان کردند که این فعالیت موجب افزایش آگاهی دانشجو نسبت به سیستمهای 

ری با عنوان مدل تصمیم ( مدلی را برای استفاده از آموزش حسابدا2016)1ارزش فردی خود می شود. استیفنسون

 اخلاق انعکاسی مطرح می کند.

 میلادی بیستم اوایل قرن از معاصر چین اگرچه. است تاثیرگذار بسیار سنتی چینِ در کنفوسیوسی اخلاق

 است. اساسا، پایدار همچنان کنفوسیوسی نفوذ است، داشته فرهنگ و سیاست اقتصاد، جامعه، در بزرگی تغییرات

 ،2ایپ) شود می گرفته نظر در رابطه و وظیفه خانواده، بر مبتنی شناسی، انسان عنوان به کنفوسیوسی اخلاق

 می حداکثر به اعضای همه برای را منافع بهترین که کند می دنبال ای را اخلاقی اصول غربی، اخلاق(. 2009

 آن هدف با غربی، اخلاق در اصلی نگرانی قابل اشتراک گذاری، جهانی اصول و( 1999 همکاران، و 3رست) رساند

دارد.  بر کمال خود تأکید انسانی طبیعت جستجوی با کنفوسیوسی اخلاق است. برعکس، فرد هر از محافظت برای

کنفوسیوسی  رشد فردی بین رابطه بررسی .می دهد تائو کنفوسیوسی ارزشمند است نشان خود است که کیفیت این

 ارزشمند کنفوسیسی اخلاق در که است صفاتی براساس فعلی مطالعه در کنفوسیوسی خود تعریف اخلاقی رفتار و

 .است

 اخلاقی فرد  آل ایده با را خود بتواند که است مهم بسیار اخلاقی خود که نشان می دهند غربی های دیدگاه

به عنوان یک  فرداین است که  صفات بر مبتنی دیدگاه مثال، عنوان به. (2011، 4)هاردی و کارلو کند سازگار

نماینده اخلاقی، کسی است که نسبت به عواقب رفتار خود مطابق با احساس اهمیت خود از هویت اخلاقی مسئول 

 می نظر در اخلاقی طرح به یک دسترسی عنوان به را خود اخلاقی اجتماعی، شناختی مدل (.1983)بلاسی،  است

باشد، تفسیر کند و به این شرایط با در نظر  بیشتر حساس یاخلاق مسایل نسبت به دهد می اجازه فرد به که گیرد

 و صحیح تفسیر اخلاقی، خود های مدل این(. 2009ناروائز و لاپسلی، ) گرفتن تعهدات اخلاقی واکنش نشان دهد

 .دهند می ارائه را شواهد

اخلاقی رفتار قوی اجازه می دهد که به روش  کنفوسیوسی خودِ آیا که بپرسیم است ممکن دیگر، سوی از

 های نقش به صورت تجربی اما اند، کرده پیشنهاد را کنفوسیوسی خودِ از مدلی فلسفی های نظریه چه اگر شود.

 و خودِ کنفوسیوسی بین ارتباط بررسی به نیاز علت، همین به. است ناشناخته رفتاری نتایج در کنفوسیسی خود

 .دارد وجود اخلاقی رفتارهای

 
 

 

 

 

 
1 Stephenson  

2 Ip 
3 Rest 
4 Hardy & Carlo 
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 های اخلاقیتعاملی بین اخلاق کنفوسیوسی و بنیاناثرات 

در دیدگاه مشترک بین اخلاق کنفوسیوسی و بنیان های اخلاقی، فرض می شد که اخلاق کنفوسیوسی و بنیان 

-های اخلاقی ممکن است بطور مشترک جهت گیری مسئولیت شرکت مدیران را مشخص کند. طبق نظریه بنیان

الزام اخلاق )گراهام و  -2منحصر بفرد بودن اخلاق و  -1اصلی برای اخلاق وجود دارد: ، دو رویکرد 1های اخلاقی

(. رویکرد اخلاق منحصر بفرد در صورتی وجود دارد که سیستم اخلاقی در ابتدا در مورد روابط 2009همکاران، 

ابل، رویکرد اخلاقی بین فردی با تمرکز بر خودمختاری، حقوق، عدالت و اصول آسیب بالقوه ایجاد شود. در مق

الزامی بر اخلاق جوامع با وفاداری، احترام به اختیار و قدرت، و الهیات تمرکز می کند که از مفاهیم نظارتی هستند. 

( بیان کردند که به استثنای رسوم 2011در بررسی اخلاق کنفوسیوسی و خودنظارتی در مدیریت، وودز و لاموند )

وسیوسی در مفاهیم غربی اخلاق تجاری مبتنی بر حقوق مانند خیرخواهی، آیینی و تقدیس ادیان، فضایل کنف

نیکوکاری، خرد و امانت مشترک می باشند. همچنین در لیست ارزش های مشترک، یکپارچگی، احترام به دیگران 

ی ( بیان کرد که ارزش اصلی کنفوسیوسی یک سلسله مراتب اجتماع2007و عدالت به روش برابر وجود دارند. یو )

انسانی است که در روابط خانوادگی مدلسازی می شود. کنفوسیوسی بر روابط سازگار براساس ساختارهای اجتماعی 

( و بیان می کند که پایداری جامعه ناشی از روابط نابرابر بین 2011سلسله مراتبی تاکید می کند )وودز و لاموند، 

فوسیوسی و اخلاق الزامی، مفاهیم نظارتی مشابه وظیفه، (. از اینرو، اخلاق کن1988افراد است )هافستد و بون، 

احترام به اختیار و قدرت، و وفاداری را با توجه به حفظ نظم اجتماعی به اشتراک می گذارند. تاکید کنفوسیوسی 

بر روابط خانوادگی و ساختارهای اجتماعی سلسله مراتبی مطابق با بنیان های اخلاقی است که ارزش بالایی در 

(. 2011ات داشته که افراد متعهد به نقش ها، وظایف خاص و تعهدات متقابل هستند )گراهام و همکاران، موسس

های اخلاقی های اخلاقی الزامی، استدلال می شود که اثرات بنیانبا توجه به تعادل بین اخلاق کنفوسیوسی و بنیان

 کنفوسیوسی بالاتر باشد تا اینکه پایین باشد. الزامی ممکن است زمانی قویتر بوده که موافقت مدیران به اخلاق

 

 پیشینه پژوهشی

طبق  "ای حسابدارانعوامل مؤثر بر رعایت اخلاق حرفه"(، در پژوهشی با عنوان 1396رحیمی کاکلکی و همکاران )

ی سن و های فردطرفانه تأثیر ندارد، اما سازهکنند که سازه اجتماعی سطح تحصیلات بر ارزیابی بینتایج بیان می

ای، طرفانه بودن، رفتار حرفهای شامل بیهای اخلاق حرفهجنسیت اعضای جامعه حسابداران رسمی بر رعایت مؤلفه

(، در 1397ای، انسجام و وحدت رویه، رازداری تأثیر دارند. کاظمی علوم و همکاران )صلاحیت و مراقبت حرفه

کنند که، اگرچه کارکرد اخلاقی بیان می "ابداریکارکرد اخلاقی تئوری عدالت در حس "پژوهشی با عنوان 

گردد، اما با این وجود، این نظریه به میزان زیادی تاکید حسابداری به طور کامل از طریق نظریه عدالت تبیین نمی

تواند بیانگر کارکرد اخلاقی بر عمل اخلاقی در حسابداری دارد. عدالت به عنوان یکی از الگوهای اخلاقی است که می

دیدگاه های مختلف نسبت به کاربرد آزمون "( در پژوهشی با عنوان 2016و همکاران ) حسابداری باشد. کریستنزن

توانایی  کنند کهبیان می "های متفاوت برای پیشبرد تحقیقات اخلاق با دانشجویان حسابداری: بررسی فراتحلیلی

 
1 Moral Foundation Theory (MFT) 



 و همکاراني گزن يفاطمه نصور... /   ليو تما يآموزش حسابدار ياخلاق يها انیمدل بن يابعاد و مولفه ها يو رتبه بند ييشناسا 

 1402 پائیز/  47 ياپی/ پ 12دوره  297

(، 2018جنسیت و معدل بستگی دارد. وانگ و همکاران )استدلال اخلاقی به تجربه حرفه ای، ایدئولوژی سیاسی، 

اخلاق کنفوسیوسی، بنیان های اخلاقی و دیدگاه های تمایل سهامداران: یک مطالعه "در پژوهشی با عنوان 

هر دو اخلاق کنفوسیسی و بنیان های اخلاقی مدیران تأثیر قابل توجهی بر چشم انداز  کنند کهبیان می "اکتشافی

ان دارند. در حقیقت، بنیان های اخلاقی و اخلاق کنفوسیوسی در تعامل و همبستگی مواضع مدیران ارزش سهامدار

در مدل تمایل سهامداران مسئولیت شرکت تاثیر گذاشت. این مطالعه اهمیت بنیان روان شناختی اخلاق را به 

ی اخلاقی / فرهنگی هامدیران نشان می دهد و تأثیر مداوم سنت مسئولیت اجتماعی شرکتجهت گیری های 

( در پژوهشی با عنوان 2019کند. رینستین و همکاران )کنفوسیوس را بر شیوه های تجاری امروزی اثبات می

استدلال  یهاارتقاء مهارت یبرا تیفیبا کو و الزامات آموزش مداوم  یبخش حسابدار یمشورت یاستفاده از شوراها"

 یااخلاق و الزامات مربوط به آموزش حرفه یبا وجود آموزش رسمکنند که بیان می "یحسابدار یحرفه یاخلاق

 و اقدامات هایریگ میتصم رابطه با ها درشرکت یدر توانمندساز یهمچنان نقش مهم یا، حسابداران حرفه1اخلاق

اخلاق  یاحسابداران، ارائه دهندگان آموزش حرفه یو رفتار اخلاق یبهبود آگاه یدر تجارت دارند. برا یاخلاق ریغ

حسابداران و حسابرسان  یراتییتغ نی. چننیکنند نه صرفاً به خاطر سپردن قوان دیتأک یبر استدلال اخلاق دیبا

د. با نبخشیخود را بهبود م یاخلاق یریگ میاحتمالاً تصم نیبنابرا ؛کندیتر مآگاه یو حال را از نظر اخلاق ندهیآ

 مشاوره دپارتمان در کلاس یبا کمک شوراها دیکنند که آموزش مؤثر اخلاق بایم شنهادیپ سندگانیوجود، نو نیا

که توسط ارائه دهندگان  ییهادوره نیو همچن یحسابدار یهاهاخلاق ارائه شده در برنام یهاشروع شود. دوره درس

که با  ییهابرنامه جادیا یمشاوره برا یشوراها یعضاتوانند از تجربه ایم ،شوندیاخلاق ارائه م یآموزش حرفه ا

 کند، استفاده کنند.یم تیرا تقو یاستدلال اخلاق یهامادام العمر و مهارت یاخلاق یبوده و آگاه همراهمتخصصان 
با بررسی پیشینه تحقیقات انجام شده و مبانی نظری ابعاد و مولفه های مدل شناسایی گردید که در مرحله اول 

(؛ رحیمی و 1396(؛ نیکخواه فرخانی و همکاران )2014(؛ خسروی و همکاران )2011طبق تحقیقات چمبرز )

(؛ 1387(؛ سرلک )2007)(؛ هایت و گراهام 2011(؛ گراهام و همکاران )2018(؛ وانگ و همکاران )1397بهارلویی )

 باشند و به شرح زیر است:( می2007)مودراک ( و 1385کمیته فنی سازمان حسابرسی)

 
 ، ابعاد و مولفه های تحقیق1جدول 

 هامولفه ابعاد

 مهارت های اخلاقی

 حساسیت

 منطق

 شجاعت

 رفتار اخلاقی

 وظیفه شناسی

 قانون مداری

 صداقت

 
1 Continuing Professional Education (CPE) 
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 هامولفه ابعاد

 انتخاب سنجیده

 ارزیابی عادلانه

 اعتماد

 شایسته سالاری

 کرامت انسانی

 امانت ورزی

 یفرد یاخلاق یها انیبن

 انصاف

 وفاداری

 احترام به مرجعیت

 اخلاص و پاکی

 بنیان های اخلاقی الزام آور

 درستکاری

 بی طرفی

 صلاحیت و مراقبت حرفه ای

 اصول کنفوسیوس

 حکمت

 خیرخواهی

 امانت

 چشم انداز ارزش سهامداران

 ارزش برای تأمین کنندگان

 ارزش برای جامعه

 ارزش برای سرمایه گذاران

 

 شناسی پژوهشروش

 یتلق یتوسعه ا قیتحق کی ،یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیبن ینظر یحاضر به لحاظ پرداختن به مبان قیتحق

شود.  یم یجهان نینو راتییو مطابق با تغ نینو ینگاه بامربوطه  یاطلاعات ما در حوزه نظر افزودن شده و موجب

 یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیمدل بن یمولفه ها یو رتبه بند ییپرداختن به موضوع شناسا لیبه دل علاوه به

حاضر را  قیتحق ن،یشود. بنابرا یمی تلق زین یکاربرد قیتحق کی وس،یکنفوس-بر مدل یسهامداران مبتن لیو تما

( ی فازیدلف )روش یفی( و هم کیفی)توص یانجام هم کمّ روش در نظر گرفت. یکاربرد –یتوان از نوع توسعه ا یم

 و کتب یمجلات تخصص نترنت،یاطلاعات مندرج در ا از و با استفاده یاز روش کتابخانه ا قیتحق نیاست. در ا

فن  قیبهره گرفته شده است و از طر قیتحق اتیادبی نظر یاطلاعات در ارتباط با مبان یجمع آور یبرا مرجع

-بر مدل یسهامداران مبتن لیو تما یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیمدل بن یمولفه ها و میمفاه زینی دلف

 باشد: یم ریداده ها به شرح ز یورآگرد روش است. شدهیی شناسا وسیکنفوس

 مطالعات کتابخانه ای )کتب و نشریات خارجی و داخلی، پایگاه های داده، سایت های اینترنتی و غیره(الف( 
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 .ب( مصاحبه های نیمه ساختار یافته با نخبگان دانشگاهی، خبرگان نظام اداری و متخصصان امر 

 قیشوند، به عنوان خبرگان در تحق یم یمعرف قیبه عنوان خبرگان در تحق یدانشگاه دیو روسا و اسات رانیمد

و  ینظر یمبان که ازمدل  یشنهادیپ شاخص های و ها ابعاد، مولفهکه از نظرات آنها پیرامون شوند،  یم یمعرف

باشند. انتخاب  ینفر از خبرگان م 12شامل نیز  تیدر نهااستخراج شده است استفاده می گردد و  قاتیتحق نهیشیپ

 یری)روش نمونه گ ینشیاز نوع گز یرتصادفیغ یریاز نوع روش نمونه گ یفیک یدر پژوهش ها قینمونه تحق

 اشد.ی ب)خبرگان(( م یدینمونه افراد کل کیو از تکن یاشباع نظر اریهدفمند و مع

 نیدرصد ب 42باشند، در حدود  یسال م 40-30 نیدرصد ب 50کرد که  انیتوان ب یجامعه خبرگان م یدر بررس

درصد  50کرد  انیتوان ب یافراد م لاتیتحص یبا بررس نیباشند. همچن یسال م 50 یبالا یسال و مابق 40-50

 یدرصد در رشته حسابدار 67 دودباشند. ح یدکترا م لاتیتحص یدارا یارشد و مابق یپاسخ دهندگان کارشناس

 10-5 یسابقه کار یدارا انیدرصد پاسخگو 50 نیرند. همچنتخصص دا یدرصد در رشته حسابرس17و حدود 

سال سابقه  15 یبالا انیپاسخگو یباشند و مابق یسال م 15-10 یسابقه کار یدرصد دارا 42باشند،  یسال م

 یمرتبه علم یدارا انیدرصد پاسخگو 42و در حدود  یمرب یممرتبه عل یدارا انیدرصد پاسخگو 50کار هستند. 

درصد حسابرس،  17کرد حدود  انیتوانب یم انیپاسخگو ییاجرا تیمسئول یبار بررس نیباشند. همچن یم اریاستاد

 باشند. یم یمتفاوت یها تیمسئول یدارا یو مابق یرمالیدرصد مد 33

به منظور شناسایی ابعاد و مولفه ها از دلفی فازی استفاده می گردد که روش های دلفی فازی مورد استفاده در 

 ش به شرح زیر می باشد:این پژوه

 نظرسنجی از متخصصان -

  قیخبرگان تحق یزوج سهیمقا سیماتر -

 FDAHPوزن پارامترها با استفاده از روش  افتنی -

 .کردن وزن پارامترها یرفازیغ -

 حذف شاخص ها -

 استفاده شد. ANPهمچنین به منظور رتبه بندی ابعاد و مولفه ها از دیدگاه خبرگان از نرم افزار 
 

 های پژوهشیافته

 لیو تما یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیمدل بن یطراحدر این بخشی از سوال اول پژوهش مطرح می گردد که 

 چه ابعادی دارد؟ وسیبر مدل کنفوس یسهامداران مبتن

برای تفسیر بهتر همانطور که جدول زیر نشان می دهد میزان تناسب ابعاد تعریف شده در مدل بیان می شود، 

 (:1379که به شرح زیر است استفاده می گردد )بازرگان،  "بازرگان"میانگین از مقیاس نمره گذاری 

 

 مرزی رضایت بخش بیش از رضایت خوب قوی بسیار قوی
ت غیررضای

 بخش

 2کمتر از  01/2-49/2 99/2-51/2 01/3-59/3 61/3-99/3 01/4-49/4 51/4-99/4
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 شده در مدل فیابعاد تعر، میزان تناسب 2جدول 

 مدل ابعاد یشنهادیشده در مدل پ ییتناسب ابعاد شناسا زانیم

 مهارت های اخلاقی 4/3

 رفتار اخلاقی 6/3

 بنیان های اخلاقی فردی 2/4

 بنیان های اخلاقی الزام آور 6/3

 اصول کنفوسیوس 6/3

 چشم انداز تمایل )ارزش( سهامداران 3

 

 می باشند. تیاز رضا شیبب و خوبا توجه به نتایج ارائه شده ابعاد مدل مفهومی در محدوده های 

 

 لیو تما یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیمدل بن در این بخش دیگر از سوال اول به دنبال یافتن مولفه های

می باشیم، به منظور پاسخ به این سوال از دلفی فازی استفاده می گردد که  وسیبر مدل کنفوس یسهامداران مبتن

 نتایج به شرح زیر است:

 

 نظرسنجی از متخصصان

ه پس از تعیین مولفه های تحقیق، به منظور تعیین وزن پارامترهای مختلف، فرم های نظرسنجی شامل کلی

خبره پر  12پارامترهای تهیه شده و برای تکمیل در اختیار خبرگان قرار گرفته شد که نتیجه اولیه آن که توسط 

 شده است، به صورت ذیل تهیه شده است:

 
 ، نتایج کلی نظرسنجی خبرگان3جدول 

 6دهندهپاسخ  5پاسخ دهنده 4پاسخ دهنده 3پاسخ دهنده 2پاسخ دهنده 1پاسخ دهنده مولفه ها

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط تیحساس

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط منطق

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط کمال اخلاقی

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبطنسبتاً  نسبتاً مرتبط شجاعت

 مرتبط مرتبط مرتبط کاملاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط وظیفه شناسی

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط قانون مداری

 مرتبط مرتبط مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط صداقت

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط انتخاب سنجیده

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط ارزیابی عادلانه

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط اعتماد

 نامرتبط نامرتبط نامرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبطنسبتاً  شایسته سالاری

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط کرامت انسانی

 مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط امانت ورزی

 نامرتبط نامرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط مراقبت و آسیب
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 6دهندهپاسخ  5پاسخ دهنده 4پاسخ دهنده 3پاسخ دهنده 2پاسخ دهنده 1پاسخ دهنده مولفه ها

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط انصاف

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نامرتبط مرتبط وفاداری

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط احترام به مرجعیت

 مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط اخلاص و پاکی

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط درستکاری

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط بی طرفی

 نامرتبط نامرتبط نامرتبط مرتبط کاملاً مرتبط مرتبط صلاحیت و مراقبت حرفه ای

 مرتبط مرتبط مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط رازداری

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط رفتار حرفه ای

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط اصول و ضوابط حرفه ای

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط حکمت

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط عدالت

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط خیرخواهی

 مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط امانت

 مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط مرتبط مراعات آداب نزاکت

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مشتری برای ارزش

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط مین کنندگانأارزش برای ت

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط کارکنانبرای ارزش 

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط برای دولتارزش 

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط ارزش برای جامعه

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط سرمایه گذارانبرای ارزش 

 

 ، نتایج کلی نظرسنجی خبرگان3ادامه جدول 
 12پاسخ دهنده 11پاسخ دهنده 10پاسخ دهنده 9پاسخ دهنده 8پاسخ دهنده 7پاسخ دهنده مولفه ها

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط تیحساس

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط منطق

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط کمال اخلاقی

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط شجاعت

 مرتبط مرتبط مرتبط کاملاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط وظیفه شناسی

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط قانون مداری

 مرتبط مرتبط مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط صداقت

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط انتخاب سنجیده

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط ارزیابی عادلانه

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط اعتماد

 نامرتبط نامرتبط نامرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط شایسته سالاری

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط کرامت انسانی

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبطنسبتاً  نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط امانت ورزی

 نامرتبط نامرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط مراقبت و آسیب

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط انصاف

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نامرتبط مرتبط وفاداری
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 12پاسخ دهنده 11پاسخ دهنده 10پاسخ دهنده 9پاسخ دهنده 8پاسخ دهنده 7پاسخ دهنده مولفه ها

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط احترام به مرجعیت

 مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط اخلاص و پاکی

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط درستکاری

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط بی طرفی

 نامرتبط نامرتبط نامرتبط مرتبط کاملاً مرتبط مرتبط مراقبت حرفه ایصلاحیت و 

 مرتبط مرتبط مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط رازداری

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط رفتار حرفه ای

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط اصول و ضوابط حرفه ای

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط حکمت

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نامرتبط نسبتاً مرتبط عدالت

 نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط خیرخواهی

 مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط امانت

 مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط نامرتبط مرتبط مراعات آداب نزاکت

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مشتری برای ارزش

 کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط مرتبط مین کنندگانأارزش برای ت

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط مرتبط کارکنانبرای ارزش 

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط نسبتاً مرتبط برای دولتارزش 

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط کاملاً مرتبط نسبتاً مرتبط ارزش برای جامعه

 مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط مرتبط سرمایه گذارانبرای ارزش 

 

 قیخبرگان تحق یزوج سهیمقا سیماتر

در مرحله دوم با توجه به نتایج اولیه نظرات خبرگان، اقدام به محاسبه ماتریس زوجی شده است. لازم به ذکر است 

 های شناسایی شده، صرفا نظر خبره اول ارائه شده است:مولفه که با توجه بالا بودن تعداد 

 

 نظرات خبرگان هیاول جینتا، 4جدول 

 شجاعت اخلاقیکمال  منطق حساسیت نفر اول

 1 1 1 1 حساسیت

 1 1 1 1 منطق

 1 1 1 1 کمال اخلاقی

 1 1 1 1 شجاعت

 

 FDAHPوزن پارامترها با استفاده از روش  افتهی

پس از انجام نظرسنجی و ارزیابی نتایج حاصل از آن، کلیه نتایج اصله برای تشکیل ماتریس مقایسه زوجی اصلی 

گرفته اند. در تشکیل ماتریس مذکور  از تابع عضویت مثلثی و در نتیجه اعداد فازی پارامترها مورد استفاده قرار 

 مولفه به شرح ذیل است: 35طبق روابط ریاضی ذیل استفاده شده است. ماتریس مقایسه زوجی فازی بین 
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𝑎𝑖𝑗 = (𝛼𝑖𝑗 . 𝛿𝑖𝑗 . 𝛾𝑖𝑗) 

 
𝛼𝑖𝑗 = 𝑀𝑖𝑛(𝛽𝑖𝑗𝑘). 𝑘 = 1. … . 𝑛 
 

𝛿𝑖𝑗 = (∏ 𝛽𝑖𝑗𝑘

𝑛

𝑘=1

1
𝑛⁄

) . 𝑘 = 1. … . 𝑛 

 

𝛾𝑖𝑗 = 𝑀𝑎𝑥(𝛽𝑖𝑗𝑘). 𝑘 = 1. … . 𝑛 

 
 نظرسنجی شدهمولفه  35، ماتریس مقایسه زوجی دلفی بین 5جدول 

  شجاعت   کمال اخلاقی   منطق   حساسیت  

 1 1 1 1.666667 1.355335 1 1.4 1.06961 0.714286 1 1 1 حساسیت

 1.4 0.93492 0.714286 2.333333 1.267129 1 1 1 1 1.4 0.93492 0.714286 منطق

 1 0.737825 0.6 1 1 1 1 0.789185 0.428571 1 0.737825 0.6 کمال اخلاقی

 1 1 1 1.666667 1.355335 1 1.4 1.06961 0.714286 1 1 1 شجاعت

 

 مولفه اول ارائه شده است.  5لازم به ذکر است که با توجه به زیاد بودن تعداد محاسبه های صورت گرفته صرفا 

های مختلف محاسبه می شود که نتیجه مولفه به ازای   𝑍�̃� و 𝑍در مرحله بعد با استفاده از روابط زیر اعداد فازی 

 محاسبات در جدول زیر درج شده است:
𝑍 =  [𝑎𝑖�̃� ∗ … ∗ �̃�𝑖𝑗] 

 

𝑍�̃� = 𝑍
1

𝑛⁄̃  
 

 ها مولفه، محاسبه وزن فازی نسبی 6جدول 
 z 𝒁𝒊 

 1.235931 1.097281 0.919323 2.333333 1.44968 0.714286 حساسیت
 1.462373 1.02587 0.845154 4.573333 1.107566 0.510204 منطق

 1 0.809602 0.626731 1 0.429621 0.154286 کمال اخلاقی
 1.235931 1.097281 0.919323 2.333333 1.44968 0.714286 شجاعت

 

 ها محاسبه شده است و نتایج آن در ادامه درج شده است: مولفهطبق روابط ذیل به ترتیب وزن فازی و غیر فازی 
𝑊�̃� = 𝑍�̃� ∗ (𝑍𝑖 ∗ … ∗ 𝑍𝑛)−1 

𝑊𝑖 = (∏ 𝑊𝑖𝑗

3

𝑗=1

1
3⁄

) 
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 کردن وزن پارامترها یرفازیغ

ها، طبق رابطه فوق میانگین هندسی مولفه های عدد فازی وزن مولفه در این مرحله به منظور غیرفازی کردن وزن 

 پارامترها به دست می آید و بدین ترتیب وزن پارامترها به صورت عدد قطعی بیان می شود:

 
 مهارت های اخلاقی مولفه، غیرفازی کردن وزن پارامترها 7جدول 

مولفه هاوزن فازی    وزن غیرفازی مولفه ها 

 0.266554 0.373333 0.272276 0.186315 حساسیت

 0.268053 0.441734 0.254556 0.171284 منطق

 0.197534 0.302066 0.200892 0.127017 کمال اخلاقی

 0.266554 0.373333 0.272276 0.186315 شجاعت

 

بیشترین وزن را داشته است. در  0/  2681منطق با وزن مولفه با توجه به نتایج بدست آمده مشاهده می شود 

می باشد و  0/  25ها برابر با مولفه بوده اند. میانگین  0/  2666های حساسیت و شجاعت به وزن مولفه رتبه دوم 

 کمال اخلاقی پایین تر از حد میانگین می باشند و باید در ادامه روند تحقیق حذف شوند. مولفه مشاهده می شود 

در ادامه برای سایر متغیرهای رفتار اخلاقی، بنیان های اخلاقی فردی، بنیان های اخلاقی الزام آور، اصول 

 )ارزش( سهامداران صرفا نتایج دلفی فازی ارائه می شود:کنفوسیوس و چشم انداز تمایل 

 

 یفرد یاخلاق یها انیبن ریمتغ یبرا یفاز یروش دلف جینتا

 0/  221با توجه به نتایج بدست آمده مشاهده می شود مولفه های احترام به مرجعیت و اخلاص و پاکی با وزن 

 19976ها برابر با مولفه بوده اند. میانگین  0/  216انصاف به وزن مولفه بیشترین وزن را داشته است. در رتبه دوم 

مراقبت و آسیب پایین تر از حد میانگین می باشد و باید در ادامه روند مولفه می باشد و مشاهده می شود  0 /

 تحقیق حذف شود. 

 
 یفرد یاخلاق یها انیبن ریکردن وزن پارامترها متغ یرفازیغ، 8جدول 

هامولفه وزن فازی    
وزن غیرفازی 

 مولفه ها

 0.138717 0.250003 0.135557 0.078763 مراقبت و آسیب

 0.215621 0.375285 0.210708 0.126774 انصاف

 0.203447 0.387653 0.217652 0.099803 وفاداری

 0.220512 0.429351 0.210708 0.118523 احترام به مرجعیت

 0.220512 0.401409 0.225375 0.118523 اخلاص و پاکی
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 الزام آور یاخلاق یها انیبن ریمتغ یبرا یفاز یروش دلف جینتا

بیشترین وزن را داشته است.  0/  1948درستکاری با وزن مولفه با توجه به نتایج بدست آمده مشاهده می شود 

 بوده اند.  0/  1823بی طرفی به وزن مولفه در رتبه دوم 

صلاحیت و مراقبت حرفه ای، رازداری و مولفه می باشد و مشاهده می شود  0/  1662ها برابر با مولفه میانگین 

 در ادامه روند تحقیق حذف شوند.  رفتار حرفه ای پایین تر از حد میانگین می باشند و باید

 
 ، غیرفازی کردن وزن پارامترها متغیر بنیان های اخلاقی الزام آور9جدول 

 وزن فازی مولفه ها 
وزن غیرفازی مولفه 

 ها

 0.194773 0.420758 0.1968 0.089244 درستکاری

 0.182279 0.386882 0.1779 0.087984 بی طرفی

 0.144061 0.380897 0.1425 0.055072 صلاحیت و مراقبت حرفه ای

 0.139891 0.335835 0.1501 0.054295 رازداری

 0.166148 0.345757 0.1663 0.079758 رفتار حرفه ای

 0.170094 0.365742 0.1663 0.0809 اصول و ضوابط حرفه ای

 

 

 وسیاصول کنفوس ریمتغ یبرا یفاز یروش دلف جینتا

بیشترین وزن را داشته است.  0/  2201با توجه به نتایج بدست آمده مشاهده می شود مولفه خیرخواهی با وزن 

 بوده اند.  0/  2058در رتبه دوم مولفه های حکمت و امانت به وزن 

پایین  می باشد و مشاهده می شود مولفه های عدالت و مراعات آداب و نزاکت 0/  1997میانگین مولفه ها برابر با 

 تر از حد میانگین می باشند و باید در ادامه روند تحقیق حذف شوند. 

 
 وسیاصول کنفوس ریکردن وزن پارامترها متغ یرفازیغ، 10جدول 

 وزن فازی مولفه ها 
وزن غیرفازی 

 مولفه ها

 0.205765 0.423073 0.192118 0.107185 حکمت

 0.183485 0.368894 0.198449 0.084382 عدالت

 0.220089 0.452523 0.205492 0.114646 خیرخواهی

 0.205765 0.395539 0.205492 0.107185 امانت

 0.183485 0.368894 0.198449 0.084382 مراعات آداب نزاکت
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 چشم انداز تمایل )ارزش( سهامداران ریمتغ یبرا یفاز یروش دلف جینتا

بیشترین وزن  0/  1767با وزن  سرمایه گذارانبرای ارزش با توجه به نتایج بدست آمده مشاهده می شود مولفه 

 بوده اند.  0/ 1732به وزن ارزش برای جامعه را داشته است. در رتبه دوم مولفه 

برای ارزش ، یمشتر برای ارزشمی باشد و مشاهده می شود مولفه های  0/  1666میانگین مولفه ها برابر با 

 برای دولت پایین تر از حد میانگین می باشند و باید در ادامه روند تحقیق حذف شوند. ارزش و  کارکنان

 
 ، غیرفازی کردن وزن پارامترها متغیر چشم انداز تمایل )ارزش( سهامداران11جدول 

 وزن فازی مولفه ها 
وزن غیرفازی 

 مولفه ها

 0.159086 0.258731 0.1651 0.094243 مشتری برای ارزش

 0.172106 0.277605 0.1766 0.103963 مین کنندگانأارزش برای ت

 0.159583 0.266195 0.1597 0.095592 کارکنانبرای ارزش 

 0.158829 0.25165 0.1597 0.09969 برای دولتارزش 

 0.17322 0.29765 0.168 0.103963 ارزش برای جامعه

 0.176744 0.281581 0.1709 0.114765 سرمایه گذارانبرای ارزش 

 

 با توجه به نتایج بدست آمده مولفه های باقی مانده به شرح زیر می باشد:

 
 ، مولفه های تایید شده خبرگان12جدول 

 خیرخواهی اخلاص و پاکی کرامت انسانی صداقت تیحساس

 امانت درستکاری امانت ورزی انتخاب سنجیده منطق

 مین کنندگانأارزش برای ت بی طرفی انصاف ارزیابی عادلانه شجاعت

 ارزش برای جامعه اصول و ضوابط حرفه ای وفاداری اعتماد وظیفه شناسی

 سرمایه گذارانبرای ارزش  حکمت احترام به مرجعیت شایسته سالاری قانون مداری

 

 تحقیقابعاد  یرتبه بند

شود. برای این با مقایسه زوجی معیارهای اصلی براساس هدف، ضریب اهمیت هر یک از ابعاد اصلی محاسبه می

سازی مقادیر نفر از خبرگان استفاده شده است و با استفاده از تکنیک میانگین هندسی و نرمال 12منظور از نظر 

سازی مقادیر ده از تکنیک میانگین هندسی و نرمالبدست آمده، بردار ویژه محاسبه گردیده است. بنابراین با استفا

بدست آمده، بردار ویژه محاسبه گردیده است. اعداد بدست آمده ضریب اهمیت هر یک از ابعاد اصلی را نشان 

 نمایش داده شده است. 1Wارائه شده و بردار ویژه نیز به صورت  13دهد. محاسبات انجام شده در جدول می
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 لویت ابعاد اصلی مطالعه، تعیین او13جدول 

 
CR = 0.037 

 

 افزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت معیارهای اصلی در شکل زیر ارائه شده است:برونداد نرم

 
 افزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت ابعاد اصلی مطالعه، برونداد نرم14جدول 

 
 براساس بردار ویژه بدست آمده:

 در اولویت اول قرار دارد.   0/  3538معیار مهارت های اخلاقی با وزن نرمال  -

 در اولویت دوم قرار دارد.    0/  19معیار بنیان های اخلاقی فردی با وزن نرمال  -

 در اولویت سوم قرار دارد.  0/  1769معیار بنیان های اخلاقی الزام آور با وزن نرمال  -
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 در اولویت چهارم قرار دارد.   0/  1261با وزن نرمال معیار رفتار اخلاقی  -

 در اولویت پنجم قرار دارد. 0/  0814معیار چشم انداز تمایل )ارزش( سهامداران با وزن نرمال  -

 معیار اصول کنفوسیوس نیز از کمترین اولویت برخوردار است.  -

باشد می 1/0ه است که چون کوچکتر از بدست آمد 037/0های انجام شده نیز برابر ضریب سازگاری مقایسه

 های انجام شده اطمینان کرد. توان به مقایسهبنابراین می

 

 تحقیق مولفه های یرتبه بند

در این بخش نتایج نهایی ارائه می گردد که نشان می دهد وزن دهی مولفه های مهارت های اخلاقی به صورت 

 زیر می باشد:

 
 یاخلاق یمهارت ها یمولفه هاافزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت ، برونداد نرم15جدول 

 
 براساس بردار ویژه بدست آمده:

 در اولویت اول قرار دارد.  5396/0معیار منطق با وزن نرمال  -

 در اولویت دوم قرار دارد.    297/0معیار شجاعت با وزن نرمال  -

 از کمترین اولویت برخوردار است.معیار حساسیت نیز   -

باشد می 1/0بدست آمده است که چون کوچکتر از  0089/0های انجام شده نیز برابر ضریب سازگاری مقایسه

 های انجام شده اطمینان کرد. توان به مقایسهبنابراین می

 اخلاقی به صورت زیر می باشد:رفتار وزن دهی مولفه های 
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 یرفتار اخلاق یمولفه هاافزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت ، برونداد نرم16جدول 

 
 

 براساس بردار ویژه بدست آمده:

 در اولویت اول قرار دارد.   0/ 2194معیار اعتماد با وزن نرمال  -

 در اولویت دوم قرار دارد.    0/ 2105معیار ارزیابی عادلانه با وزن نرمال  -

 در اولویت سوم قرار دارد.   0/ 1479اقت با وزن نرمال معیار صد -

 در اولویت چهارم قرار دارد.  0/ 1008معیار قانون مداری با وزن نرمال  -

 در اولویت پنجم قرار دارد.  0/ 0822معیار امانت ورزی با وزن نرمال  -

 در اولویت ششم قرار دارد.  0/ 068معیار وظیفه شناسی با وزن نرمال  -

 اولویت هفتم قرار دارد.  0/ 0629معیار شایسته سالاری با وزن نرمال  -

 در اولویت هشتم قرار دارد.  0559/0معیار کرامت انسانی با وزن نرمال  -

 ت. معیار انتخاب سنجیده نیز از کمترین اولویت برخوردار اس  -

باشد می 1/0بدست آمده است که چون کوچکتر از  0306/0های انجام شده نیز برابر ضریب سازگاری مقایسه

 های انجام شده اطمینان کرد. توان به مقایسهبنابراین می
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 ی به صورت زیر می باشد:فرد یاخلاق یها انیبنوزن دهی مولفه های 
 یفرد یاخلاق یها انیبن یمولفه هاافزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت ، برونداد نرم17جدول 

 
 

 براساس بردار ویژه بدست آمده:

 در اولویت اول قرار دارد.  0/ 5104معیار وفاداری با وزن نرمال  -

 در اولویت دوم قرار دارد.    0/ 2262معیار اخلاص و پاکی با وزن نرمال  -

 در اولویت سوم قرار دارد.  0/ 1594معیار انصاف با وزن نرمال  -

 معیار احترام به مرجعیت نیز از کمترین اولویت برخوردار است.   -

باشد می 1/0ت که چون کوچکتر از بدست آمده اس 0304/0های انجام شده نیز برابر ضریب سازگاری مقایسه

 های انجام شده اطمینان کرد. توان به مقایسهبنابراین می

 به صورت زیر می باشد: الزام آور یاخلاق یها انیبنوزن دهی مولفه های 
 الزام آور یاخلاق یها انیبن یمولفه هاافزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت ، برونداد نرم18جدول 

 
 

 براساس بردار ویژه بدست آمده:

 در اولویت اول قرار دارد.  0/  4396معیار درستکاری با وزن نرمال  -

 در اولویت دوم قرار دارد.    0/  297معیار صلاحیت با وزن نرمال  -

 معیار بی طرفی نیز از کمترین اولویت برخوردار است.  -
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باشد می 1/0بدست آمده است که چون کوچکتر از  0089/0های انجام شده نیز برابر ضریب سازگاری مقایسه

 های انجام شده اطمینان کرد. توان به مقایسهبنابراین می

 به صورت زیر می باشد: وسیاصول کنفوسوزن دهی مولفه های 

 
 وسیاصول کنفوس یمولفه هاافزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت ، برونداد نرم19جدول 

 
 

 براساس بردار ویژه بدست آمده:

 در اولویت اول قرار دارد.  0/  55معیار امانت با وزن نرمال  -

 در اولویت دوم قرار دارد.    0/  2403معیار خیرخواهی با وزن نرمال  -

 معیار حکمت نیز از کمترین اولویت برخوردار است.  -

باشد می 1/0بدست آمده است که چون کوچکتر از  0147/0های انجام شده نیز برابر ضریب سازگاری مقایسه

 ان کرد. های انجام شده اطمینتوان به مقایسهبنابراین می

 به صورت زیر می باشد: چشم انداز تمایل )ارزش( سهامدارانوزن دهی مولفه های 
 چشم انداز تمایل )ارزش( سهامداران یمولفه هاافزار سوپردسیژن برای تعیین اولویت ، برونداد نرم20جدول 

 
 براساس بردار ویژه بدست آمده:

 در اولویت اول قرار دارد.  0/  5396معیار ارزش تامین کننده با وزن نرمال  -
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 در اولویت دوم قرار دارد.    0/  297معیار ارزش سرمایه گذاری با وزن نرمال  -

 معیار ارزش جامعه نیز از کمترین اولویت برخوردار است.  -

باشد می 1/0بدست آمده است که چون کوچکتر از  0089/0های انجام شده نیز برابر ضریب سازگاری مقایسه

 های انجام شده اطمینان کرد. توان به مقایسهاین میبنابر

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

تحقیقات انجام شده بیان می کند که استدلال اخلاقی پیشرفته با اعتقاداتی مرتبط است که شرکت های تجاری 

دارای مسئولیت های اجتماعی و اخلاقی هستند و مبانی اخلاقی به عنوان مبنایی برای شهودهای اخلاقی و قضاوت 

تحقیقات انجام شده و مبانی نظری ابعاد (. بررسی پیشینه 2007های اخلاقی عمل می کنند )هایت و گراهام، 

 یاخلاق یها انیبنی، فرد یاخلاق یها انیبنی، رفتار اخلاقی، اخلاق یمهارت هامدل شناسایی گردید که شامل 

می باشند. بعد از شناسایی ابعاد، به دنبال  چشم انداز تمایل )ارزش( سهامدارانو  وسیاصول کنفوس، الزام آور

، شجاعتی، اخلاق کمال، منطق، تیحساساختیم، ابتدا مولفه ها به شرح زیر شناسایی گردید: شناسایی مولفه ها پرد

ی، انسان کرامتی، سالار ستهیشا، اعتماد، عادلانه یابیارز، دهیسنج انتخاب، صداقتی، مدار قانونی، شناس فهیوظ

 تیصلاحی، طرف یبی، درستکاری، و پاک اخلاص، تیبه مرجع احترامی، وفادار، انصاف، بیو آس مراقبتی، ورز امانت

 مراعات، امانتی، رخواهیخ، عدالت، حکمتی، و ضوابط حرفه ا اصولی، حرفه ا رفتاری، رازداری، و مراقبت حرفه ا

 یبرا ارزش، دولت یبرا ارزش، کارکنان یبرا ارزش، کنندگان نیتأم یبرا ارزشی، مشتر یبرا ارزش، آداب نزاکت

. همچنین بعد از گردآوری پرسشنامه های تحقیق بعد از توزیع در بین خبرگان گذاران هیسرما یبرا ارزشو جامعه 

 و اظهارنظر آنها نتایج با تحلیل دلفی فازی، مولفه های تایید شده را نشان دادند که به شرح زیر می باشد: 

ی، درستکاری، امانت ورز، دهیانتخاب سنج، منطقی، رخواهیخی، اخلاص و پاکی، کرامت انسان، صداقت، تیحساس

ی، وفادار، اعتمادی، شناس فهیوظ، کنندگان نیتأم یارزش برای، طرف یب، انصاف، عادلانه یابیارز، شجاعت، امانت

ارزش ، حکمت، تیاحترام به مرجعی، سالار ستهیشای، مدار قانون، جامعه یارزش برای، اصول و ضوابط حرفه ا

 .گذاران هیسرما یبرا

 بررسی رتبه بندی ابعاد و مولفه های تحقیق می پردازیم:در ادامه به 

با بررسی ابعاد پژوهش می توان بیان کرد که از دیدگاه خبرگان، مهارت های اخلاقی در مقایسه سایر ابعاد اولویت 

داز اول را دارد، همچنین در ادامه بنیان های اخلاقی فردی، بنیان های اخلاقی الزام آور، رفتار اخلاقی، چشم ان

 .تمایل )ارزش( سهامداران، اصول کنفوسیوس در اولویت های بعدی قرار دارد

ی رتبه بندی گردید، مولفه منطق در اولویت اول قرار دارد و مولفه های اخلاق یمهارت هاهمچنین مولفه های 

 شجاعت و حساسیت در اولویت های بعدی قرار دارند.

رتبه بندی شده اند که مولفه اعتماد در اولویت اول قرار دارد و در ادامه ی نیز رفتار اخلاقهمچنین مولفه های 

مولفه های ارزیابی عادلانه، صداقت، قانون مداری، امانت ورزی، وظیفه شناسی، شایسته سالاری، کرامت انسانی، 

 انتخاب سنجیده در اولویت های بعدی قرار دارند.
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بندی شده اند که مولفه وفاداری در اولویت اول قرار دارد. همچنین نیز رتبه  یفرد یاخلاق یها انیبنمولفه های 

 در ادامه مولفه های اخلاص و پاکی، انصاف و احترام به مرجعیت در اولویت های بعدی قرار دارند.

 نیز رتبه بندی شده اند مولفه درستکاری در اولویت اول قرار دارد. همچنینالزام آور  یاخلاق یها انیبنمولفه های 

 در ادامه مولفه های صلاحیت و بی طرفی در اولویت های بعدی قرار دارند.

نیز رتبه بندی شده اند، مولفه امانت در اولویت اول قرار دارد. همچنین در  وسیاصول کنفوسهمچنین مولفه های 

 ادامه مولفه های خیرخواهی و حکمت در اولویت های بعدی قرار دارند.

نیز رتبه بندی شده اند مولفه ارزش تامین کننده در اولویت اول ل )ارزش( سهامداران چشم انداز تمایمولفه های 

 قرار دارد. همچنین در ادامه مولفه های ارزش سرمایه گذاری و ارزش جامعه در اولویت های بعدی قرار دارند.

های گردآوری شده بر با توجه به اینکه پژوهش حاضر در راستای اخلاق و آموزش در حسابداری می باشد و داده 

ی باشند، بدست آمده است م زیو اقتصاد سهامدار ن یمال تیریمد ،یحسابدار های رشته انیدانشجواساس نظر 

 انتظار می رود نتایج پژوهش به مدیران یاری برساند.

غیراخلاقی زیردستان شان را به عبارتی این تحقیق به مدیران پیشنهاد می کند تا انگیزه های پشت پرده اقدامات 

 بهتر درک کنند و دستاوردهایی برای مدیریت اصول اخلاقی در سازمان ها داشته باشند.

این تحقیق توصیه های عملی برای کمک به سازمان ها ارائه می دهد تا با کاهش رفتارها و تصمیمات غیراخلاقی 

دگان سازمانی می توانند اعضای مشخصی که ممکن اعضایشان، اعتبار اخلاقی شان را تقویت کنند. تصمیم گیرن

است بیشتر تمایل به رفتارهای غیراخلاقی شخصی داشته باشند را تحت نظارت و رسیدگی قرار دهند و با مداخلات 

منابع انسانی )مثل، مربی گری و سیاس های رسمی( مانع از این شوند که اعضا دست به شکلی از اقدام غیراخلاقی 

رت مشابه، از آنجایی که اعضای سازمانی تمایل دارند از سازمان هایشان و سیاست های سازمانی به بزنند. به صو

صورت غیراخلاقی بهره گیرند، می توان چنین بی اخلاقی را با صراحت در پیامدهای سازمانی منفی یا غیرانتفاعی 

 رفتار شخصی غیراخلاقی کاهش داد.

همچنین پیشنهاد می گردد مدیران شرکت های بورس اوراق بهادار تهران در راستای بنیان های اخلاقی، اهداف 

 کنند. تیشان را تقو یاعتبار اخلاق شان،یاعضا یراخلاقیغ ماتیبا کاهش رفتارها و تصمشرکت را تعرف نمایند تا 

اوراق بهادار تهران( اعضای مشخصی که ممکن  پیشنهاد می گردد تصمیم گیرندگان سازمانی)اعم از سازمان بورس

است بیشتر تمایل به رفتارهای غیراخلاقی شخصی داشته باشند را تحت نظارت و رسیدگی قرار دهند و با مداخلات 

منابع انسانی مانع از این شوند که اعضا دست به شکلی از اقدام غیراخلاقی بزنند. به صورت مشابه، از آنجایی که 

نی تمایل دارند از سازمان هایشان و سیاست های سازمانی به صورت غیراخلاقی بهره گیرند، می توان اعضای سازما

     چنین بی اخلاقی را با صراحت در پیامدهای سازمانی منفی یا غیرانتفاعی رفتار شخصی غیراخلاقی کاهش داد.
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Abstract 

The present study seeks to identify and rank the dimensions and components of the model of 

ethical foundations of accounting education and shareholder willingness based on the 

Confucius model. The present research is of developmental-applied type and is of descriptive-

survey type and the data collection tool is a questionnaire. The study population consisted of 

university administrators, professors, and professors, whose views on the proposed dimensions 

and components were extracted from the theoretical foundations and background of the 

research, and finally included 12 experts. The level is saturated and purposeful. After 

distributing the questionnaire of experts and collecting research data, the results were performed 

based on fuzzy Delphi method and ranking using ANP software. Examining the background of 

the research and the theoretical foundations of the dimensions of the model were identified, 

which include ethical skills, ethical behavior, individual ethical foundations, binding ethical 

foundations, Confucius principles and the perspective of shareholders' desire (value). After 

identifying the dimensions, by examining the opinion of experts and their comments, the results 

with fuzzy Delphi analysis, the approved components are as follows: sensitivity, honesty, 

human dignity, sincerity and purity, etc. Examining the dimensions of the research, it can be 

stated that from the experts 'point of view, ethical skills have the first priority in comparison 

with other dimensions, as well as individual ethical foundations, binding ethical foundations, 

ethical behavior, perspective of shareholders' desire (value), The principles of Confucius are in 

the next priority. The components were also ranked. 

Keywords: Ethics, Ethical Behavior, Ethical Foundations, Confucius Principles, 

Shareholder Value Perspective 
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