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 چكيده

و    یو خارج  یگذار داخل  ریعوامل تاث  یدگیچیو پ شیافزا  لیدل  به  ،ی امروز  یدر سازمان ها   رانیمد  یریگ  میتصم

 رفتار کند می تلاش هابازی  تئوریبرخوردار است.    ییبالا  تیسازمان ها از حساس  نیرقابت در ب  شیافزا  نطوریهم

 طرف یك موفقیت که آید پدید می زمانی موقعیت کند. این سازی مدل را استراتژیك موقعیت یك بر حاکم ریاضی

هدف، بررسی این تعارض و همکاری بین مدیران    کند. می انتخاب دیگر طرف که دارد بستگی راهبردهایی به بازی،

و یافتن نقطة تعادلی است که در آن مدیر و سهامدار   های باز هیی بورسی با استفاده از نظرها و سهامداران شرکت 

پژوهش به دنبال    نیاساس ا  نیبه مثابة عناصر اصلی بازی در راستای حداکثرسازی منافعشان، رضایتمند باشند. بر ا

  ی حسابدار   لاعاتاط   یهایژگویراهبرد حداکثرسازی منافع تعادلی مدیران و سهامداران بـا اعمـال اسـتراتژی    افتنی

و روش    1397-1391کاوی طی دوره زمانی  ها، روش اسنادروش گردآوری داده است.    یحسابدار  یکارو محافظه 

است.    SPSSها  ها و تخمین مدل سازی داده افزار بکار رفته برای آماده باشد و نرمها از نوع استنباطی میتحلیل داده

کیفیت گزارشگری بالا  -بالا کاریهای محافظهاتژیاستر دهد که ترکیبهای پژوهش نشان مینتایج آزمون فرضیه

باشند.  کیفیت گزارشگری پایین، نقاط تعادلی )تعادل نش( در بازی بین مدیر و سهامدار می-پایین کاریو محافظه
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ها در روابط بین مدیران و سهامدارن نقش مهمی دارد؛ و یافتن نقاط  دهد که نظریه بازینتایج پژوهش نشان می

تواند نقش موثری در تصمیمات طرفین بازی )مدیران و سهامداران( داشته باشد. به این صورت  ازی میتعادلی ب

 سازد. ها داشته است مطلع می که، طرفین بازی را از استراتژی که بیشترین مطلوبیت و منفعت را برای آن

 ها، تعادل نش. بازیمالی، نظریه   گزارشگری  حسابداری، کیفیتکاری محافظه  های كليدی:واژه 

 

 

 مقدمه   -1

تعارض و تناقض اساس زندگی مدرن است و تمام نظریه پردازان بدون استثنا در مورد اینکه دنیای مدرن دنیایی 

دنیای اقتصاد نیز از این قاعده مستثنی نیست و یکی از مسائل مهم در    .دارای تعارض و تناقض است توافق دارند

باشد. در پژوهش حاضر مسئله اصلی مباحث اقتصادی مساله تعارض میان منافع افراد درگیر در هر حوزه کاری می

در مقایسه    هامدیران شرکت  .شود، استدرگیری بین سهامداران و مدیران وقتی صحبت از سودآوری طرفین می

و برخوردار  )خاص(  ات محرمانه  اطلاع گذاران، اعتباردهندگان و دیگر ذینفعان شرکت دارای  با سهامداران، سرمایه

ای هستند. آنان از یك سو به دنبال حداکثر کردن منافع شخصی خود و از سوی دیگر،  ویژه  لاعاتیهای اط از مزیت

یروی از نفع  . پ(1986)واتس و همکاران،  دادن عملکرد خویش هستند  در اغلب موارد، به دنبال بهتر از واقع نشان  

های  ها و جریانگذاریشود انگیزه مدیران برای افشای اخبار ناخوشایند در رابطه با بازده سرمایهشخصی باعث می

تواند از  می  1کاری ی آنان برای افشای اخبار خوشایند باشد. در این شرایط محافظهنقدی آتی بسیار کمتر از انگیزه

.  (2008)لافوند و همکاران،    جلوگیری به عمل آورد  لاعاتت جانبدارانه مدیریت بر افشای اط لاتأثیرگذاری تمای

گیری عقلاییِ مدیران و سهامداران در قالب تئوری نمایندگی بارها بررسی شده است. در تعارض برآمده از تصمیم

های نمایندگی که ماحصل این  هامداران را خلق کرده است، هزینهمدارانـه کـه جهـانِ ارزش سجهـان مـدیریت

از جنبهتعارض شمرده مـی نظر میشـود،  به  مفید  یکههایی  بر مشکل  متمرکز می رسد؛  و  تازی مدیریت  شـود 

سـرعت مـنعکس  عملکرد مدیران را در قبال تکالیف، بـه   هکند و بدین طریق نحومعیـاری سـاده و روشن تهیه می

اینکه نباید صرفاً برای    ؛بر این، حامل پیامی برای نمایندگانِ سهامداران )مدیران( است  کند. علاوهمی مبنی بر 

از طرفی، در    (.561،  2015)هیل و همکاران،  دنبال راهی برای حل ایـن مشـکل باشـند    خویش کار کنند و به

ها و زمینه فعالی از سیستم اطلاعات  های سازمانترین دغدغهبه یکی از عمده  2ی های اخیر کیفیت اطلاعات مالسال

استفاده کنندگان به منابع  است. رشد مخازن دادهمدیریت مبدل شده   افزایش دسترسی مستقیم مدیر و  و  ها 

. ارائه  (19  ،2010  همکاران،  و   لی)اطلاعاتی مختلف نیاز به فهم و بهبود کیفیت اطلاعات را افزایش داده است  

های مالی ترین هدف صورتپذیری مالی واحد تجاری مهماطلاعاتی درباره وضعیت مالی ، عملکرد مالی و انعطاف 

  سازمان   فنی  کمیته) شودگذاران و سایر ذینفعان مفید واقع میهای اقتصادی سرمایهاست که برای اتخاذ تصمیم

 
1 Conservatism 
2 Financial information quality 
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داف مهم را تامین کند از کیفیت مناسبی برخوردار خواهد  های مالی این اهزمانی که صورت   .(1381  حسابرسی،

 .(19،  1391  همکاران،  و  مقدم)بود  

شود  وضعیتی میی  هکنند، موجب گسترش دامنخردمندانه عمل میی  ههایی که به شیوتشخیص تعارض بین گروه

کاری حسابداری  محافظههای  نظریهدر این پژوهش با توجه به  .  گیردها در کانون توجه قرار میبازی  نظریهکه در  

کارگیری رویکرد  سـازی منـافع سهامداران و مدیران، تلاش شده است با بهابزار بیشینه  همثاب  به  و کیفیت اطلاعاتی

بازی  نظریه تبیـین مسئلاقتصادی  بـه  اسـتراتژیك    هها،  مدیران و سهامداران در محیطـی  بین  رفتاری  تعارض 

هـای افـراد  ستراتژیك محیطی است که در آن تأثیر و واکنش متقـابلی میـان تصـمیما  پرداختـه شـود. محـیط

و بررسی   هابازی  نظریهتلاش کرده است با استفاده از مدل خاصی از    حاضرپژوهش    ،در واقع.  شودمشـاهده می 

یت و خشنودی دست  منافع مدیران و سهامداران، در منافع طرفین تعادلی پیدا کند که هر دو طرف به احساس رضا

 .(1396)عبدلی،  یابند  

هدف این پژوهش با طراحی بازی مدیر ـ سهامدار در یك محیط تعاملی ـ تعارضی، پاسخ به این سؤال است که  

کاری و کیفیت اطلاعاتی، ضمن حداکثرسازی منافع به  هـای محافظهآیا مدیران و سهامداران بـا اعمـال اسـتراتژی

 هایی به شرح زیر برقرار است: سهامدار فرض-خواهند یافت یا خیر؟ به منظور طراحی بازی مدیردست    1تعادلی

اند و بـر اسـاس انتخاب استراتژی  های منتخب، مدیر در نظر گرفته شدهشرکت  همدیرتمام اعضای هیئت (1

 گیری شده است؛ هز ، منافع آنان انداکاری بالا و پایینمحافظه

کیفیت  اند و بر اساس انتخاب استراتژی  ای منتخب، سهامدار در نظر گرفته شدهه تمام سهامداران شرکت (2

. شایان ذکر است، کیفیت گزارشگری مالی،  گیری شده است، منافع آنان اندازهگزارشگری بالا و پایین

 به عنوان ویژگی برجسته اطلاعات مالی در نظر گرفته شده است. 

های چند سال متـوالی نیـاز دارد؛ تـأثیر تکـرار بازی در هر سال  با توجه به اینکه اجرای پژوهش به داده (3

این است که تجربدر نظر گرفته نمی بر  واقع فرض  از یك سال به سال بعد منتقل    هشود. در  بازی 

 .هـای هـر سـال ـ شـرکت مستقل از دیگری است تحلیـل دادهی  هشود و نتیجنمی

 

 هافرضيه پيشينۀ پژوهش و تدوین  

 پيشينه نظری 

 و محافظه كاری و كيفيت گزارشگری مالی  های باز یتئور

سود یك بازیکن تنها در گرو رفتار خود او نبوده و متأثر از رفتار یك یا چند بازیکن دیگر باشد و سایر    هرگاه

ن یاد شده شکل گرفته  ، بر سود او تأثیرات مثبت و منفی داشته باشد، نوعی بازی میان دو یا چند بازیک هاتصمیم

 (1397،497و همکاران،    یاست. )ساع

 
1 Equilibrium 
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منافع( را مدل سازی    ضاربکند که رفتار ریاضی حاکم بر یك موقعیت استراتژیك )تبازی تلاش می   نظریه

کنند.  آید که موفقیت فرد وابسته به راهبردهایی است که دیگران انتخاب می کند. این موقعیت، زمانی پدید می 

فرایند حسابرسی مانند یك بازی در   اساس،هدف نهایی این دانش، یافتن راهبرد بهینه برای بازیکنان است. براین  

شود. بنابراین رفتار سهامداران در همه  ی حسابرس نیز، بازیکن تعریف میبرابر صاحبکار قلمداد شده و رفتارها

چه    رانیارزیابی اینکه مد  ران،ی، باید تابع اصول بازی و بر پایه استراتژی مدیران باشد. پیشبینی رفتار مدها رده

 ها ان، نگاه داشتن تاکتیكاز رفتار سهامداران دارد و اتخاذ رفتارهای غافلگیرکننده و تا حد ممکن پنه  یابینیپیش 

 ( 1397،497و همکاران،    ی. )ساعآیندیترین اصول یاد شده به شمار مو به اصطلاح رو بازی نکردن؛ از مهم

پد  نیا  یطرف  از ذهن  در  ارتباط  شودیم  داریسؤال  چه  دارد.    یباز  هینظر  ن یب  یکه  وجود  اقتصاد  علم  و 

  اب یمنابع کم  نیرفتار بشر در خصوص ارتباط ب  ی»مطالعه و بررس  دکنیم  فیتعر  طورن ی( اقتصاد را ا1932)نسیراب

 . «است  ییدارند با محصول نها  یمتنوع  یهاکه استفاده 

  ف ی آمده تعر  نسیراب  فیکه در تعر  ی(  اقتصاد را آن طور2014از جمله وان دام  )  یباز   هینظر  شمندانیاند

اقتصاد    یعنیاستفاده کرده است؛    از »تقابل بشر«    «»رفتار بشر  یاست که به جا  نیاو ا  فیکرده اما تنها تفاوت تعر

با    یز یچ افراد  تقابل  استین  گریکدیجز  ا  نجای. در  فرد در  و ضرور   نیوجود حداقل دو  مبادله لازم  و    ی تقابل 

 (.1395،3و همکاران،  این  یاست.)محمود 

نهفته است. منبع    هااست، در نظریة بازی   هاگیری که یکی از رویکردهای اصلی در نظریة شرکت تصمیم   رویکرد

الهام آن مدل ریاضی انتخاب منطقی )عقلایی( یا مطلوبیت مدنظر است که وان نیومن و مورجنسترن، سویج و  

 ( 2002،53اند.)رونن و یاری،دیگران آن را شرح و بسط داده 

کند،  تصمیم گیرندة منفرد است که ترجیحاتش با تابع مطلوبیت که پیامدها را رتبه بندی میتمرکز،    کانون

اقدام برگزیده اش مطلوبیت مورد  خلاصه و تبیین می این معنا که  شود، هر تصمیم گیرنده ای عاقل است، به 

کند که سته به این اشاره میبه طور سرب  د،انگیرندگان عاقلرساند. این فرض که تصمیمانتظارش را به حداکثر می 

ی بهینة  ها. مجموعة اقدام کندتواند انتظارات عقلایی داشته باشد، از این رو بهینه رفتار یا بازی می هر بازیگر می 

که    ندکنآورد. در اینجا تعادل به این معنا است که بازیگران راهبردهایی را انتخاب می بازیگران، تعادل را به بار می 

خواهد یك جانبه آن را نقض کند یا از آن منحرف شود )انگیزة تخطی ندارد(. فرض عقلایی یگری دلش نمیهیچ باز

 . ( 1394،224،ی و عبد  یاسر ی)عرب ک  کندبودن تمام بازیگران، دامنة مدیریت سود را محدود می 

است    یاستراتژ   بیکتر  ینوع  رود،یبه شمار م  هایباز  هیمفهوم حل مسائل در نظر  نیکه پرکاربردتر نشتعادل 

  بی ترک  نیبهتر از عمل خود در ا  ینتواند عمل  گران،یبا فرض ثابت بودن عمل د  گرانیاز باز  كی  چیکه در آن ه

  ی شتر یب  امدی پ  رایبرتر است؛ ز  گرید  یهای تژ نسبت به انتخاب تمام استرا  یاستراتژ  كیانتخاب    یانتخاب کند. گاه

که به    شودی مطلوب انتخاب م  یاستراتژ   گران،یباز  ریسا یبه استراتژ   توجهیحالت ب  نیاست که در ا  یعیدارد. طب

و    ی. )اسکندر نامندی مغلوب  م  یرا استراتژ   گرید  یهای و استراتژ  شودیغالب  گفته م  یاصطلاح به آن استراتژ 

 (.  1392،47همکاران،  
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  میکه از هر تصم  یامدیپ  یبا بررس  رسدیغالب است. به نظر م  یحالت، تعادل استراتژ   نیدر ا  یباز   تعادل

داد. همان طور   صیحالت را تشخ نیبهتر توانی م د،یآی به دست م كیاستراتژ تیموقع یدر فضا  گرانیمتقابل باز

ارتباط    ها،ی باز  یاقتصاد   هیو نظر  یسابداراطلاعات ح   یهای ژگیو و  یحسابدار   یکارمحافظه   هیشد دو نظر  انیکه ب

 دارند.   گریکدیبا    یخاص  یموضوع

پرمنفعت    یگذارسرمایه   یهابه وجود فرصت راجع   یکه مدیران اطلاعات خوب  یزمان  ،ینمایندگ  ةبراساس نظری

از تملك   یاست که ناش  یاخلاق ةداشته باشند، امکان دارد گاه آن را دنبال نکنند و این به دلیل مشکلات مخاطر

از    یو نیاز کمبود وجوه در دسترس ناش  سبو گزینش طرح نامنا   یبینمدیریت، نزدیك  وجوه نقد شرکت به دست  

  ی ها موجب کاهش مشکلات گزینش نادرست و بهبود سیاست   ،یکارپرهزینه است. محافظه   یخارج  یتأمین مال

جموع  . در مشودیاین وجوه م  ةو کاهش هزین  یبه وجوه خارج  یسهولت دسترس  ةشرکت به وسیل  یگذار سرمایه

خواهد داشت؛ به عبارت دیگر، عدم تقارن    یتأثیر مهم  یتأمین مال  ةهزین  بر  یگفت عدم تقارن اطلاعات  توانیم

است که درصدد   ییها شرکت   یتأمین مال ةافزایش هزین  یمهم برا  یگذاران، محرکشرکت و سرمایه  نیب یاطلاعات

 خود هستند.    یگذار سرمایه   یهافرصت   یبرا   یتأمین مال

  ی را یک  یکارمحافظه   یسودمند  ،یو عدم تقارن اطلاعات   یکارمحافظه  ةانجام گرفته در زمین  یها پژوهش   نتایج

ویژگ مال  یکیف  یها یاز  اطلاعات  ی اطلاعات  تقارن  عدم  نقش  همچنین،  سرمایه   یو  اعمال  بین  در  را  گذاران 

م  ،ی مال  یدر گزارشگر  یکارمحافظه  بکنندیتایید  م.  تقارن    یکارمحافظه گفت    توانینابراین  به عدم  پاسخ  در 

. باید  یابدی افزایش م  یکارمحافظه گذاران،  بین سرمایه  یو با افزایش عدم تقارن اطلاعات  شودیایجاد م  یاطلاعات

آن    یمنف  یو پیامدها   یهم به دنبال خود موجب کاهش عدم تقارن اطلاعات  ی کارمحافظه توجه داشت گاه افزایش  

با کیفیت بالا،    ی. اطلاعات حسابدار شودی و حقوق صاحبان سهام و افزایش کنترل نظارت بر مدیران م  یبده  یبرا 

. بدین  شودی م گذارانبین مدیران و سرمایه  یاز طریق رفع عدم تقارن اطلاعات یگذارسرمایه  یباعث افزایش کارای

  ، ی گذار و مشکلات کم سرمایه   یعدم تقارن اطلاعات  اهشبا ک  یکارمحافظه بالا،    یصورت باوجود عدم تقارن اطلاعات

م  یآت  یگذار سرمایه افزایش  کارای  دهدی را  به  منجر  )خدامشودی م  یگذارسرمایه  یو  پناه   ی.  و   ی پور 

 (. 1396،91،یگنهران

 

 ی اطلاعات حسابدار یهای ژگی و و یكارمحافظه 

الزام به داشتن درجه بالایی از اثبات و تائید برای شناخت اخبار خوب مانند سود، در مقابل شناخت    یرکامحافظه 

کاری را از دیدگاه سود و زیان توصیف می نماید. )باسو،  اخبار بد مانند زیان تعریف می شود .این تعریف، محافظه

1997،4 ) 

کاری از دیدگاه ترازنامه است. براساس این دیدگاه، در مواردی که تردیدی  ریف محافظه اما تعریف دیگر، تع  

واقعی در انتخاب بین دو یا چند روش گزارشگری وجود دارد، آن روشی باید انتخاب شود که کمترین اثر مطلوب  

 ( 1995،689بر حقوق صاحبان سهام را داشته باشد. )فلتهام و اولسون،  
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سوم،  محافظه   درباره  سوم  تعریف دیدگاه  در  است.  زیان  و  سود  و  ترازنامه  ترکیبی  دیدگاه  پایه  بر  کاری 

کاری، یك مفهوم حسابداری است که منجر به کاهش سود انباشته گزارش شده از طریق شناخت دیرتر  محافظه 

 ( 2000،292و هین ،  ولییشود.)گمی  هیتر هزینه، ارزیابی پایین دارایی و ارزیابی بالای بددرآمد و شناخت سریع 

محافظه  بندیدسته تعریف  برای  محافظه دیگری  از  است  عبارت  است که  ارائه شده  و  کاری  کاری شرطی  

 کاری غیرشرطی .  محافظه 

کاری است که توسط استانداردهای حسابداری الزام شده است. یعنی شناخت  شرطی، محافظه   کاریمحافظه 

نامطلوب و عدم شناخت سود در مواقع وجود اخبار خوب و مطلوب. مثلاً  به موقع زیان در صورت وجود اخبار بد و  

کاری شرطی است.  کاربرد قاعده اقل بهای تمام شده یا خالص ارزش فروش در ارزیابی موجودی کالا، نوعی محافظه

کاری  حافظه نگر نیز می گویند. اما مکاری گذشتهکاری سود و زیان و یا محافظهکاری، محافظه به این نوع محافظه

شرطی از طریق استانداردهای پذیرفته شده حسابداری، الزام نگردیده است. این نوع محافظه کاری، کمتر از  غیر 

کاری  ی از پیش تعیین شده حسابداری اس .محافظه هابه واسطه رویه   هادفتری خالص دارایی   شواقع نشان دادن ارز

 . (2006،513،  )ریان  نگر نیز معروف استکاری آینده کاری ترازنامه و یا محافظه مذکور، به محافظه 

 به دو دلیل منجر به تعدیل ریسك کاهش قیمت سهام می شود:   کاریمحافظه 

کند، بواسطه انباشته شدن چنین اخباری در  زمانی که مدیر اخبار بد درخصوص شرکت را پنهان می  (1

یابد. در چنین شرایطی  افزایش میشرکت و انتشار یکباره آن، ریسك کاهش ارزش سهام شرکت  

 کاری باعث می شود که مدیر نتواند اخبار بد را پنهان نماید. محافظه 

ها، سهامداران و هیأت مدیره را در  کاری یك مکانیزم اعلام خطر است و با ثبت به موقع زیان محافظه  (2

 . (2008،275همکاران،  کند )لافوند وده کمك میی زیان هاشناسایی و متوقف نمودن به موقع پروژه 

رسد  گذاران دارد. به نظر میمثبت و منفی در قیمت سهام رابطه مستقیمی با سطح ثروت و رفاه سرمایه  تغییرات

گذاران نباشد. اما چنانچه تغییرات منفی و  نوسانات عادی در حول بازده شاخص کل بازار مورد توجه جدی سرمایه

روی   قیمت سهام یك شرکت خاص  در  قشدیدی  عنوان کاهش  به  در سطح   یمتدهد،  سهام شرکتی خاص 

تواند در  کاری می شود که اصل محافظه سهامداران و حتی عموم مردم انعکاس شدیدی خواهد داشت. استدلال می

تر  کارانهی حسابداری یك شرکت محافظه ها این اساس، هر چه رویهکنترل ریسك کاهش قیمت سهام موثر باشد. بر 

به همان مخ  باشد،  احتمال  نیز  اساس    فیمیزان  براین  یابد.  کاهش  آن شرکت  به  مربوط  بد  اخبار  داشتن  نگه 

  باره كی  یکمتر با بحران ناشی از انتشار   ها کارتر در مقایسه با سایر شرکت ی محافظههاشود شرکت بینی میپیش 

 . (121،  1390ی،)مشکی و فتاح  اخبار بد انباشته مواجه شوند

وجود    یاما شواهد  ابد،ییمراحل چرخه عمر کاهش م  ی در ط  رمشروطیغ  یگزارشگر   یکارمحافظه  نیهمچن

 . (2018مشروط با مراحل چرخه عمر مرتبط باشد )جمس و همکاران ،  یگزارشگر  یکارمحافظه ندارد که  

از محافظه    یاوترود که اعمال درجات متف  یانتظار م  یمال  یبر گزارشگر  ،یمحافظه کار   راتیتوجه به تاث  با

از موارد    یاریو بس  یتیریفرصت طلبانه مد  یافشا، رفتارها  تیفیسود، ک  تیفیبرک  زین  یرشرطیو غ  یشررط  یکار

 . (147،  1395همکاران،    و  داری)د  شود  یم  یمال  یگزارشگر  ت یفیدر ک  رییمنجر به تغ  تاینها  گر،ید
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اطلاعاتی قابل اتکاست که عاری از اشتباه و تمایلات جانبدارانه با اهمیت باشد و به طور صادقانه    یحسابدار   در

رود، بیان کند. بیان صادقانه، رجحان  ای معقول انتظار میمعرف آن چیزی باشد که مدعی بیان آن است یا به گونه 

اطلاعاتی  ،نیهمچن ؛رای قابل اتکا بودن استلازم ب یها محتوا بر شکل ، بی طرفی ، احتیاط و کامل بودن ویژگی

کنندگان در ارزیابی رویدادهای گذشته، حال یا آینده یا  شود که بر تصمیمات اقتصادی استفاده مربوط تلقی می

کنندگی بینیموثر واقع شود. انتخاب خاصه و ارزش تائیدکنندگی و پیش  های گذشته آنهاتایید یا تصحیح ارزیابی

 . (680،  1387ی حسابداری،ها. )کمیته تدوین استاندارد شدبااطلاعات مربوط می   یا هیاز ویژگ

دو جنبـة مهـم از رابطـه و وضعیت سهامداران ـ    ،یاطلاعات حسابدار   یهای ژگیو و یحسابدار   یکارمحافظه 

هایی که مطلوبیت آنان را بیشینه  مدیران است کـه سـهامداران را در جهـت بـرانگیختن مـدیران بـه اتخـاذ تصمیم

که در اختیارشان قرار دارد، به اطلاعاتی برای    حدودیکند؛ یعنـی سـهامداران بـا ابزارهـای مکنند، ناتوان می می

هیئـت  پ و  مـدیریت  اسـت  ایشگری  ممکـن  باشـند،  ناراضـی  مدیریت  عملکرد  از  آنان  اگر  دارند.  نیـاز  مـدیره 

بکوشـند ائتلافـی را بـا دیگـر سهامداران تشکیل دهند و گروه مدیران کنونی را عوض کنند. با توجه به این دیدگاه  

وجب کنترل رفتار مدیران و در نهایت افزایش منافع  م   ،ی اطلاعات حسابدار  یهای ژگیانتظار داشت که و  توانمی

ها برای تشریح و تبیین رفتار اسـتراتژیك مـدیران و سـهامداران،  بازی   یسهامداران خواهد شد. به کارگیری نظریه

 (. 19،  1389نسب،    ایهای طبیعی است. )ثقفـی و پورحلیکی از این راه 

 

 محافظه كاری و كيفيت گزارشگری مالی 

وجود ندارد    یحسابدار   اتیباشد در ادب  ر یکه فراگ  یمال  یگزارشگر   تیفیاز ک  ی واضح و آشکار  فیتعر  ایب و  چارچو

  ی محققان دارا   یبعض  دگاهیاز د  یمال  یگزارشگر   تیفیک(.  2000  کا،یآمر  ی؛ انجمن حسابداران رسم2001)تورتر،  

از    یحسابرس  یاستانداردها  ئتیمورد ه  كیدارد. در    یفرد بستگ  دگاهیبه د  ف یاست و نوع تعر  یمتعدد  فیتعار

ه  ییراهنما  یمال  ی گزارشگر   تیفیک  فیتعر  یبرا  یمال   یحسابدار   یاستانداردها   ئتیه که    ئتیخواست 

ب  یمال  یحسابدار   یاستانداردها   ی استانداردها   ئتیه(.  2000استناد نمود )جنکینز،    2شماره    یمفهوم  هیانیبه 

  ی گزارشگر   یبر حسب اهداف کل  دیبا  یم   تیفیکند که ک  یاستدلال م  2  رهشما  یمفهوم  هیانی در ب  یمال  یحسابدار 

اعتبار    یاعطا   ،یگذار   هیسرما  یها  میاستفاده کنندگان جهت تصم  یفراهم کردن اطلاعات سودمند برا  یعنی  ،یمال

.  دی نما  یم  فیشده را تعر  انیب  فاهدا  نیتأم  یلازم برا   یفیک  یها   یژگیسپس و  ئتیه  نیا.  شود  فیو مانند آن تعر

و به موقع بودن(،    یکنندگ  دییارزش تا  ،ینیب  شیشامل مربوط بودن )ارزش پ  یفیک  اتیخصوص  ئت،یطبق مدل ه

  ق یتصد  ئتیبودن است. ه  ریپذ  سهیو مقا  ه ی(، ثبات رویطرف  یبیان صادقانه و ب  ،یر یپذ  یدگیرس)  بودن  ریپذاتکا 

بودن تعادل برقرار شود.    ریمربوط بودن و اتکاپذ  نیب  دیبا  یاست و اغلب م  ی ذهن  یابیارز  ك ی  ن یکند که ا  یم

اطلاعات حسابدار   یمال  ی گزارشگر   تیفیک(  2009)  ستیور بودن  برا   یرا سودمند    ی و رقم سود گزارش شده 

 ند. دا  یم  یاستفاده کنندگان بورس سازمان
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را در    منافع مدیران و سهامدارانو کیفیت گزارشگری مالی،    یکارمحافظه از شاخص    با استفادهپژوهش حاضر  

در منافع طرفین تعادلی پیدا کند که هر دو طرف به  ، مورد بررسی قرار داده است؛ تا  هابازی   هینظرماتریسی    مدل

 احساس رضایت و خشنودی دست یابند.

 

 پيشينه تجربی  

تاثیر توانایی مدیریت بر کیفیت افشای اطلاعات  "در پژوهشی تحت عنوان  (  1397)  بشیری منش و مهری کامرود

بر محافظه  تاکید  افشای    "کاریبا  بر کیفیت  معناداری  و  مثبت  تاثیر  مدیران  توانایی  نتیجه رسیدند که  این  به 

شواهدی مبنی بر    کاری بر کیفیت افشای اطلاعات تأثیر منفی و معناداری دارد امااطلاعات دارد همچنین محافظه 

 . کاری بر رابطه بین توانایی مدیر و کیفیت افشای اطلاعات مشاهده نشدتأثیر گذاری محافظه 

نبو  یرزق مقاله 1396)  یو  در   ، عنوان    ی ا(  ب"تحت  ارتباط  ک  یحسابدار  یکارمحافظه   نیبررسی    ت یفیو 

شده    رفتهیشرکت پذ  93،    "آتی شرکت  یهادر بدهی  ر ییآتی و تغ  یهای گذاره یسرما  ییمالی با کارآ  یگزارشگر 

ا  دندقرار دا  یمورد بررس  1394  یال  1389در بورس اوراق بهادار تهران را از سال     ن یب  دندیرس  جهینت  نیو به 

  ن ی معنادار به صورت معکوس وجود دارد، اما ب یارابطه   یآت  یهای گذار ه یسرما  ییبا کارآ  یحسابدار   یکارمحافظه 

  ن یب  نیوجود دارد و همچن  میبه صورت مستق  یاشرکت رابطه   یآت  یهایدر بده  رییبا تغ  یحسابدار   یکارمحافظه 

  ن یوجود دارد، اما ب  م یمعنادار به صورت مستق  یارابطه  یآت  یهای گذار ه یسرما  ییآبا کار  یمال  یگزارشگر   تیفیک

 به صورت معکوس وجود دارد.   یاشرکت رابطه   یآت  یهایدر بده  رییبا تغ  یمال  یگزارشگر   تیفیک

سهامدار:    -  ریمد  كیاستراتژ  یباز  لی و تحل  یطراح"تحت عنوان    ی(، در پژوهش1394)  یو عبد  یاسر یک  عرب

تا    1386  یهاسال   یط  یشرکت بورس  87تعداد    "  یشرکت  تیسود و حاکم  تیری، مد  یباز  هینظر  یریبه کارگ

  ت حاکمی   –  دیسود شد  تیری مد  یاستراتژ   بیکه ترک  دندیرس  جهینت  نیقرار دادند و به ا  یرا مورد بررس  1391

  –   فی سود خف  تیریمد  یاستراتژ  بیدر ترک  ن،ی. همچنرساندیرا به تعادل در منافع نم  گرانیباز  ،یقو  یشرکت

 است.   فیتعادل نش غالب ضع  زین  یقو  یشرکت  تحاکمی

از    برخورداربررسی اثر سهامداران عمده بر ارزش شرکت  "( در پژوهش با عنوان  1391وکیلی فرد و قادری)

  برخوردار از فرصت   یها   شرکتبه این نتیجه رسیدند    "فرصت های سرمایه گذاری از دیدگاه فرصت طلبانه مدیران

  نشان داد که در شرکت   نید. همچنسود دارن  تیریبه اعمال مد  یاریبس  لیرو به رشد، تما  یگذار   هیسرما  یها

است در مورد    یمشاهده تجرب  كیمقاله    نیافتد. ا  یسود اتفاق م  تیری سهامدار عمده هستند مد  یکه دارا  ییها

ی را نشان می گذار   هیسرما  یها  رشد فرصت  نهیدر زم  یمال  یگزارشگر   تیفیسهامداران عمده بر ک  یرگذار یتاث

 دهد.

  "کسب و کار و ابهام  یاستراتژ   ،یحسابدار  یکارمحافظه "تحت عنوان    ی( در پژوهش 2019و همکاران )  هیهس

 می تصم نی. که با قواندهدی م شیبه موقع بودن اخبار بد را افزا یحسابدار  یکارمحافظه که   دندیرس جهینت نیبه ا

درنت  یریگ و  است  مرتبط  مد  جهیمحتاطانه  م  انگذاره یسرماو    رانیبه  آن  کندیکمك  و    هاتا  کنند.  اجرا  را 

 .  دهندی گزارش م  یشتریب  اطیرو به رو هستند با احت   یمال  یهادر صورت   یشتر یکه با ابهام ب  ییهاشرکت 
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مشارکت سهامداران عمده در تعهد سهام و محاظه    نیرابطه ب"تحت عنوان    ی( در پژوهش2019چو)  نگیج

که    دندیرس  جهینت  نیقرا گرفت به ا  ی( مورد بررس   2015-2008)  یکه در دوره زمان  "نیدر چ  یحسابدار   یکار

داران  . مشارکت سهام شودی م  یالم   یبا توجه به گزارشگر  یرقابت  یهازه یانگ  جادیمنجر به ا  یعدم تقارن اطلاعات

 دارد.   یحسابدار   یکارمحافظهبر    یتعهد سهام اثر منفعمده در  

داشته    "یقرارداد خط  یبر مبنا   رانیکنندگان و مد  دی تول  نیب  یشرکت و باز "عنوان    درپژوهشی با(  2014وان )

  ی با فرض همکار   یشود. و  یساخته م  یندگینما  یهمکارانه بر اساس اصول تئور   یمقاله، مدل باز   نیاست. در ا

سود خالص، مجموع    ،یخط  یرابطه ا  جادیبا ا  وتعادل نش پرداخت    یبه بررس  گران،ینکردن باز  یکردن و همکار

  ، ی با همکار   گرانیمنافع باز  نیب  یهمبستگ  بیپژوهش نشان داد ضر  نیا  جیکرد. نتا  یرا بررس  گرانیو رفاه باز  سكیر

 دارد.   یارتباط مثبت معنادار

را    "یعناصر اخلاق  یبا سهامداران بر مبنا   یمنافع باز "تحت عنوان    ی(، در پژوهش 2011)  یژانگ و ل  سان،

به جمع    دیها بااند و آن  یو اقتصاد  یاخلاق  ینفعان اشخاص  یکه ذ  دندیرس  جهینت  نیقرار دادند و به ا  یمورد بررس

 در جامعه بدانند.   ی هماهنگبه توسعه    دنیرس  یبرا   یکاربرد  یآورند و آن را اصول  یرو  ییگرا

 

 های پژوهش فرضيه

سهامدار، تعادل    -( در بازی مدیر2mکاری بالا )( و محافظه2sترکیب استراتژی کیفیت گزارشگری بالا )  فرضيه اول:

 نش غالب است. 

انتخاب استراتژی محافظه  فرضيه دوم: )با  پایین  ( توسط مدیر، میانگین منافع سهامداران در صورت  1mکاری 

 ( متفاوت است. 2s( و کیفیت گزارشگری بالا )1sهای کیفیت گزارشگری پایین )انتخاب هر یك از استراتژی

( توسط مدیر، میانگین منافع سهامداران در صورت انتخاب  2mکاری بالا )با انتخاب استراتژی محافظه  فرضيه سوم:

 ( متفاوت است. 2sارشگری بالا )( و کیفیت گز1sهای کیفیت گزارشگری پایین )هر یك از استراتژی

)  فرضيه چهارم: پایین  استراتژی کیفیت گزارشگری  انتخاب  ( توسط سهامداران، میانگین منافع مدیر در  1sبا 

 ( متفاوت است. 2mکاری بالا )( و محافظه1mکاری پایین )های محافظهصورت انتخاب هر یك از استراتژی

( توسط سهامداران، میانگین منافع مدیران در صورت  2sبا انتخاب استراتژی کیفیت گزارشگری بالا )  فرضيه پنجم:

 ( متفاوت است. 2mکاری بالا )( و محافظه1mکاری پایین )های محافظهانتخاب هر یك از استراتژی
مون من ویتنی تحلیل و آز  های دوم تا پنجم پژوهش به ترتیب با روش تابع بهترین پاسخفرضیه اول و فرضیه

تعادل نش هر بازی است؛ اگر و تنها اگر، عمل هر بازیکن در این ترکیب،    ɑ*شوند. به طور کلی استراتژی  می

باشد. به بیانی دیگر، در هر تعادل نش، هر بازیگر با توجه به استراتژی    (iɑ-*)بهترین پاسخ به عمل سایر بازیگران  

 انتخابی دیگران، از عملکرد خود راضی است و به اصطلاح انگیزه تخطی ندارد. 

 (، به شرح زیر امکان پذیر خواهد شد. 2004یافتن تعادل نش به روش دو مرحله ای ازبورن )
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 پاسخ هر بازیگر مرحله اول: بررسی تابع بهترین 

تابع بهترین پاسخ بازیگر، در واقع بهترین واکنش هر بازیگر )در جهت حداکثرسازی مطلوبیت( در برابر استراتژی  

 بازیگر  (BR)انتخاب شده از سوی سایر بازیکنان است. به بیان دیگر، در هر بـازی اسـتراتژیك، تابع بهترین پاسخ  

i   استراتژی سایر بازیگران تابعی است که به ازای(𝑎−𝑖 ∈ 𝐴−𝑖)
  

 :به صورت رابطة زیر به دست می آید
 

𝐵𝑅𝑖(𝑎−𝑖) ( 1)رابطه = {𝑎𝑖 ∈ 𝐴𝑖: 𝑢𝑖(𝑎𝑖 , 𝑎−𝑖) ≥ 𝑢𝑖(𝑎𝑖
′ , 𝑎𝑖); ∀𝑎𝑖

′ ∈ 𝐴𝑖}
  
 

 

𝐵𝑅𝑖(𝑎−𝑖)را بـه هـر ترکیـب اسـتراتژی بـازیگر حریف با    iدر حالت کلی تعریف جبری بالا بهترین پاسخ بازیگر  
  

این باشد که    iای، باور بازیکنرا انتخاب کنند یا به گفته −iaدهد. مفهوم آن این است که اگر حریفان  نشان می

تجلی پیدا    iبه آن واکنشی است که در انتخاب بازیکن    iکنند، بهترین واکنش بازیکن  را انتخاب می  −iaحریفان  

  عبدلی، ) کند. طبیعـی اسـت بهتـرین پاسـخ او انتخاب استراتژی است که بیشترین پیامد را برای او داشته باشد  می

1396). 

 

 ( ها )یافتن تعادل نشمرحلۀ دوم: بررسی تركيب استراتژی

های  در آن صدق کند، تعادل نش بازی است. در این مرحله با تمرکز بر خروجی 2هر ترکیب استراتژی که رابطة 

اگر بازیگران در هر خروجی بازی،   شود.بازی، انگیزة تخطی هر بازیگر با توجه به استراتژی بازیگر مقابل بررسی می 

 .خطی نداشته باشند، تعادل نش برقرار است از پیامد خود رضایت داشته باشند یا در اصطلاح انگیزة ت

𝑎𝑖 (                          2رابطه )
∗ ∈ 𝐵𝑅𝑖(𝑎−𝑖

∗ )𝑓𝑜𝑟𝑖 = 1, . . . , 𝑁 

 

ها به  هها غیر نرمال باشـد یا اینکه داد های حداقل یکی از گروه برای مقایسة میانگین دو گروه مستقل، اگر داده

شود؛ هرچند این آزمون زمانی باشـند، آزمـون ناپـارامتری یومان ویتنی اجـرا میای جمـع آوری شـده  صورت رتبه

مستقل، این آزمون در نظر گرفته شده   t رود، به دلیل بالابودن تـوان آزمونها نرمال باشند نیز به کار می که داده

 .شوداجرا می  SPSSهای دوم تـا پـنجم در محیط نرم افزار  است که برای آزمایش فرضیه

 

 شناسی پژوهش روش

 نمونه پژوهش 

های  ها از گزارشداده.  های پذیرفته شده در بازار بورس اوراق بهادار تهران استانتخاب نمونه براساس لیست شرکت

آورد نوین و غیره(  سالانه هر شرکت ثبت شده در منابع رسمی بورس اوراق بهادار تهران )سایت کدال ، برنامه ره

ها در طول دوره تحلیل ناقص بوده مورد استثناء قرار  هایی را که اطلاعات مالی آنشرکت.  استآوری شده  جمع

مشاهده مورد بررسی   924، درمجموع    1397تا    1391های  شرکت برای سال  132ای از  بنابراین نمونه .  گرفته است

 . قرار گرفته است
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 نمونه  یهاتعداد شركت:  1نگاره

 تعداد  گيری  نمونه مختلف  مراحل

 514 سال  پایان در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای تعداد

 ( 195) در بورس فعال نبوده اند  1397-1391در قلمرو زمانی  که شرکتهایی تعداد

 ( 57) به بعد در بورس پذیرفته شده اند  1391از سال  که شرکتهایی تعداد

هلدینگ، سرمایه گذاری ها، واسطه گری های مالی، بانك ها و یا  جز  که شرکتهایی تعداد

 لیزینگ بوده اند 
(59 ) 

 ( 18) اند  داشته ماه6 از بیش معاملاتی وقفه پژوهش زمانی قلمرو در که شرکتهایی تعداد

شود یا قلمرو زمانی تحقق تغیر سال  ختم نمی 29/12هایی که سال مالی آنها به تعداد شرکت

 داده اند مالی 
(49 ) 

 ( 4) هایی که در قلمرو زمانی تحقیق اطلاعات آنها در دسترس نمی باشد تعداد شرکت

 132 های نمونه تعداد شرکت

 

 

 متغيرهای پژوهش 

 :شوندمتغیرهای پژوهش بر مبنای منافع مدیران و سهامداران درنظر گرفته شده است که به صورت زیر محاسبه می

 

 ( sU)مطلوبيت ـ پيامد( سهامداران )منافع 

ی شرکت از هشت ماه قبل از شـروع سال مالی تا چهار ماه پس از آن که معیاری برای میزان مطلوبیت  بازده سالانه

 .شودسهامداران محسوب می

 

 (mUمنافع )مطلوبيت ـ پيامد( مدیران)

های مالی برای هر شرکت ـ سال که در صورتحاصل تقسیم پاداش هیئت مدیره بـر سـود خـالص شرکت مد نظر  

 .سال بعد منتشر خواهد شد

 

 كيفيت گزارشگری مالی 

این متغیر، ویژگی برجسته اطلاعات حسابداری می باشد؛ و دلیل انتخاب آن، این می باشد که اطلاعات آن تماما  

خارجی و داخلی برای اندازه گیری    هایپژوهش حسابداری و از صورت های مالی می باشد. همچنین، در بسیاری از  

مدل    گزارشگری مالی از کیفیت اقلام تعهدی  فیتگیری کیکیفیت اطلاعات حسابداری به کار می رود. برای اندازه

 .شود ( استفاده می2002مك نیکولز )

 

𝛥𝑊𝐶𝑡 (          3رابطه ) = 𝛼 + 𝛽1𝐶𝐹𝑂𝑡−1 + 𝛽2𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝛽3𝐶𝐹𝑂𝑡+1 + 𝛽4𝛥𝑅𝐸𝑉𝑡 + 𝛽4𝑃𝑃𝐸𝑡 + 𝜀𝑡 
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 در این رابطه: 

𝛥𝑊𝐶𝑡های دریافتنیتغییرات سرمایه در گردش عبارت است از تغییرات حساب(𝛥𝐴𝑅)
  

علاوه تغییرات موجودی  به

 .(𝛥𝐴𝑃)های پرداختنیمنهای تغییرات حساب(𝑜𝑡ℎ𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠) های جاری  و سایر دارایی(𝛥𝐼𝑛𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟𝑦)کالا

𝐶𝐹𝑂  های مالی قابل استخراج است. حاصل از عملیات که از صورتوجه نقد 

𝛥𝑅𝐸𝑉𝑡 .تغییرات در فروش سال جاری 

𝑃𝑃𝐸𝑡 آلات دوره جاری. میزان تجهیزات، اموال و ماشین 

مانده مدل  شوند. انحراف معیار خطای باقیها استاندارد میهمه متغیرهای بالا با استفاده از متوسط جمع دارایی

 دهنده کیفیت اقلام تعهدی بوده و کمتر بودن این عدد، بیانگر کیفیت بیشتر گزارشگری مالی است. مذکور نشان

 

 كاری حسابداری محافظه

اسـتفاده  (  2000)  کاری حسابداری ، از مدل گیولی و هـینگیری شاخص محافظهبرای اندازه  ،در تحقیق حاضر 

شـده است. انگیزه انتخاب آن این بوده اسـت کـه اطلاعـات ایـن مدل تماماً اطلاعات حسابداری بوده و به راحتـی 

  و   2002  و همکاران،  مانند تحقیق احمـد)در ایـران در دسترس است و بیشتر تحقیقات انجام شـده در خـارج  

کـاری بـر اسـاس مدل مزبور به صورت زیر  د. شاخص محافظهنیـز از ایـن مدل استفاده نموده ان (  2007 ،کیانگ

 : شودمحاسبه می

 = شاخص محافظه کاری 
 اقلام تعهدی عملیاتی

(1-  )× 
 ( 5رابطه )

 جمع دارایی ها در اول دوره 

 

کـاری  محافظـهتوانـد شاخـصی از تغییـر در درجـه  رشـد اقـلام تعهـدی مـی(،  2000بـه عقیـده گیـولی و هـین )

مـدت باشـد. بـه بیـانی دیگــر اگــر اقــلام تعهــدی افــزایش یابــد، در آن  حسابداری در طول یك دوره بلند

کاری اقلام تعهدی  یابد و برعکس، از این رو بـرای تعیین جهت تغییرات محافظهکاری کاهش میصــورت محافظه

 .شوددر عـدد منفی یك ضرب می
 

 مدل پژوهش 

به صورت نگاره زیر  (  2003)گذارِ اسکات  بازی مدیر ـ سهامدار با الهام از مدل مدیر ـ سرمایه  2×2مـدل ماتریسی  

 . بیان می شود

-(، استراتژیS( و سهامدار )2m)کاری پایین  محافظهو  (  1m)کاری بالا  محافظههای  استراتژی(،  M)مدیر  ،در این مدل

نشان دهنده ی    MUدهد و  ( را مد نظر قرار می2sکیفیت گزارشگری پایین )( و  1sای کیفیت گزارشگری بالا )ه

و   مدیر  )پیامد(  از    SUمطلوبیت  یك  هر  تلاقی  محل  باشد.  می  سهامداران  )پیامد(  مطلوبیت  ی  دهنده  نشان 

𝛥𝑊𝐶𝑡 ( 4رابطه ) = 𝛥𝐴𝑅 + 𝛥𝐼𝑛𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑟𝑦 − 𝛥𝐴𝑃 + 𝑜𝑡ℎ𝑒𝑟𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑒(𝑛𝑒𝑡) 
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بازیگران  دهد که شامل پیامدی )بازده مطلوبیت یا منافع( برای هریك از  ها، استراتژی ترکیبی را شکل میاستراتژی

 است. 

 

 سهامدار -: ماتریس ابتدایی بازی مدیر 2نگاره 

 (S) سهامدار   

  

گزارشگری   کیفیت 

   )1s(ن پایی
  )2s(کیفیت گزارشگری بالا 

 (M)مدیر  

پایین  محافظه کاری 
)1m( 

)1s1mM, U 1s1mS(U )2s1mM,U 2s1mS(U 

بالامحافظه  کاری 

)2m( 
)1s2mM, U 1s2mS(U )2s2mM, U 2s2mS(U 

 
 

 ها تجزیه و تحليل داده

 آمار توصيفی 

درج شده است. تعداد مشاهدات هر    3نگاره  های آمار توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیك هر فرضیه در  یافته

های مختلف متفاوت  کاری حسابداری و کیفیت گزارشگری مالی در حالتمتغیر به دلیل تفکیك سطوح محافظه

اند،  قرار گرفته (2,s2m)،   (1,s2m) ، (2,s1m) ، (s1m,1)های هایی که در ترکیب استراتژیشرکت  –است. تعداد سال 

های دوم  است. به این معنی که اغلب مدیران و سهامداران ترکیب استراتژی  255و  230،  274،  165به ترتیب 

های  سال به صورت همزمان استراتژی  –شرکت    165اند.برای مثال مدیران و سهامداران در  و چهارم را انتخاب کرده

1m  1کاری پایین( و  )محافظهs  اند. حداکثر منافع بدست آمده از این  )کیفیت گزارشگری پایین( را انتخاب کرده

چنین، حداقل منافع  درصد می باشد؛ هم  9/85درصد و برای مدیران    391/ 2ترکیب استراتژی برای سهامداران  

برای سهامداران   استراتژی  این ترکیب  از  باشد. در تمام    8/3بدست آمده  برای مدیران صفر می  درصد زیان و 

کاری پایین  ها، بیشترین منافع سهامداران مربوط به استراتژی ترکیبی محافظهها، با توجه به میانگین دادهترکیب

درصد بازدهی و بیشترین منافع مدیران مربوط به استراتژی ترکیبی   4/20با    s1(m,2(کیفیت گزارشگری بالا    –

درصد بازدهی می باشد. انحراف معیار نیز، میزان    7/37با    s2(m,1(کیفیت گزارشگری پایین    –کاری بالامحافظه

 دهد.  تغییرات را نسبت به میانگین برای هر متغیر نشان می

 
 متغيرهای پژوهش: آمار توصيفی 3نگاره 

 انحراف معيار  بيشينه كمينه  ميانه ميانگين  تركيب استراتژی  فرضيه 
تعداد  

 مشاهده

 دوم
)1,s1(mSU 185/0 146/0 038/0 - 912/3 305/0 165 

)2,s1(mSU 204/0 142/0 051/0 - 743/6 462/0 274 
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 انحراف معيار  بيشينه كمينه  ميانه ميانگين  تركيب استراتژی  فرضيه 
تعداد  

 مشاهده

 سوم 
)1,s2(mSU 098/0 046/0 161/0 - 295/4 328/0 230 

)2,s2(mSU 145/0 073/0 077/0 - 875/5 496/0 255 

 چهارم 
)1,s1(mMU 336/0 311/0 0 859/0 197/0 165 

)1,s2(mMU 377/0 373/0 0 922/0 208/0 230 

 پنجم
)2,s1(mMU 202/0 151/0 0 773/0 182/0 274 

)2,s2(mMU 262/0 242/0 0 814/0 194/0 255 

 

 آماراستنباطی 

ویتنی استفاده شده است. نتیجه آزمون  برای آزمون فرضیه های پژوهش از آزمون من در این مرحله از پژوهش،  

 قرار داده شده است.   4من ویتنی در نگاره شماره  

 
 : آزمون فرضيه های پژوهش 4نگاره 

 فرضيه 
تركيب 

 استراتژی 

تعداد  

 مشاهده

مجموع رتبه  

 ها

ميانگين رتبه  

 ها
 zآماره من ویتنی 

احتمال  

 zآماره
 نتيجه

 دوم
(m1,s1) 165 31/224 37010 

 رد 581/0 - 552/0 21894
(m1,s2) 274 41/217 59569 

 سوم 
(m2,s1) 230 45/244 56224 

 رد 828/0 61631 28991
(m2,s2) 255 241 61631 

 چهارم 
)1,s1(m 165 31/153 25329 

 تایید  000/0 - 560/6 11634
)1,s2(m 230 92/229 52881 

 پنجم
)2,s1(m 274 43/219 60124 

 تایید  000/0 - 108/7 22449
)2,s2(m 255 96/313 80061 

 

ابتدا، فرضیه های دوم تا پنجم تحلیل می شوند؛ سپس، با استفاده از نتایج تحلیل فرضیه های دوم تا پنجم، فرضیه  

 اول تحلیل می شود.
 

 های فرضيه دوم یافته

فرض صفر این آزمون مبنی بر برابر بودن میانگین منافع دو    و  آمده است  0/ 581در نگاره مقدار    zاحتمال آماره  

گروه سهامدار )سهامداران با استراتژی کیفیت گزارشگری بالا و کیفیت گزارشگری پایین( با توجه به ثابت بودن  

فرضیة جهت دار پژوهش مبنی بر تفاوت در میانگین منافعِ به دست    ،به عبارت دیگر.  شودتأییدمی  ،استراتژی مدیر
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انتخاب استراتژی از  اگر مدیر استراتژی  ،  در واقع .  شودکاری پایین رد میدر حضور محافظه،  های سهامدارآمده 

زیرا تفاوت  ؛  برای سهامدار استراتژی کیفیت گزارشگری بالا یا پایین تفاوتی ندارد    ،کاری بالا را اعمال کندمحافظه

برای    2s1mSUو    1s1mSUهای  بنابراین ارزش کسب منافع از استراتژی.  معناداری در منافع مشاهده نخواهد شد

(  BRها به روش بهترین پاسخ )برابر با یك در نظر گرفته شده است تا امکان مقایسة کمی بین استراتژی،  سهامدار

 فراهم شود. 
USm1s1=1 

USm1s2=1 

 فرضيه سوم های  یافته

آمده است. فرض صفر این آزمون مبنی بر برابر بودن میانگین منافع دو    0/ 828در نگاره مقدار    zاحتمال آماره  

گروه سهامدار )سهامداران با استراتژی کیفیت گزارشگری بالا وکیفیت گزارشگری پایین( با توجه به ثابت بودن  

ی جهت دار پژوهش مبنی بر تفاوت در میانگین منافعِ به دست  فرضیه  ،به بیانی.    شودتأیید می،  استراتژی مدیر 

استراتژی انتخاب  از  سهامدارآمده  محافظه،  های  حضور  میدر  رد  بالا  واقع.  شودکاری  استراتژی  ،  در  مدیر  اگر 

ا  زیر؛  برای سهامدار استراتژی کیفیت گزارشگری بالا یا پایین تفاوتی ندارد  ،  کاری پایین را اعمال کندمحافظه

 2s2mSUو    1s2mSUهای  بنابراین ارزش کسب منافع از استراتژی.  تفاوت معناداری در منافع مشاهده نخواهد شد

ها به روش بهترین پاسخ ی کمی بین استراتژیبرابر با یك در نظر گرفته شده است تا امکان مقایسه،  برای سهامدار

(BRفراهم شود ). 

USm2s1=1 

USm2s2=1 
 فرضيه چهارم های  یافته

آمده است. فرض صفر این آزمون مبنی بر برابر بودن میانگین منافع دو    0/ 000در نگاره مقدار    zاحتمال آماره  

رد  ،  با توجه به ثابت بودن استراتژی سهامدار)استراتژی محافظه کاری پایین و محافظه کاری بالا(    گروه مدیران

ش مبنی بر تفاوت در میانگین منافعِ به دست آمده از انتخاب  فرضیة جهت دار پژوه   ،به عبارت دیگر.    شودمی

مدیراستراتژی می،  های  تایید  پایین  گزارشگری  کیفیت  ،  درواقع .  شوددرحضورکیفیت  استراتژی  سهامدار  اگر 

کاری بالا کاری پایین بازده بیشتری نسبت به محافظهبرای مدیر استراتژی محافظه،  گزارشگری پایین را اعمال کند

های  بنابراین ارزش کسب منافع از استراتژی.  زیرا تفاوت معناداری در منافع مشاهده خواهد شد؛  واهد داشت خ

1s1mMU    1وs2mMU  و یك در نظر گرفته شده است تا امکان مقایسة کمی بین    دوبرابر با  ،  برای مدیر، به ترتیب

 ( فراهم شود.     BRها به روش بهترین پاسخ )   استراتژی

UMm1s1=2 

UMm2s1=1                                                                                                                                          
 های فرضيه پنجم یافته

آمده است و فرض صفر این آزمون مبنی بر برابر بودن میانگین منافع دو    0/ 000در نگاره مقدار    zاحتمال آماره  

فرضیة جهت دار پژوهش مبنی   ،به عبارت دیگر.  شودرد می،  گروه سهامدار با توجه به ثابت بودن استراتژی مدیر

درحضور کیفیت گزارشگری بالا تایید  ،  های سهامدار بر تفاوت در میانگین منافعِ به دست آمده از انتخاب استراتژی
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کاری  برای مدیر استراتژی محافظه،  اگر سهامدار استراتژی کیفیت گزارشگری بالا را اعمال کند،  در واقع .  شودمی

.  زیرا تفاوت معناداری در منافع مشاهده خواهد شد ؛  کاری پایین خواهد داشتبالا بازده بیشتری نسبت به محافظه

و دو در نظر    یكبرابر با    ،به ترتیب،  مدیربرای    2s2mMUو    2s1mMUهای  ب منافع از استراتژیبنابراین ارزش کس

 ( فراهم شود. BRها به روش بهترین پاسخ )گرفته شده است تا امکان مقایسة کمی بین استراتژی

UMm1s2=1 

UMm2s2=2 
شود. قبل از بررسی بهترین تابع هر بازیگر،  با آزمون فرضیه های دوم تا پنجم، زمینه تحلیل فرضیه اول فراهم می  

 مدل ماتریسی ارائه شده است. 

 
 سهامدار  -: ماتریس نهایی بازی مدیر 5نگاره 

    
 (S) سهامدار

  
  )2s(کیفیتگزارشگری بالا   )1s(کیفیت گزارشگری پایین

 (M)مدیر

 1m( (1،2 ) (1،1 )(کاری پایین  محافظه

 2m(  (1،1 ) (1،2 )(کاری بالا    محافظه

 های پژوهش منبع: یافته

 
 

 مرحله اول: تابع بهترین پاسخ هر بازیگر 

برای    s 2s ,1کاری پایین( از سوی مدیر،  )محافظه  m1در تابعیت از فرضیه دوم پژوهش، در صورت انتخاب   (1

 سهامدار مناسب است: 

𝐵𝑅𝑠(𝑚1) (  6رابطه )  =  {𝑠1, 𝑠2} 

انتخاب   (2 پژوهش، در صورت  از فرضیه سوم  تابعیت  مدیر،  )محافظه  m2در  از سوی  بالا(  برای    s 2s ,1کاری 

 سهامدار مناسب است: 

 

 بازده یکسانی برای سهامدار خواهد داشت.   s 2s ,1به عبارت دیگر، فارغ از انتخاب مدیر، استراتژی های  

  1m)کیفیت گزارشگری پایین( از سوی سهامدار،    s1در تابعیت از فرضیه چهارم پژوهش، در صورت انتخاب   (3

 کاری پایین( برای مدیر مناسب است: )محافظه

𝐵𝑅𝑚(𝑠1)  (  8رابطه )  =  {𝑚1} 

انتخاب   (4 در صورت  پژوهش،  پنجم  فرضیه  از  تابعیت  سهامدار،    2sدر  از سوی  بالا(  گزارشگری    2m)کیفیت 

 کاری بالا( برای مدیر مناسب است: )محافظه

𝐵𝑅𝑠(𝑚2) (                                                                                                             7رابطه )  =  {𝑠1, 𝑠2} 
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𝐵𝑅𝑚(𝑠2) (  9رابطه )  =  {𝑚2} 

 

 ها )یافتن تعادل نش( مرحله دوم: بررسی ترکیب استراتژی 

کند، تعادل نش بازی است. با توجه به ماتریس نهایی، به بررسی هر  در آن صدق    2هر ترکیب استراتژی که رابطه  

 ترکیب استراتژی پرداخته شده است: 

 :  1mو    1sترکیب استراتژی   (1

,𝑚1) (  10رابطه ) 𝑠1): 𝑚1 ∈ 𝐵𝑅𝑀(𝑠1)  𝑎𝑛𝑑  𝑠1 ∈ 𝐵𝑅𝑆(𝑚1) 

استراتژی، تعادل نش غالب ضعیف گفته  برقرار شده است. به این نوع ترکیب  2در این ترکیب استراتژی رابطه 

تغییر استراتژی دهد، منافعش کمتر خواهد    2mبه    1m( ، از  1sمی شود. زیرا اگر مدیر با توجه به استراتژی سهامدار )

 تغییر استراتژی دهد، منافع بیشتری کسب نخواهد کرد.   2sبه    1sشد. همچنین، اگر سهامدار، از  

 :  1mو    2sترکیب استراتژی   (2

 

,𝑚1) (  11رابطه ) 𝑠2): 𝑚1 ∈ 𝐵𝑅𝑀(𝑠2)  𝑎𝑛𝑑  𝑠2 ∈ 𝐵𝑅𝑆(𝑚1) 

 

برقرار نیست و این ترکیب استراتژی تعادل نش محسوب نمی شود؛ زیرا اگر مدیر    2در این ترکیب استراتژی رابطه  

تغییر استراتژی دهد، منافع بیشتری کسب خواهد کرد؛ از این رو    2mبه   1m( از 2sاستراتژی سهامدار )با توجه به 

( از  1mمدیر انگیزه تخطی از استراتژی انتخابی اش را خواهد داشت؛ ولی اگر سهامدار با توجه به استراتژی مدیر )

1s    2بهs  اش  امدار انگیزه تخطی از استراتژی انتخابیتغییر استراتژی دهد منافع بیشتری کسب نخواهد کرد و سه

 را ندارد. 

 

 :  2mو    1sترکیب استراتژی   (3

,𝑚2) (  12رابطه ) 𝑠1): 𝑚2 ∈ 𝐵𝑅𝑀(𝑠1)  𝑎𝑛𝑑  𝑠1 ∈ 𝐵𝑅𝑆(𝑚2) 

 

برقرار نیست و این ترکیب استراتژی تعادل نش محسوب نمی شود؛ زیرا اگر    2در این ترکیب استراتژی، رابطه  

تغییر استراتژی دهد، پیامد بهتری خواهد داشت؛ از این رو    1mبه    2m( از  1sاستراتژی سهامدار ) مدیر با توجه به  

( از  2mمدیر انگیزه تخطی از استراتژی انتخابی اش را خواهد داشت؛ ولی اگر سهامدار با توجه به استراتژی مدیر )

1s    2بهs   اش  ر انگیزه تخطی از استراتژی انتخابیتغییر استراتژی دهد منافع بیشتری کسب نخواهد کرد و سهامدا

 را ندارد. 

 :  2mو    2sترکیب استراتژی   (4

,𝑚2) (  13رابطه ) 𝑠2): 𝑚2 ∈ 𝐵𝑅𝑀(𝑠2)  𝑎𝑛𝑑  𝑠2 ∈ 𝐵𝑅𝑆(𝑚2) 
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برقرار شده است. به این نوع ترکیب استراتژی، تعادل نش غالب ضعیف گفته می   2رابطه    ،در این ترکیب استراتژی

تغییر استراتژی دهد، پیامد بهتری نخواهد    1mبه    2m( ، از  2sشود. زیرا اگر مدیر با توجه به استراتژی سهامدار )

 کسب نخواهد کرد.  تغییر استراتژی دهد، منافع بیشتری    1sبه    2sداشت. همچنین، اگر سهامدار، از  

فرضیه اول پژوهش تایید می شود؛ زیرا فرضیه اول پژوهش این ترکیب    (s2m,2)با توجه به تحلیل این استراتژی  

 استراتژی را تعادل نش غالب پیش بینی کرده است. 

 

 گيری و پيشنهادات نتيجه

  حسابداری   کاریمحافظه  و  حسابداری  اطلاعات  هایویژگی  تعامل  در  هابازی  نظریه  کاربردهدف این پژوهش، بررسی  

در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. در این پژوهش فرضیه چهارم و پنجم مورد تایید قرار گرفت به این معنی 

( را انتخاب کند برای مدیر منافع انتخاب محافظه  𝑠2( و بالا )𝑠1که اگر سهامدار استراتژی کیفیت گزارشگری پایین )

ها به  راستا می باشد. آن( هم1397) ی منش و مهری کامرودبشیر کاری پایین و بالا متفاوت است. که با پژوهش 

کاری  توانایی مدیران تاثیر مثبت و معناداری بر کیفیت افشای اطلاعات دارد همچنین محافظه این نتیجه رسیدند 

دارد معناداری  و  منفی  تأثیر  اطلاعات  افشای  کیفیت  محافظه این نظری پیشینة  اساس بر.  بر  کاری   پژوهش، 

محافظه کاری در گزارشگری    محدودیتی است که توانایی و تمایل فرصت طلبانه در مدیران را کاهش می دهد.

می اعمال   مالی  چون  شود  واقع  موثر  شرکت  راهبری  عوامل  برخی  برای  جایگزینی  معیار  یك  عنوان  به  تواند 

رفتار جانبدارانه مدیر را خنثی   کاری در رفتار خوشبینانه مدیران باعث کاهش مشکلات نمایندگی شده و محافظه

و پرداخت های فرصت طلبانه مدیر به خود را محدود می کند و ارزش افزایش یافته شرکت میان همه ی گروهها  

درك تاثیر محافظه کاری بـر مـدیریت سود   )مدیر و سهامدار( تقسیم و رفاه هر گروه افزایش می یابد و همچنین

های اقتصادی بـا اهمیـت اسـت از طـرف دیگر،   ك طـرف بـرای مدیران بنگاهاز طریق گزارشگری مـالی، از یـ

   .تاثیر آن بر شفافیت اطلاعات حسابداری در بازار سرمایه نیز از سطح اهمیت بالایی برخوردار است

هش  با توجه به تایید فرضیه چهارم و پنجم، فرضیه اول هم مورد تایید قرار می گیرد؛ بر این اساس در این پژو

پایین   استراتژی های محافظه کاری  نتیجه رسیدیم که ترکیب  این  پایین    –به  و   (𝑠1 ،𝑚1)کیفیت گزارشگری 

( به عنوان تعادل نش با استراتژی غالب ضعیف بازی انتخاب  𝑠2،𝑚2کیفیت گزارشگری بالا )   –محافظه کاری بالا  

د شد؛ ولی، اگر سهامدار تغییر استراتژی بدهد  شدند. زیرا، اگر مدیر تغییر استراتژی بدهد منافعش کمتر خواه 

 رضایت سهامدار و مدیر استراتژی،  های ترکیب از یك هیچ  در ه هایفرض بررسی بامنافعش بدون تغییر خواهد ماند.  

و    نفعانیمنافع ذ  نیبه منظور تام  رانیمد  .است نشده  دیده قوی نش تعادل که معنا این به کنند؛ نمی کسب کاملی

را    یندگ ینما  یها  نهیو هز  یاطلاعات، عدم تقارن اطلاعات  یافشا  تیفیک  شی با افزا  ییپاسخگو  تی مسئول  یفایا

های مالی با کیفیت تری در اختیار سهامداران و سرمایه گذاران قرار می دهند تا آنها با  و گزارش  کاهش دهند

 اطمینان بیشتری سرمایه گذاری کنند. 

 و  مدیران ، اغلب تهران بهادار اوراق بورس در  بازی بینی پیش  خلاف  بر دهد می  نشان استنباطی آمار  نتایج

 قصد به  هریك روابط، همکارانة ظاهر  با و کنند می انتخاب ( را𝑠2 ،𝑚2( و )𝑠1،𝑚1ها )  استرتژی سهامداران ترکیب
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 می تصور و  نیست برقرار نش ( تعادل𝑠1،𝑚2( و ) 𝑠2،𝑚1ترکیب )  کنند. اما در می اقدام شخصی منافع حداکثرسازی

( توسط مدیر، میانگین منافع  𝑚1کاری پایین ) پژوهش، با انتخاب استراتژی محافظه نظر  مد استراتژی  در  مدیر شود 

(  𝑠2( و کیفیت گزارشگری بالا )𝑠1های کیفیت گزارشگری پایین )سهامداران در صورت انتخاب هر یك از استراتژی

( توسط مدیر، میانگین منافع سهامداران در صورت انتخاب هر یك از  𝑚2کاری بالا )محافظهو انتخاب استراتژی  

( مدیر منافع بیشتری کسب خواهد کرد؛  𝑠2( و کیفیت گزارشگری بالا ) 𝑠1های کیفیت گزارشگری پایین )استراتژی

 ع سهامدار تغییری نخواهد کرد. داشت؛ اما مناف از این رو مدیر انگیزه تخطی از استراتژی انتخابی اش را خواهد

 تعاد و  تعارضبا توجه به نتایج بدست آمده از فرضیه های چهارم و پنجم جهت تایید فرضیه اول این پژوهش    

و با    .است  بازی  ه بودننهمکارا مؤید نوعی به (1394)  عبدی و  کیاسری ( و  2014) وان  نظر با  مطابق بازی  های 

بالا  محافظه ( در مورد بکارگیری  2019)های هیسه و همکاران   پژوهش  ارائه گزارشگری  برای  کاری حسابداری 

 را اجرا کنند.   هاکند تا آنگذاران کمك میسرمایهمرتبط است و درنتیجه به مدیران و  

بــه هیــأت تــدوین استانداردهای حسابداری ایران پیشـنهاد مـی گـردد،  با توجه به نتایج حاصل از تحقیق،  

تـا تأکید بیشتری بر رعایت محافظه کاری به عنوان یکی از ویژگیهای کیفی با اهمیت اطلاعات حسابداری نموده  

و با وضع الزامات جدید، ضمانت اجرایـی مناسـبی را برای اعمال محافظه کاری در گزارشگری مالی شـرکتها از  

پیشنهاد می  همچنین به مدیران و سهامداران   د.ینطریــق ســازمان بــورس اوراق بهــادار تهــران ایجــاد نما

های انتخابی کنند، استراتژیبیشتری را کسب می شود برای اینکه بدانند با اعمال کدام استراتژی و تصمیم منافع

خود را در قالب نظریه بازی مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند و از نتایج آن در اتخاذ تصمیمات اقتصادی استفاده  

ی حسابداری و گزارشگری موضوع جدیدی است و تحقیقات کمی در  با توجه به اینکه نظریه بازی در حوزهکنند.  

 شود: این زمینه انجام شده است، به پژوهشگران آتی پیشنهاد می 

 نظریه بازی را با طبقه بندی بازیگران )برای مثال، سهامداران عمده و جزیی(  مورد بررسی قرار دهند.  (1

 ی، برای هر استراتژی بازیگر، بیشتر از یك متغیر در نظر گرفته شود.در ماتریس باز  (2

 و بیشتر مورد بررسی قرار دهند.  3×3ماتریس بازی را در حالت های   (3
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Abstract 

Managers and shareholders engage in Financial information quality and conservatism in 

order to maximize benefits and maintain collaboration. Or for whatever reason (perhaps 

morally) they refrain from doing so. The purpose of examining this conflict and cooperation 

between managers and shareholders of listed companies using game theory is to find a 

balance point in which the manager and the shareholder are satisfied as the main elements of 

the game in order to maximize their interests. Accordingly, this study seeks to find a strategy 

to maximize the equilibrium benefits of managers and shareholders by applying strategic 

features of accounting information and accounting conservatism. The method of data 

collection is the method of document mining during the period (1391-1391) and the method 

of data analysis is inferential and the software used to prepare the data and estimate the 

models is SPSS.  The test results of the research hypotheses show that the combination of 

high conservatism strategies - high reporting quality and low conservatism - low reporting 

quality - are the equilibrium points (Nash equilibrium) in the game between the manager and 

the shareholder. The results show that game theory plays an important role in the relationship 

between managers and stakeholders;  and finding the equilibrium points of the game can play 

an effective role in the decisions of the game parties (managers and shareholders).  In this 

way, it informs the parties of the game of the strategy that has been most desirable and 

beneficial for them. 

Keywords: Accounting Conservatism, Accounting Information Quality, Game Theory, 

Equilibrium Nash. 

 


