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 چكیده

کشور و رفاه    یدر درآمد مل  یکه توسعه آن نقش مهم  بودهکشورها    یاقتصاد  یبخش ها   نیاز مهم تر  ه،یبازار سرما

 یمختلف   لعوام  ریتواند تحت تاث، میسرمایهافراد در بازار    یو مال  یاقتصاد  ت یکند. موفقمی    فایجامعه ا  یعموم

از    افتهیانتقال  یتیشخص یها  یژگیوافراد )  یکیژنت هیسرمااز عواملی که نقش مهمی در موفقیت دارد .  ردیقرار گ

نقش   الگویی جهتپژوهش،  نیراستا هدف ا نیدر هم .افراد می باشد یاجتماع هیسرما نیو همچن (وراثت  قیطر

  ی باشد. جامعه آمار   یم  هیدر بازار سرمای بر موفقیت اقتصادی و مالی سهامداران  اجتماع  هیو سرما  یکیژنت  هیسرما

پرسشنامه تکمیل شد    687  تعداد  که تهران بودند  سرمایهحاضر در بازار    یقیگذاران حق   هیسرما  ه یکل  پژوهش،  نیا

  با مراجعه حضوری به بازار بورس اوراق بهادار به روش نمونه گیری در دسترس   سهامدار  240  بین آن، تعداداز    که

پژوهش با استفاده از    نیا  هایفرضیهآزمون    جینتا  و  مورد آزمون قرار گرفتند  بقیه نیز بصورت مجازی  انتخاب و

بر    ینقش معنادار   یاجتماع  هیو سرما  یکیژنت  هیبود که سرما  ن یاز ا  یحاک  زرل، یو نرم افزار ل  یمعادلات ساختار 

دهد در بازار سرمایه معامله گرانی که  نتایج این پژوهش نشان می،  کندیم  فایسهامداران ا  یو مال  یاقتصاد  تیموفق

ای خود ایجاد کنند و با  توانند یک ساختاری بردارای ثبات هیجانی بوده و برونگرا و خودکنترلی داشته باشند می 

شناخت خود و بازار به موفقیت اقتصادی دست پیدا کنند، لازم به توضیح است در کنار سرمایه ژنتیکی این نتیجه  

نیز قابل تاًمل است که در اگر افراد حس بودن در اجتماع )سرمایه ارتباطی، شناختی، ساختاری( داشته باشند  

ارتباطات احتمال افزایش سواد مالی دست یابند که خود عامل بهبود عملکرد   توان انتظار داشت با افزایش اینمی

 مالی سهامداران خواهد بود. 

 . یو مال  یاقتصاد   تیموفق  ،ی اجتماع  هیسرما  ،یکیژنت  هیسرما  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

های مالی و  برگرفته از صورت های انجام شده در علوم مالی عموماً پیرامون متغیرهای بنیادی و نموداری  پژوهش 

گذاران را به تغییرات این متغیرها انتساب  اطلاعات بازار معطوف است و کسب عملکرد برتر و موفقیت مالی سرمایه 

دهد که عوامل بنیادی و  ها در بازارهای سهام و کالایی، نشان میکنند. از سوی دیگر، نوسان غیرمنتظره قیمت می

را به  ( آن 2000)  1تغییری را تبیین کند، و برخی محققان نظیر دیویس، فاما و فرنچ  تواند چنیننموداری، نمی 

رسد این عوامل ناشناخته ریشه در سرمایه ژنتیکی و سرمایه دانند. به نظر می عوامل ریسک ناشناخته مرتبط می 

این عوامل، نقشی در توضیح   اجتماعی افراد داشته باشد، لذا  این تحقیق به دنبال پاسخ به این مسأله است که آیا

تواند  ، می سرمایهگذاران دارد یا خیر. لازم به توضیح است که موفقیت مالی افراد در بازار  موفقیت مالی سرمایه

رسد بتواند نقش مهمی بر این موفقیت اعمال  تحت تاثیر عوامل مختلفی قرار گیرد. یکی ازعواملی که به نظر می 

یا به عبارتی ویژگی های شخصیتی است که از طریق وراثت به آن ها منتقل می شود    کند، سرمایه ژنتیکی افراد و

و مسئله اصلی این پژوهش بررسی برخی از ویژگیهای شخصیتی و برخی از ویژگی های اجتماعی افراد و رابطه آن  

 را با موفقیت اقتصادی و مالی آنها در بازار سرمایه می باشد. 

از مدلسازی پژو از عدم نقش معنادار  همچنین  قبل  ابتدا جهت اطمینان  انجام معادلات ساختاری،  و  هش 

اقتصادی( بر مولفه های سرمایه ژنتیکی و نقش مهم وراثت در انتقال این ویژگیها،    -محیط )همچون پایگاه اجتماعی

ای سرمایه ژنتیکی اقتصادی را بر مولفه ه -با استفاده از تحلیل واریانس چند متغیره)مانوا(، نقش پایگاه اجتماعی

  بسیار   ارتباط  اقتصادی  و  اجتماعی  پایگاهمفهوم  پایگاه  و سرمایه اجتماعی مورد آزمون قرار می دهیم. به طور کلی،  

  چیز،  هردر تعیین پایگاه و منزلت اجتماعی و اقتصادی افراد بیش از    و  دارد(  اجتماعی)   طبقه  مفهوم  با  نزدیکی

  گروهبندی   را  طبقه  »میتوانیم:  گوید  میطبقات اجتماعی است. آنتونی گیدنز در تعریف طبقه  به    معطوف  نظرها

افراد تعریف کنیم که   از    ایشیوه هانواع    بر  شدیدا  منابع  این  و  هستند  مشترکی  اقتصادی  منابع  دارایوسیعی 

 طبقاتی  اختلافات  اصلی  پایه های  ،شغل  به همراه  ثروت  مالکیت.  گذارد  می  تأثیر  باشند  داشته    توانند  که می  زندگی

 میدهند«.   تشکیل  را

تواند در ژن هر فرد می "موفقیت"آمریکا در مطالعات اخیر خود اعلام کردند که  "دوک"محققان دانشگاه     

افراد  تا حدودی در ژن   "پویایی اجتماعی "میل، دانشمندان دریافتند که  به نقل از دیلی  .نوشته شده باشد های 

هزار نفر از    20ای که با حضور  د. مطالعه نوشته شده که ممکن است منجر به موفق بودن یا پولدار شدن می شو

مردم انگلیس، آمریکا و نیوزلند انجام شد نشان داد، افرادی که تغییرات ژنتیکی مشخصی داشتند، درآمد و شغل  

تواند به  ها می آن  "هایژن "ای که این افراد داشتند،  بهتری داشته و تحصیلات خوبی داشتند.  صرف نظر از طبقه 

در دورهام انجام    "دوک"این مطالعه که در دانشکده پزشکی دانشگاه    .ن افراد در زندگی کمک کندعملکرد بهتر ای

هزار فرد از انگلیس، نیوزلند و آمریکایی انجام    20را روی   (GWAS)"خوانی سراسر ژنومهم"شده است، مطالعه  

 (GWAS)"خوانی سراسر ژنومهم"مطالعه     .بررسی این افراد از کودکی تا بزرگسالی صورت گرفته است.داده است 

های ژنتیکی فردی در افراد مختلف است.  ای از تنوع در دانش ژنتیک، یک بررسی سراسری ژنوم بر روی مجموعه 

 
1 Fama–French 
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از این بررسی مقایسه،  نتیجه خوانی، همبستگی و  های مشترک و همگیری و در نهایت رسیدن به رابطه هدف 

در    .است ظهور یک ویژگی مشترک در بین دارندگان آن تفاوت ژنتیکی وابستگی میان یک تنوع ژنتیکی و بروز و

بوده است،   "مدرسه رفتن" و  "موفقیت" این بررسی هزاران تغییر کوچک ژنتیکی که در مطالعات قبلی مربوط به 

ودند،  های مربوط به تحصیلات ب این محققان دریافتند مردان و زنانی که حاوی ژن   .مد نظر محققان قرار گرفته است

افراد کمک می اما همان ژن   .از نظر علمی عملکرد بهتری داشتند    .کند که به سمت موفقیت قدم بردارندها به 

ژنیک آنها بالا بود، صرف نظر از طبقه اجتماعی و شرایط خانوادگی آنها، در تحصیلات،  همچنین افرادی که نمره پلی

رهبر این مطالعات و از پژوهشگران دپارتمان    "بل اسکای  دنیل"  .شغل و ثروت، بازدهی و عملکرد بهتری داشتند 

های مربوط به تحصیلات ممکن    های ما در این تحلیل و بررسی نشان می دهد که ژنعلوم این دانشگاه گفت: یافته

های انسان باشد که منجر به موفقیت وی در تحصیل، کار  است سرنخ هایی برای فرآیندهای بیولوژیکی در پیشرفت 

 .اش می گردددر نهایت پولدار شدن وی در زندگیو  

در این پژوهش در نظر داریم تا برخی از ویژگی های شخصیتی )همچون برونگرایی، روان رنجوری و خودکنترلی  

و هوش( را که در پژوهش های پیشین، نقش مهم ژنتیک و وراثت در انتقال آن به نسل بعد مورد اثبات قرار گرفته 

مایه های ژنتیکی فرد مد نظر قرار داده و نقش آن را بر موفقیت های اقتصادی و مالی سرمایه  است به عنوان سر

 گذاران بورس مدنظر قرار دهیم.  

رسد بتواند نقش مهمی در موفقیت مالی و اقتصادی سرمایه گذاران بورس اعمال  از دیگر عواملی که به نظر می 

تری نسبت به سرمایه فیزیکی   مفاهیم نوینی است که نقش مهمسرمایه اجتماعی از    کند، سرمایه اجتماعی است.

شناسی و اقتصاد و به تازگی در مدیریت و سازمان    امروزه در جامعه.  کند  و انسانی در سازمانها و جوامع ایفا می

  ای مورد استفاده قرار گرفته است. مفهوم سرمایه اجتماعی به پیوندها  مفهوم سرمایه اجتماعی به صورت گسترده

ارزش اشاره دارد و با خلق هنجارها و اعتماد متقابل موجب    منبع با  عنوانو ارتباطات میان اعضای یک شبکه به  

ن  دها اثربخشی خود را از دست داده و پیمو   در غیاب سرمایه اجتماعی، سایر سرمایه  ،شود  می  ء تحقق اهداف اعضا

گردد. سرمایه اجتماعی چه در سطح مدیریت    می  های توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادی ناهموار و دشوار  راه

اجتماعی   -های اقتصادی  تواند شناخت جدیدی از سیستمها می  و چه در سطح مدیریت سازمانها و بنگاه  لانک

 (. 1396)جوان پور و همکاران،ایجاد کند و به مدیران در هدایت بهتر سیستم یاری رساند

به ایجاد شبکه های سرمایه گذاری مشترک اهمیت داده  اند  در طول دهه های گذشته، بسیاری از شرکت ها  

(. با استفاده از این شبکه ها، این شرکت ها  به دنبال دستیابی به  721-704: ص.ص.  1،2014)جاسکلانن و مائولا 

مشترک  بازده سرمایه گذاری  بیشتر و فرصت های متنوع تر در بازارهای مالی هستند. در واقع، سرمایه گذاری  

 (. 2،2018توسط  سرمایه داران میزان موفقیت پروژه های آنها را افزایش می دهد)کائو و همکاران 

 

 

 
1 Jääskeläinen    &  Maula 
2 Cao et al. 
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 ادبیات پژوهش  . 2

 .  بازار سرمایه  1.2

این    شود،  ر معامله میبهادا  اوراق  مانند  هودهای نامشی مالی یا داراییهادارایی  آن  در  که  تبازاری اس  سرمایهبازار  

در اقتصاد، بازار مالی به مکانیزمی د.  کند تا افراد بتوانند اوراق بهادار خود را در آن بفروشنشرایطی را فراهم میبازار  

ای  یا هر محصول قابل تبادلی را برای مشارکت کنندگان با هزینه  شود که امکان خرید و فروش سهام ،کالاق میاطلا 

اخیر رشد قابل توجهی داشته و به طور مستمر در حال تکامل و  بازارهای مالی چند صده  .  آوردپایین فراهم می

.  مند به مشارکت در بازاراستلاقهظیفه بازارها گردآوری خریداران و فروشندگان عو  .تافزایش نقدینگی در جهان اس

(  گانقرض گیرند)در واقع تمامی بازارهای مالی در پی گردآوری سرمایه و برقراری ارتباط بین جویندگان سرمایه 

 (.1392)ریحانی یامی و همکاران،هستند(  قرض دهندگان)و دارندگان سرمایه  

اخذ شده که در اوایل قرن چهاردهم    «ر بورس»واند  نام  به   شخصی  خانوادگی  نام  از  ورس نیز،بدر همین راستا،  

ق  اورا  و  تد کالا، پولدادوسزیسته و صرافان شهر در مقابل خانه او گرد هم می آمدند و به در شهر بروژ بلژیک می

و اسناد مالی   پول، کالا  ستد  و  داد  محل  که  دق شلاه اماکنی اطکلی  ( به1309بعدها )  نام  این  .پرداختند  یبهادار م

و تعریف آن شروع کنیم. در    «بازار»و تجاری بوده است. برای شناخت بورس و آشنایی بیشتر با آن بهتر است از  

 دارایی   وعر ها به طور کلی دو ن بازا  در.گیردمی  صورت  فروش  و  خرید  آن  در  هت کاس   یبازار، مکان  ادهیک تعریف س

واقعی همان داراییگیرند.داراییو دارای های مالی مورد معامله قرار می  واقعی  های  ،داراریی های فیزیکی های 

  کاغذی   هایداریی  یاما دارایی های مال  غیره لوازم خانگی و  مانند ماشین،  ساختمان و انواع کالا  هستند مثل زمین،

ف مورد  مختل هایدارایی آن  در  که تر بگوییم اسنادی هستند مثل سهام و اوراق مشارکت بورس بازاری اس بهت و

)ریحانی  شودتقسیم می  بورس اوراق بهادار،  بورس ارز،      ،ی کلی بورس کالاگیرند و به سه دسته معامله قرار می

 (. 1392یامی و همکاران،

 

 . سرمایه ژنتیكی 2.2

ای است که پژوهشگران را در چندین  شخصیت چنان پدیده پیچیده   در تعیین آینده:    محیط  وژنتیك  نقش  

دهه اخیر به خود مشغول داشته است. برخی از دانشمندان بر این اعتقاد بودند که تکامل شخصیت انسان ناشی از  

پذیرد. امروزه  اعتقاد بودند که شخصیت انسان قویاً از محیط تأثیر میتأثیر عوامل ژنتیکی است. برخی دیگر بر این  

این  است.  گیری شخصیت ناشی از هر دو عامل محیط و ژنتیکاین اعتقاد مقبولیت بیشتری یافته است که شکل

ا ظهور  شناخته شده است. ب یا نظریه سرشت و تربیت(   G x E)  1نظریه با عنوان تأثیر و تأثر متقابل ژن ـ محیط 

های جدید ژنتیک مولکولی و کمی که کمک بسیار زیادی به ژنتیک رفتاری در راه مطالعه اثر این دو عامل  شاخه

ژنتیک رفتاری به کمک روش   .تاکنون منشأ وراثتی برخی رفتارهای انسانی شناخته شده است  ،اند بر رفتار داشته 

تواند پی به منشأ وراثتی یک رفتار  شات مولوکولی ژنتیکی میمطالعات دوقلویی و فرزندخواندگی با استفاده از آزمای

 
1  Environment.    :  ی ه دهنداز اين واژه با تأسي از نظرية ژنتيك كمي، واژة محيط شامل همة تأثيرات غير ارثي است كه نشاندر اين جا مراد  

شود. براي مثال: براساس اين تعريف، محيط فقط شامل  تر از آن است كه معمولاً در روانشناسي از آن استنباط ميكاربرد اين واژه به معنايي گسترده

 شود شناختي مانند تغذيه و بيماري را شامل ميي نبوده، بلكه رويدادهاي پيش از تولد و رويدادهاي زيستعوامل اجتماعي شدن خانوادگ



 و همکاران  ان یزمان ن یحس/  سهامداران يو مال ياقتصاد  تیبر موفق ياجتماع  هي و سرما يکیژنت هيسرما يهایژگي نقش و يالگو 

 1404 تابستان / 54پیاپي  / 14دوره  595

خاصی متوجه شباهت شغلی میان فرزندان دو خانواده که به اشتباه    یه پزشک مشاور ژنتیک در پروند.  معین ببرد

شود. در این مقاله ما با استفاده از طرح  های متفاوتی رشد کرده بودند با همشیرهای وراثتی خود میدر محیط

جلوهف از  )یکی  شغل  انتخاب  در  وراثت  عامل  تأثیر  بررسی  به  خواهیم رزندخواندگی  انسان(  شخصیت  های 

 (.192-181،ص ص.  1391)اکرمی و دیگران،پرداخت 

گیری و  ها دانشمندان علوم روانشناسی و روانشناختی بر این باور بودند که شکلسال  لازم به ذکر است که  

از تأثیر عوامل محیطی نظیر خانواده، دوستان و محیط اجتماعی است. در  تکامل شخصیت انسان نشأت   گرفته 

دانشمندان علممقابل زیست و  تعیین  شناسان  نقش  وراثت،  عامل  بودند که  اعتقاد  این  بر  ای در  کننده  ژنتیک 

ز طرح  پس ا (. 335م.، ص1997و روتر و همکاران،  293م.، ص 2002گیری شخصیت انسان دارد )بالابان، شکل

شناسی ظهور پیدا  در زیست 1ژنتیک رفتاری  این نظریات و دلایل هریک برای اثبات نظریه خود و رد نظریه دیگر، 

ژنتیک رفتاری    (.540م.، ص2003کرد که دیدگاه انسان را نسبت به شخصیت خود متحول کرد )گنزراس وگلدمن،  

ای که امروزه در حال تغییر دادن  گونهبه،  یط استبه دنبال افزایش دانش ما پیرامون ارتباط میان ژنتیک و مح

ای به دلایل ژنتیکی، تجربیات  اند که مردم تا اندازهها نشان دادهاین پژوهش  .محیط است  یه تفکر ما دربار  یه شیو

های فردی در تجربیات همبستگی دارند. این  های ژنتیکی با تفاوتآورند. یعنی گرایشخود را شخصاً پدید می

اند و در ژنتیک با عنوان همبستگی ژنوتیپ ـ محیط شهرت یافته است؛ زیرا به  ع را ماهیت سرشت نامیده موضو

های ژنتیکی همبسته است؛ به عبارت دیگر: آنچه تأثیرات محیطی به نظر  کند که با گرایش تجربیاتی اشاره می

ای  ک و محیط شامل مطالعات ماهوی پیچیدهمطالعه تأثیر و تأثر ژنتی.رسد، ممکن است بازتاب تأثیر ژنتیک باشدمی

هایی برای تفکیک اثر هریک از این  های پیرامونی، اثر ژنتیکی تحت بررسی و روشاست. این مطالعه شامل محیط

به بهدو  و  است  جداگانه  بهصورت  کامل  تأثیرگذاریصورت  این  آماری  آثار  مطالعه  تأثیرپذیری دنبال  و  ها  ها 

 (. 192-181،ص ص.  1391)اکرمی و دیگران،است 

یک پاسخ ساده به این سؤال که چرا دانشمندان،    :تأثیرات ژنتیك بر رفتار بشر  اهمیت بررسی و مطالعه   

خواهند درک بهتری از چگونگی روند امور  ها میکنند آنست که آنتأثیرات ژنتیک بر رفتار انسان را مطالعه می

(  1978)  2میل  ری دست پیدا کنند. خیلی سال نگذشته از آن موقع کههای بهتداشته باشند یا به عبارتی به نظربه

بالینی، مشاوره، شخصیّت،  )در حوزه های گنگی از روانشناسی    "نظریه ها"ح  لا بیشتر این به اصط»  اظهار داشت

مشکل    20او تعداد  (.  806« )ص  از نظر علمی پیش پا افتاده و از نظر فنی بی ارزشند،  اجتماع و مکتب روانشناسی

ها به بحث ما ارتباط پیدا  اساسی را بر شمرده که پژوهشگران علوم اجتماعی با آن روبرو هستند. دو مورد از این

  که  هستند  متغیرهای  مزاحم  متغیرهای.  دارند  هم  با  نزدیکی  یرابطه کند: وراثت پذیری و متغیرهای مزاحم که  می

  پژوهشگران   زمینه،  این  در.  شوندمی  فرض  پژوهشگر  ینظریها  ب  ارتباط  بی  فردیِ  یا  گروهی  هایتفاوت  علل  بعنوان

بینند. آنطور که  یکردشان برای کنترل متغیرهای مزاحم تدارک میرو  از  حمایت  در  نظری  کامل  منطق  یک  بندرت

بعنوان یک متغیر  یعنی برخورد با آن  (  3اقتصادی خانوادگی   -کند، حذف تاثیر موقعیت اجتماعیاشاره میمیل  

 
1 Behavioral Genetics   
2 Meel   
3 Socioeconomic status (SES). 
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 اقتصادی    -،موقعیت اجتماعی IQ نظر  از  فردی  هایی تفاوتمطالعه بر ضریب هوشی کودکان به هنگام    (مزاحم

چنین    « یلد. »مرا با تأثیرات ژنتیکی قاطی کن  ه آنککند، بجای آنخانواده فقط یک منشأ تنوع محیطی فرض می

  ی همه  ها باشد اما در علوم رفتاری، موارد دیگری نیز درآنگیرترین  شاید چشم»کند که این مورد  ل میلا استد

منظور او این است که آگاهی از چگونگی اثرگذاری  « .ی کمتری دارنداحساس  بار  البته  که  شودمی  یافت  جوانب

  (،  ضریب هوشی   لاًمث)  یا بر هر ویژگی  (  اقتصادی  - موقعیت اجتماعیمثلآً)عوامل ژنتیک بر هر کمیّت داده شده  

  های ویژگی  در  فردی  هایتفاوت  منشأ  یدرباره های مؤثرتر و ارزشمندتری را  دهد تا نظریهبه دانشمندان اجازه می

مدارک مربوط به تأثیر ژنتیک بر یک ویژگی روانشناختی، مجموعه ای از   .تر بسط دهندلمیع  بطور  روانشناختی،

  ژنتیک   در  که  هاییپرسش  یهمه  کشد.ویژگی پیش می  آن  های تنوع جمعیتی درت جدید را با توجه به ریشهسؤالا

مورد اشاره قرار گرفته اند، به این موضوع مربوط    3( 1998،  کوری)  2ی پیدمیولوژاو   1( 1998والش،    و  کمیّ )لینچ 

ها به  ی است که طی آن ژنی افزایشساده: چه نوع عملکرد ژنی دخالت دارد؟ آیا این یک تأثیر  شوند. مثلاًمی

تری در کار  تری از آن ویژگی شده، یا اینکه سازوکار پیچیدهسادگی اضافه شده و این افزایش موجب تظاهر قوی

هایی ها و محیط، تعاملها؟ آیا میان ژنتر است یا زنها در مردها برجستهاست؟ در یک ویژگی معین، تأثیرات ژن

  موجب  افراد برخی در مدت، دراز در زندگی یکننده ت وجود دارد؟ بعنوان مثال، معلوم شده که رویدادهای ناراح

باشد، بدین  افتد. حال شواهدی برای وجود تعامل در دست میر دیگران چنین اتفاقی نمید  ولی  شودمی  افسردگی

ک معینی هستند، در مقایسه با افرادی که فاقد آن فرمول ژنتیک هستند،  ژنتی ینسخه معنا که افرادی که دارای 

افسرده شدن دارند    گیرندمی  زای زندگی قراردر معرض رویدادهای استرس  هنگامی که برای  آمادگی بیشتری 

   4(. 2003،  و دیگران  کاسپی)

های خاصی  افرادی که اجزای ژنتیکی مشخصی دارند، در پی محیطا  محیط وجود دارد؟ یعنی، آی  -آیا روابط ژن

کنند، در مقایسه  ش میزان هیجان طلبی کسب میسنج  در  بالاتری  ینمرههستند؟ بطور میانگین، کسانی که  

تر  های خطرناکد در محیطخو  دادن  قرار  به  بیشتری  میل  یقیناً  اند،گرفته  ویژگی  آن  در  کمتری  ینمره کسانی که  

اند)توماس و  کرده   هاییپرسش  چنین  از  مبسوط  فهرست  یک  یتهیهافدام به  (،  2003،  و بوکارد 5و مک گ)   .دارند.

 (. 1390بوکارد،  

باشد که نشان می امروزه مدارک فراوانی در دست می:  بررسی تأثیرات ژنتیك بر ویژگیهای روانشناختی

های روانشناختی که بطور اطمینان بخشی  ر بیشتر ویژگید ها،ویژگی یههد تفاوتهای فردی، اگر نگوییم در همد

هم غیر طبیعی، اساساً تحت تأثیر عوامل ژنتیکی قرار دارند.  های طبیعی و  اند، هم ویژگیمورد سنجش قرار گرفته

باشد، زیرا مدارک مربوط به  های مهمی برای مطالعه و نظریه پردازی در روانشناسی میتلالاین حقیقت، حاوی د

  سازد. در اینجا فهرست ها را مطرح میهای تنوع در این ویژگیت مرتبط با ریشهلااتأثیرات ژنتیک، سیلی از سؤ

 
1 Lynch & Walsh   

   2 epidemiology  يا تخصص در بيماریهای واگيردار  
3  Koury,  
4  Caspi et al: 
5    McGue. 



 و همکاران  ان یزمان ن یحس/  سهامداران يو مال ياقتصاد  تیبر موفق ياجتماع  هي و سرما يکیژنت هيسرما يهایژگي نقش و يالگو 

 1404 تابستان / 54پیاپي  / 14دوره  597

از چنین سؤا یافتهلاکوتاهی  و  فراهم گردیده  و محیط در حوزههتی  ژنتیک  به تأثیرات  مربوط  های  ای شاخصِ 

ها با  های روانپزشکی و روابط اجتماعی ارائه شده است. این یافتهشخصیت، هوش، موضوعات روانشناختی، بیماری

های روانی انسان همخوانی ز با بسیاری از ویژگیهای گونه های دیگر و نی ه ویژگیب  ی مربوطه های گزارش شدیافته

 (. 1390باشد)توماس و بوکارد،    شناختی  زیست  ی فراگیرپدیده تواند نشانگر یک  دارد. چنین تطابقی می

امروزه در میان پژوهشگران آگاه، دیگر این سؤال مطرح نیست که آیا تأثیرات ژنتیک وجود دارد یا نه، بلکه   

اشاره    1ر«رات»دهند. همانطور که  ها چگونه ذهن را شکل میان این اثرات چقدر است و ژنمسئله این است که میز

شود که عوامل ژنتیک، نقش  ریز ناپذیر منجر میگ  ییجههر برداشت بی طرفانه از مدارک، به این نت »کند  می

های طبیعی و هم غیر طبیعی،  ی روانشناختی، هم ویژگیها ویژگی به مربوط  فردیِ هایی تفاوتشهاساسی در ری

 2h)   ، وراثت پذیر بوده و وراثت پذیریروانشناختی  هایویژگی  یهمهتوان گفت که  بطور خالصه می  (.2«)ص  دارند

های ژنتیکی را شاخص  تفاوت  یریشهیک شاخص آماری توصیفی است که میزان تنوع جمعیت در یک ویژگی با  (  

وظیفه اش شاخص گذاری تنوعی است که بر اثر یاری محیط به ،  ( h2-1)  کند. اما کلیت وراثت پذیریگذاری می

لوها و فرزند  دوق  به  مربوط  مطالعات.  است  شده  ایجاد  گیری(  اندازه  خطای  یفهبه اضا)تنوع جمعیت در آن ویژگی  

ف را های مختلشود، امکان تخمین وراثت پذیری ویژگیها، که اغلب مطالعات ژنتیک رفتاری نامیده میخوانده

یک عنوان بی مسما و بی مورد است، زیرا چنین مطالعاتی   «مطالعات ژنتیک رفتاری»سازد. البته عنوان  فراهم می

باشد. اینکه این مطالعات بطور مکرر و مطمئن، وراثت پذیری  طرف میهم از نظر تأثیرات ژنتیکی و هم محیطی، بی

د، یک واقعیت تجربی بوده و چیزی نیست که منحصر به  کننهای روانشناختی را آشکار میچشمگیر برای ویژگی

ها، آنگونه که در  کنند که تأثیرات ژنتیک بر اکثر ویژگیخاطر نشان می(1998)  3و »والش«   2»لینچ« انسانها باشد.  

تخمین هفهرست  در  آمده،  پذیری  وراثت  به  مربوط  موجوداتمه های  که آن .دارد   وجود  ی  داشتند  اظهار  ها 

« در میان اشخاص و گونه ها، چرا و چگونه تفاوت دارد؟ h2 ها هستند که مقدارجالب باقیمانده اینپرسشهای  »

 (. 1390)توماس و بوکارد،  

روانشناسان برای سامان دهی صفات یا ویژگیهای مشخص روانشناختی در یک چارچوب سطح    :شخصیت

همانطور    4گ«. بزر  [ویژگی]   سه»ودیگری    «بزرگ  »یا صفت  [ویژگی]پنج  »تر، دو طرح را ارائه کرده اند، یکی  بالا

ند، بسیار شبیه یکدیگرند.  یافته هایی که در این دو طرح گنجانده شده ا  ،شودهده میمشا  1ی  شمارهکه در جدول  

های مختلف تقریباً یکسان  درصد قرار دارد و وراثت پذیری برای ویژگی  50تا   40  در اینجا، تأثیر ژنتیکی در طیف

وه بر افزایش یا  لاها ع است. مدارکی هم برای تنوع ژنتیکی غیر افزایشی موجود است، یعنی در مورد شخصیت، ژن

ا حدی بستگی دارد  ت  مرتبط،  ژن  یک  تظاهر  مثلاً،.  دارند  هم  تری  پیچیده  کارکرد  صفت،  یک  تظاهر  یساده کاهش  

های دیگر. در تحقیقات، مدارک اندکی بدست  های واقع بر کروموزومبه ژن جفت بر روی همان کروموزوم و یا ژن

که با صفت  آمده که حاکی از تأثیرات محیطی مهم مشترک، یعنی تشابه مبتنی بر تأثیرات محیطی مشترک است  

 
1  Rutter 
2Lynch   
3 Walsh 
4 The Big Five and the Big Three. 
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آیا ژن که  اند  پرداخته  زمینه  این  در  تحقیق  به  تر،  مطالعات گسترده  برخی  دارند.  بر صفات  ارتباط  مؤثر  های 

. پاسخ منفی است، اما گاهی اوقات  (مرزبندی جنسیتی)تفاوت دارند یا نه    [زن و مرد]شخصیتی، در دو جنس  

 (.1390و بوکارد،  )توماس  های جنسیتی از نظر وراثت پذیری وجود داردتفاوت

شود،  در اوایل زندگی، تأثیر غالب بر ضریب هوشی، از سوی عوامل مشترک محیطی اعمال می:    توانایی ذهنی

اثرات محیط مشترک تا نزدیک صفر کاهش می یابد   به  )اما بتدریج تأثیر ژنتیک افزایش یافته و همراه با آن، 

ست  ورد دیگری که البته گزارش آن در اینجا نیامده، آن(. مدرجوع نمایی  1مطالعات مربوط به دو قلوها در جدول  

پدر    (ب ر خویشاوندی که با هم بزرگ شده اند و  غی  افراد  الف(  یدربارهکه مطالعات مربوط به فرزند خواندگی  

راه  هاشان، نتایج مشابهی حاکی از افزایش تأثیر ژنتیک بر ضریب هوشی همها و فرزند خواندهخوانده/ مادر خوانده

با افزایش سن، و کاهش تأثیر محیط مشترک بدست داده است. هچنین، نتایجی از دو بررسی ضریب هوشیِ مربوط  

ی از تأثیر ژنتیک و تأثیر  بالایها نیز نمایانگرسطح آمده که آن( 1-2)سال در جدول  75ی لابه دوقلوهای مسنِ با

های سنی کمتر، نشانگر مقداری کاهش  بدست آمده برای ردهباشند. با وجود این، نتایج اندک محیط مشترک می

پذیری ضریب هوشی در زن و مرد، در  پذیری است. ضمناً مدرکی در دست نیست که نشان دهد وراثت در وراثت

 (. 1390است)توماس و بوکارد،    متفاوت  هم  با  سنی،  یرده  هر

  شغلی  یا ای حرفه تمایلات  که هم، انشناختیرو تمایلات یزمینهوراثت پذیری در  :  1روانشناختی  لات تمای

های گردآوری شده طی یک بررسی پذیری بر اساس دادهن وراثت ای.  است  آمده  (1-2)  جدول  در  شود،می  نامیده  نیز

اند گسترده در طول سال افراد مورد آزمون قرار گرفته  از    های متمادی ، برآورد شده که در آن، طیف متنوعی 

ها، یک فرم یا فرم  پاسخ دهنده یهمهبررسی،  یندر ا (.ها و غیرهو برادرها، والدین و کودکان آن  خواهردوقلوها،  )

پذیری شش مورد  اند. در وراثتای بوده، پر کردهحرفه  لاتهای مربوط به تمای استاندارد دیگری را که حاوی پرسش 

شود. همانند صفات شخصیت، در این  دیده می 36/0برابر  مندرج در جدول، نوسان اندکی وجود دارد و میانگینی 

هایی از  روانشناختی نشانه  تمایلاتها،  مورد نیز مدارکی برای تأثیر ژنتیکی غیر افزایشی وجود دارد. اما برعکس آن

بروز می  نیز  برای هر صفت حدود  تأثیر محیط مشترک را  اندک بوده و  این تأثیر  -می   %10دهند، هرچند که 

 (. 1390توماس و بوکارد،  )اشدب

کاری را فقط  های صورت گرفته بر روی دوقلوها، تأثیر محیط بر صفت محافظهبررسی  :  خصوصیات اجتماعی

کنند.  از این زمان به بعد است که عوامل ژنتیک، تأثیر خود را آشکارمی  سازد. صرفاًسالگی نمایان می  19تا سن  

بدست آمده،    (د بالغ شامل دوقلوها و بیشتر بستگان درجه یک آنهافر  30000)  نتیجه ای که از یک بررسی وسیع

کاری،  را نشان داده است. بخشی از تأثیر ژنتیک بر صفت محافظهزنان  برای    0/ 45و برای مردان    65/0  وراثت پذیری

لاً  تقخصلت غیر افزایشی دارد. مطالعات جدیدی که بر روی دوقلوهای جدا از هم بزرگ شده، انجام گرفته، مس

با قدرت طلبی ،  72/0کند. محافظه کاری به میزان زیادی، حدود  پذیری را بازسازی میهای وراثت همین یافته

ها، فقط به میزان  ساله  16ر  پذیر است. مذهبی بودن دراست گرایانه ارتباط دارد و این ویژگی نیز کمابیش وراثت

 
1 Psychological Interests. 
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  (، ندینلادر پسران، طی یک بررسی گسترده بر روی دو قلوهای ف  22/0در دختران و    11/0)اندکی وراثت پذیر بوده  

صفت مذهبی بودن در افراد  (. 45/0و در پسران  60/0 در دختران)ولی قویاً تحت تأثیر محیط مشترک قرار دارد 

  های خوبی در دست نیستط مشترک نیز تأثیراتی دارد. داده( و محی45/0تا    30/0)  پذیر است  بالغ تا حدی وراثت

 مذهبی  خاص  ی فرقهتا بتوان تأثیر تفاوت در جنسیت، بر این صفت در افراد بالغ را معین نمود. عضویت در یک  

 (. 1390باشد)توماس و بوکارد،  می  محیطی  عوامل  تابع  عمدتاً

 

 . سرمایه اجتماعی 2.3

تری نسبت به    سرمایه اجتماعی از مفاهیم نوینی است که نقش مهمبه طور کلی،    :  مفهوم سرمایه اجتماعی

ایفا می انسانی در سازمانها و جوامع  شناسی و اقتصاد و به تازگی در    امروزه در جامعه.  کند  سرمایه فیزیکی و 

ای مورد استفاده قرار گرفته است. مفهوم سرمایه    مدیریت و سازمان مفهوم سرمایه اجتماعی به صورت گسترده

شبکه به عنوان منبع باارزش اشاره دارد و با خلق هنجارها و اجتماعی به پیوندها و ارتباطات میان اعضای یک  

ها اثربخشی خود را از    در غیاب سرمایه اجتماعی، سایر سرمایه  ،شود  اعتماد متقابل موجب تحقق اهداف اعضا می

گردد. سرمایه اجتماعی چه    های توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادی ناهموار و دشوار می  ن راهددست داده و پیمو

از سیستم  و چه در سطح مدیریت سازمانها و بنگاه  لاندر سطح مدیریت ک های    ها میتواند شناخت جدیدی 

 (. 1396)جوان پور و همکاران،اجتماعی ایجاد کند و به مدیران در هدایت بهتر سیستم یاری رساند  -اقتصادی

کرد.    لاصهخ   «روابط»وان در واژهنظریه سرمایه اجتماعی به طور ذاتی بسیار ساده است. ایده محوری آن را میت

شوند و به این طریق    اعضای جامعه با برقراری تماس به یکدیگر و پایدار ساختن آنها قادر به همکاری با یکدیگر می

  باشند و یا با دشواری بسیار موفق به کسب آن   کنند که به تنهایی قادر به کسب آنها نمی  می  چیزهایی را کسب

های مشترکی   ها به هم متصل میشوند و تمایل دارند که ارزش  ای از شبکه  طریق مجموعه  شوند. انسانها از  ها می

توان    دهند که می  آنها نوعی دارایی را تشکیل می  ،ها   ها داشته باشند. با گسترش شبکه  با سایر اعضای این شبکه

 (. 1396)جوان پور و دیگران،قرار داد  لاحظهآن را به عنوان نوعی سرمایه مورد م 

های گوناگون توسط افراد    افزاید، تعاریف متعدد در حوزه  می(  سرمایه اجتماعی)ه بر ابهامات فراوان این تئوریآنچ

های متفاوتی ارائه    شویم که در حوزه  چنانچه در بررسی ادبیات موضوع با انبوهی از تعاریف روبرو می .مختلف است

 : شود  اند. در زیر به برخی از این تعاریف ارائه می  شده

 د. گیر  سرمایه اجتماعی شبکه شخصی یک فرد و پیوستگی نهادی برگزیده او را در بر می (1

های افراد برای کار کردن با یکدیگر، به منظور دستیابی به اهداف    سرمایه اجتماعی عبارت است از توانایی (2

 (. 1396)جوان پور و همکاران ،مشترک در گروهها و سازمانها
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 مورد سرمایه اجتماعی توسط بانك جهانی  درتعاریف منتشره  مجموعه از (1جدول)

 1بوردیو 
مجموع منابع بالقوه یا بالفعلی است که با عضویت در شبکه پایایی از روابط کم و بیش نهادینه شده از  

 آشنایی یا شناخت متقابل، به دست می آید. 

 2پوتنام
هنجارها و شبکه هایی که می توانند کارایی اجتماعی را  اجزاء اصلی سازمان اجتماعی، مانند اعتماد، 

 با تسهیل کنش های هماهنگ، بهبود دهند.

گروتارت و ون  

 3باستلار 

نهادها، روابط، نگرش ها و ارزش هایی که تعاملات بین اشخاص را مدیریت کرده و به توسعه  

 اجتماعی و اقتصادی کمک می نماید.

 آن سرمایه گذاری می کنند و جریانی از منافع را به وجود می آورند.  روابطی که اشخاص در  4ببینگتون

 5فافچسمن 
یک شبکه از پدیده اجتماعی مرتبط)به ویژه نقشی که روابط بین فردی( عضویت کلوب و شبکه های  

 اجتماعی، در تبادل اجتاعی کارآمد بازی می کند.

روبینسون و  

 6سیلس 

همدلی، احترام، حس اعتماد و اجبار یک شخص یا گروهی به شخص یا  احساس همدردی، نگرانی، 

 گروهی دیگر 

 7اوستروم 

سرمایه اجتماعی شامل دانش، ادراک، هنجارها، قوانین و انتظارات مشترک درباره الگوهای تعاملات  

خود  است که گروهی از افراد در برخورد با مساله های غامض اجتماعی، موقعیت های عمل جمعی یا 

 سازمان می آورند.

 

 ابعاد سرمایه اجتماعی  . 2،4

 د: شو  تقسیم می   »ارتباطی، شناختی و ساختاری«  در یک تقسیم بندی مهم به ابعاد    «سرمایه اجتماعی»

این بعد سرمایه اجتماعی، مولفه هایی همچون مشارکت، اعتماد، تعاون، همکاری، ارزش ها و    :بعد ذهنی

عقاید مشترک و الگوهای رفتاری مشترک در جامعه یا گروه را در بر می گیرد که  هنجارهای مشترک، باورها و  

باعث می شود کنش های متقابل بین افراد آن جامعه و گروه تحت تاثیر قرار گیرد و افراد را به سوی اقدامی جمعی 

  .انه بستگی داردسوق دهد . قدرت و انسجام و عملکرد یک  گروه به میزان ارزش ها و مولفه های مشارکت جوی

نهادینه شده باشد و سازمان های فرهنگ ساز مروج آن باشند، بعد عینی سرمایه   این مولفه ها در جامعه  اگر 

 (. 1396)جوان پور و همکاران،اجتماعی بهتر شکل می گیرد

ا، این بعد از سرمایه اجتماعی، به جنبه های قابل رویت و عینی، از قبیل شبکه ها ، انجمن ه  :بعد عینی

سازمان های مردم محور، نهادهای محلی و هیات های مذهبی اشاره دارد که اهداف فرهنگی، اجتماعی،  اقتصادی،  

جنبه عینی یا ساختاری سرمایه اجتماعی، چگونگی  .دننسیاسی، آموزشی و پرورشی خاصی را می توانند پیگیری ک

 
1 Bourdieu 
2 Putnam 
3 Grootaert & Van Bastelaer 
4 Bebbington 
5 Fafchamps 
6 Robison & Siles 
7 Ostrom 
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)جوان پور  و ساختار گروه را تحت تاثیر قرار می دهد  بمراتروابط افقی و عمودی بین افراد گروه و به نوعی سلسله  

 (. 1396و همکاران،

سرمایه اجتماعی    .  اشاره می شود  «منفی   »و   «مثبت»در یک تقسیم بندی دیگر سرمایه اجتماعی، به جنبه  

به طور کلی  تمام تحقیقات این را ثابت کرده است . .تاثیر بسیار زیادی بر عملکرد گروه و رضایت اعضای آن دارد

  ، اهداف گروهی و حتی اهداف فردی، مستلزم بهره مندی از انواع سرمایه ها، به ویژه سرمایه اجتماعی است   قتحق

 (. 1396بالاتر است)جوان پور و همکاران،افراد یک گروه دارای سرمایه اجتماعی    سلامتیحتی  
 

 عوامل موثر بر شكل گیری سرمایه اجتماعی 

براساس دوره کودکی، نوجوانی، بزرگسالی، والدینی   ولابر سرمایه اجتماعی است . سن معم یکی از عوامل موثر  :  سن

بنابراین    .چون سن بر اساس در آمد و زمان فراغت در مقاطع مختلف متفاوت است  .  و بازنشستگی شناخته می شود

 (.1389حسن زاده ثمرین ،  )مشارکت اجتماعی فرد نیز در مراحل مختلف سنی متفاوت است

نسل و تغییرات نسلی یکی از عوامل موثر بر شکل گیری سرمایه اجتماعی است به    : نسل و تغییرات نسلی

دار می شوند و اتفاقاتی گونه ای که افراد در سنین کارو فعالیت از میزان مشارکت های اجتماعی بیشتری برخور

،  طلاقکه برای یک نسل به وقوع پیوسته است مانند : جنگ ، رکود اقتصادی، کاهش میزان ازدواج و افزایش نرخ  

کاهش تعداد فرزندان، کاهش نرخ دستمزد، جایگزینی سوپر مارکت ها، خرید و یادگیری الکترونیک و جایگزینی 

 (. 1392پانتام ،  )گذارد  بر سرمایه اجتماعی آن نسل تاثیر می  شرکت های محلی مبتنی بر اجتماعات محلی،

در پیمایش    .از دیگر متغیرهای تاثیرگذار بر سرمایه اجتماعی است  تحصیلاتآموزش و    یلات:آموزش و تحص

در    و همکارانبه زعم مطالعات گیلز    .این متغیر های اجتماعی در ارتباط است  ،ارزش های جهانی در اکثر کشورها

افزایش حضور در مناسک مذهبی، میزان اعتماد و کوشش در حل مسائل محلی در بین افراد تحصیل ،    2000سال  

نموده اند  ملاحظه  کرده بیشتر است . بین سال های رسمی آموزش در مدرسه و سرمایه اجتماعی رابطه مستقیمی  

ها در تشویق افراد به انجمن پذیری  و آن ها این موضوع را تا حدودی ناشی از محیط های نهادی مدارس و دانشگاه  

 (. 1396)جوان پور و همکاران، آنان در جهت تعاون و همیاری می دانند

جنس نیز از دیگر متغیرهای تاثیرگذار بر سرمایه اجتماعی است به گونه ای که مشارکت بیشتر مردان    :جنس

نسبت به زنان در نیروی کار باعث افزایش مشارکت های رسمی آنان نسبت به زنان می گردد. ضمن اینکه جنسیت  

نجمن های خدماتی خیریه ای، مذهبی،  ونه ای که زنان بیشتر عضو اگ بر نوع عضویت در انجمن ها اثر می گذارد به  

)جوان  د به فعالیت در انجمن های سیاسی هستندلاقه مناولیاء و مربیان و انجمن های فرهنگی می شوند و مردان ع 

 (. 1396پور و همکاران،

دین باوری و تعهد دینی رابطه مستقیمی با سرمایه اجتماعی دارند . زیرا سازمان    :دین باوری و تعهد دینی

از آن جا که ادیان در نشست های عمومی و از    .دینی نقش میانجی را در فعالیت های دینی ایفا می کنندهای  

باعث توسعه شیوه همکاری و تعاون و آکاهی از مسائل اجتماعی می گردند و ادیانی   ،مراسم و مناسک برخوردارند 
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حسن  )ماعی نقش بیشتری ایفا می کنند  که بیشتر از مناسک و مراسم عمومی برخوردارند در افزایش سرمایه اجت

 (. 1389زاده ثمرین ،  

مشارکت رسمی یکی از اعضای خانواده نیز در ایجاد سرمایه      :مشاركت رسمی یكی از اعضای خانواده

به گونه ای که در تحقیقات مشخص شده است افرادی    .اجتماعی مخصوصا در ابعاد گوناگون آن نقش مثبتی دارد

اجتماعی مبادرت ورزیده و مشارکت    لاتکه در خانواده هایی هستند که خانواده آنان با کمک دیگران به حل مشک

)جوان پور  فعال دارند ، افراد در آن خانواده ها از سهم و میزان بیشتری در سرمایه اجتماعی برخوردارند اجتماعی

 (. 1396و همکاران،

 

 پیشینه پژوهش  

 پژوهشگران و محققان در پیشینه مورد استفاده در این پژوهش به نتایج ذیل دست یافتند:

 مایه گذاری بورس؛ تائید نقش برخی عوامل مربوط به شخصیت در رفتار سر (1

 تائید نقش سرمایه اجتماعی در تصمیمات سرمایه گذاران بورس ؛  (2

طراحی یک مدل    ه دنبالاولین بار  از منظر سرمایه ژنتیکی به این  مساله نگاه کرده و ب   پژوهشاین    ،در حالی که

جامع و  بررسی همزمان نقش عوامل وراثتی و سرمایه اجتماعی در موفقیت مالی و اقتصادی سرمایه گذاران بازار  

عوامل شخصیتی و سرمایه اجتماعی در رفتار تصمیم  نقشبا توجه به اینکه در پیشینه پژوهش سرمایه می باشد. 

در زمینه نقش این    توان به نتایج قابل اطمینان بیشتریت، میمورد تایید قرار گرفته اسگیری سرمایه گذاران   

 دست یافت.  مولفه ها بر موفقیت مالی و اقتصادی سرمایه گذاران در بازار سرمایه  

 
 : پیشینه پژوهش خارجی  2جدول  

 محقق
سال  

 پژوهش 
 یافته ها عنوان 

کائو و  

 1همکاران 
2018 

سرمایه اجتماعی در شرکت های سرمایه  

گذاری چینی و عملکرد آنها: شواهدی از  

 چین

  بین همبستگی نتایج پژوهش حاکی از این بود که 

سرمایه   های  شرکت  مالی عملکرد و اجتماعی سرمایه 

 است   ضعیف  چین  در گذاری 

 2017 2هادور
  و  یاجتماع  یاجتماع  هی سرما سطح   سه »

 عملکرد  با  طشارتبا

هر یکی از این  نتایج این پژوهش حاکی از این بود که 

 تواند موجب تقویت اجزای عملکرد شود. سه سطح می

وازسونی و  

 3همکاران 
2016 

»یک مطالعه فراتحلیلی در ارتباط با   

 انحراف در خودکنترلی «

نتایج نشان دادند که خودکنترلی کم با با عدم  

 .موفقیت بازار کار مرتبط است

 
1 Cao et al: 
2 Hador 
3 Vazsonyi et al: 
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 محقق
سال  

 پژوهش 
 یافته ها عنوان 

تونی و  

 1همکاران 
2015 

تی سرمایه گذاران  تاثیر ویژگی های شخصی

بر رابطه بین کسب اطلاعات و رفتار تجاری 

 در بازار سرمایه چین 

نتایج نشان دادند که برون گرایی و روان رنجوری  

رابطه بین کسب اطلاعات و میزان تجارت را تعدیل  

می کند و گشودگی بصورت منفی رابطه بین کسب  

 اطلاعات و میزان تجارت را تعدیل می کند.

هافمن و  

 2مکاران ه
2014 

نقش ویژگی خودکنترلی بر بهزیستی  

 اثربخش و رضایتمندی از زندگی 

نتایج نشان دادند که، اشخاص با خودکنترلی بالا، در  

مقایسه با با افرادی که در از خودکنترلی کمتری  

برخوردار هستند، در طول دوره نوجوانی و بزرگسالی،  

 باشند.خوش شانس تر، سالم تر و ثروتمندتر می 

بلوک و  

 3همکاران 
2012 

»سرمایه اجتماعی سرمایه گذاران و سرمایه  

 شروع کسب و کار« 

  سرمایه نتایج پژوهش حاکی از این بودکه ساختار 

  آن با شرکت های سرمایه گذاری، به رابطه و اجتماعی

 این شرکت ها  مالی تامین بر ای  ملاحظه قابل طور

 .گذارد  می تاثیر کار شروع   برای

 

 :پیشینه پژوهش داخلی  3جدول 

 یافته ها عنوان  سال پژوهش  محقق

هیجرودی و 

 همکاران 
1397 

» تحلیل تعدیلگری مدل پنج  

عاملی شخصیت بر تاثیرگذاری  

کسب اطلاعات مالی بر رفتار  

سرمایه گذارن در بورس اوراق  

 بهادار« 

نتایج نشان دادند که کسب اطلاعات مالی بر رفتار سرمایه  

گذاران در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر مثبت و معنادار  

دارد و از بین ابعاد ویژگی های شخصیتی) گشودگی نسبت  

به پذیرش تجربه، برون گرایی، وظیفه شناسی، روان  

رنجوری و سازگاری( برون گرایی و سازگاری در این رابطه  

نقش تعدیلگر را دارند و تاثیر متغیرهای گشودگی نسبت به  

پذیرش تجربه، وظیفه شناسی و روان رنجوری بر این رابطه  

 معنادار شناخته نشد.

 1396 ( 1396احمدی)

  اجتماعی  سرمایه تاثیر »بررسی 

  های شرکت  مالی عملکرد بر

  اوراق  بورس در  شده پذیرفته

 تهران  بهادار

  و مشارکت  همکاری، اعتماد،  که داد نشان  ها  بررسی  نتایج

  مالی عملکرد بر  اجتماعی سرمایه   ابعاد  از اجتماعی  انسجام 

 دارد  تاثیر شرکتها 

 
1 Tuani  et al: 
2 Hofmann et al: 
3 Block  et  al: 
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 یافته ها عنوان  سال پژوهش  محقق

آقابابایی  

 ( 1395دهاقانی)
1395 

  های تیپ بین  رابطه بررسی »

  تطابق گرایی، برون  شخصیتی

  سرمایه  شناسی وظیفه  پذیری،

  انتخاب های روش  و گذاران

 سرمایه  بازار   در سهام

گرایی،و   برون شخصیتی  های تیپ نتایج نشان دادند که بین 

  در سهام  انتخاب  های روش و  گذاران سرمایه وظیفه شناسی 

 .دارد وجود دار معنی و مثبت رابطه سرمایه  بازار

علامه و  

 همکاران 
1395 

  میتسه بر یاجتماع ه یسرما  ریتاث

 ی فکر  هی سرما و دانش 

نتایج حاکی از این بود که دو بعد سرمایه اجتماعی یعنی  

تسهیم دانش تاثیر مثبت و بعد رابطه ای و شناختی بر 

معنی داری دارند، اما تاثیر بعد ساختاری بر تسهیم دانش  

 معنی دار نبود. 

دوستار و  

 همکاران 
1393 

  های ویژگی  تأثیر بررسی

  بر  گذاران سرمایه   شخصیت

  در ها  ن  آ پذیری ریسک  میزان

 تهران  بهادار اوراق  بورس 

  معنا و قوی  رابطه  دارای  پذیری  ریسک  نتایج نشان داد که

  بین پنج از و باشد  نمی  گذاران سرمایه  شخصیت با داری

  ریسک  روی  بر  که  است  گرایی برون   بعد  تنها شخصیت بعد 

 . گذارد می اثر  گذاران سرمایه  پذیری

 

 مدل مفهومی پژوهش  . 3

علوم اجتماعی باشد.  در  آوری و تجزیه و تحلیل اطلاعات میمدل رابطه بین طرح نظری )تئوری( و کار جمع

ها( به  های تجربی )شامل اجزا و ارتباط آنها و علایم هستند یعنی خصوصیات برخی از پدیدهها شامل نشانهمدل

های  کننده واقعیت است و جنبهشود.  بنابراین، مدل منعکسطور منطقی از طریق مفاهیم مرتبط با یکدیگر بیان می

های  سازند.  روابط عمده را در میان جنبهت بررسی ارتباط دارند مجسم میمعینی از دنیای واقعی را که با مسئله تح

کند. بعد از  کند و سرانجام امکان آزمایش تجربی تئوری را با توجه به ماهیت این روابط فراهم میمذبور روشن می

گفت که مدل    طور خلاصه باید  شود. بههای دنیای واقعی حاصل می آزمایش مدل درک بهتری از بعضی از قسمت

انتخاب و جمعها و شاخصدستگاهی است متشکل از مفاهیم، فرضیه آوری اطلاعات مورد نیاز برای  ها که کار 

تواند به دو شیوه متفاوت عمل کند  کند. برای ساختن مدل تحلیلی، محقق نهایتاً میآزمون فرضیه را تسهیل می

کند و در مرتبه بعدی به مفاهیم ها شروع میدوین فرضیهکه میانشان تفاوت مشخصی وجود ندارد: یا ابتدا از ت

  کند.پردازد، یا اینکه راه معکوسی را طی میمی

به طور کلی و براساس مرور مبانی نظری و پیشینه تحقیق در زمینه سرمایه اجتماعی و سرمایه ژنتیکی، می  

عوامل ژنتیکی نقش مهمی در سطح خودکنترلی و شخصیت برون گرایی و روان رنجوری )نقطه    توان بیان کرد که 

مقابل ثبات هیجانی( شخص دارند. با توجه به همین یافته ها در این پژوهش ویژگی های شخصیتی برونگرایی،  

 قرار دادیم.  خودکنترلی و ثبات هیجانی را به عنوان سرمایه ژنتیکی سهامدار در بازار سرمایه مد نظر  

در حوزه سرمایه اجتماعی نیز، ابعاد و مولفه های گوناگونی مطرح گردیده است و یکی از مهمترین مولفه های  

مطرح شده در حوزه این متغیر، مولفه های  ساختاری، ارتباطی و شناختی می باشد که در این پژوهش نیز به  
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است.  عنصر ساختاری سرمایه اجتماعی اشاره به الگوی کلی تماس  عنوان ابعاد سرمایه اجتماعی مدنظر قرار گرفته  

های بین افراد دارد، یعنی افراد به چه کسانی و چگونه دسترسی دارد. عنصر شناختی سرمایه اجتماعی اشاره به  

منابعی دارد که فراهم کننده مظاهر،تعبیرها و سیستم های معانی مشترک در میان گروه هاست، مهم ترین جنبه  

و کدهای مشترک و داستان  زبان  از  عبارت   بعد  این  رابطه سرمایه  های  های مشترک است و همچنین عنصر 

اجتماعی توصیف کننده نوع روابط شخصی است که افراد با یکدیگر به خاطر سابقه تعاملاتشان برقرار می کنند.  

(.  1393هویت می باشند)محمدی و دیگران،  ترین اجزای این بعد عبارتند از: اعتماد، هنجارها، روابط متقابل ومهم 

 شود: با توجه به مطالب بیان شده، مدل مفهومی پژوهش به صورت زیر ارائه می 

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شكل 

 

 شود: های پژوهش به صورت ذیل ارائه می همچنین، مطابق با مدل فوق، فرضیه 

 ایران دارد.   سرمایه  بازار  در  آنها  مالی  و  اقتصادی  موفقیت  میزان  تاثیر معناداری بر    افراد  ژنتیکی  سرمایه (1

 ایران دارد.    سرمایه  بازار  در  آنها  مالی  و  اقتصادی  موفقیت  میزان  بر  افراد تاثیر معناداری   اجتماعی  سرمایه (2

 

 . روش تحقیق4

همبستگی است.    -آوری اطلاعات، تحقیقی توصیفی  این تحقیق بر اساس هدف از نوع کاربردی و از نظر شیوه گرد  

همبستگی هم به آن جهت که رابطه بین متغیر ها را بر اساس هدف تحقیق تحلیل می کند چرا که رابطه همبستگی 

زمانی وجود دارد که تغییرات یک متغیر با تغییرات متغیر دیگر همراه باشد. همچنین از آنجا که پژوهشگر در  

ک سازمان) بازار سرمایه( حضور دارد، این پژوهش در زمره مطالعات میدانی قرار گرفته است.  شرایط واقعی در ی

جهت تدوین پیشینه از شیوه اطلاعات کتابخانه  ای و برای ارزیابی فرضیه ها از پرسشنامه استفاده گردیده است  
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𝐶𝑉𝑅که روایی آن با استفاده از نسبت روایی محتوای لاوشه)  =
𝑛𝑒−

𝑁

2
𝑁

2

و پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب    (    

به دست آمد که با توجه به تعداد    61/0آلفای کرونباخ مورد آزمون قرار گرفت.  نسبت روایی محتوی برابر با  

نفر( حاکی از روایی محتوی ابزار پژوهش بود. همچنین ضریب آلفای    20کارشناسان مورد بررسی قرار گرفته )

 بود که حاکی از پایایی مناسب ابزار پژوهش بود.   71/0ابر با  کرونباخ پرسشنامه نیز بر
 

 .جامعه و نمونه آماری تحقیق 5

با  کلیه سرمایه گذاران حقیقی اوراق بورس اوراق بهادار در بازار سرمایه تهران بودند که    پژوهش،  این  آماری  جامعه

( انجام معادلات ساختاری  نیاز جهت  نفر( و حجم زیاد تعداد سرمایه گذاران    200توجه به حداقل نمونه مورد 

پرسشنامه به صورت قابل قبول برگشت    687پرسشنامه توزیع گردید، که از این تعداد    700حقیقی، در مجموع  

پرسشنامه، از طریق مراجعه حضوری به بازار سرمایه تکمیل شد و مابقی   240داده شد. لازم به ذکر است که  

کارگزاری ها و دریافت ایمیل سرمایه گذاران، به صورت الکترونیکی ارسال و   پرسشنامه ها از طریق مراجعه به

نفر از سرمایه گذاران حقیقی را با استفاده    240توزیع گردید.  به این صورت که با مراجعه حضوری به بازار سرمایه ،  

پژوهش   به همکاری در  مایل  انتخاب سرمایه گذارانی که  و  نمونه گیری در دسترس  و  از روش  انتخاب  بودند، 

پرسشنامه پژوهش بین آنها توزیع گردید و مابقی پرسشنامه ها نیز به صورت الکترونیکی و ارسال ایمیل به سرمایه 

پرسشنامه به صورت قابل قبول برگشت داده    687پرسشنامه توزیع شده،    700گذاران تکمیل شد که در نهایت از  

 شد. 

 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات  6

  1397ن تحقیق برای بدست آوردن داده ها از پرسشنامه استفاده شده که این بررسی در بازه زمانی پایان سال  در ای

(  SEMسازی معادلات ساختاری )ها از  مدل ها و آزمون فرضیه صورت پذیرفته و برای تجزیه و تحلیل داده  1398و  

ختاری شامل دو قسمت »مدل اندازه گیری« و »مدل  استفاده شد. مدل معادلات سا   Lisrelبا استفاده از نرم افزار 

ساختاری« است. در قسمت مدل اندازه گیری تعیین می شود که چگونه متغیرهای مکنون یا سازه ها برحسب  

متغیرهایی قابل مشاهده مورد سنجش قرار می گیرند و اعتبار و روایی آنها به چه میزان است. در قسمت دوم،  

ابط علی بین متغیرهای مکنون با سازه ها مشخص شده و اثرات علی و میزان واریانس  یعنی در مدل ساختاری رو

تبیین شده را شرح می دهد. در این پژوهش نیز از رویکرد دو مرحله ای معادلات ساختاری استفاده شده است. به  

ند متغیری یا به  طور کلی،  مدل معادلات ساختاری یک فن تحلیل چند متغیری نیرومند از خانواده رگرسیون چ

بیان دقیق تر بسط مدل خطی کلی است که به پژوهشگر امکان آن را می دهد تا مجموعه ای از معادلات رگرسیون  

را به گونه ای همزمان مورد آزمون قرار دهد. این مدل رویکرد آماری جامع برای آزمون فرضیه هایی درباره روابط  

گاه تحلیل ساختار کوواریانس یا مدل یابی علی و گاه نیز لیزرل  بین متغیرهای مشاهده شده و مکنون است که  

نامیده می شود. لازم به ذکر است مدل معادلات ساختاری دارای شاخص های برازندگی متعددی است که مهمترین  

نیز    5؛ لازم به ذکر است که به گفته برخی از محققان کمتر از    3)کمتر از    𝒙𝟐/dfاین شاخص ها، شاخص های  
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(  90/0)بالاتر از    CFI، و  NFI  ، NNFI( ؛  1/0)کمتر از    RMSEA((؛  1392مورد پذیرش است)اسفیدانی و همکاران،

 ) نزدیک به صفر(؛ می باشد.   RMRو (   80/0)بالاتر از       AGFIو    GFIو  

 

 مفهومی و عملیاتی تعاریف   . 6-1

های ذهنی و احساسی و نگرشی قرار دارند  عملیاتی برای معین کردن مفاهیمی که در حیطه  مفهومی و  تعاریف

بسیار مهم هستند.  عملیاتی کردن یک مفهوم یا تعریف عملیاتی آن از طریق دقت در ابعاد و خصوصیات رفتاری  

لازم به  گیری میسر است.  متعلق به آن مفهوم وطبقه بندی کردن آن ابعاد به عناصر قابل مشاهده و قابل اندازه  

مند است، هدف وی توصیف یا پیش بینی تغییر  پژوهشگر پیش از هر چیز به متغیر وابسته علاقه ذکر است که   

گذارد یعنی به گونه ای مثبت یا منفی بر متغیر وابسته تاثیر می  نیز    وابسته است. متغیر مستقل  پذیری متغیر

و هر مقدار افزایش درمتغیر مستقل روی دهد    ،یر وابسته نیز وجود داردوقتی متغیر مستقل وجود داشته باشد متغ

های مستقل تعریف مفهومی و عملیاتی متغیردر ادامه به  در متغیر وابسته نیز افزایش یا کاهش روی خواهد داد. 

شناختی  ساختاری،  اجتماعی)بعد  سرمایه  رنجوری(؛  روان  و  خودکنترلی  ژنتیکی)برونگرایی،  )سرمایه  و    مدل 

   ارتباطی( و متغیر وابسته پژوهش) نرخ بازده اوراق بهادار سرمایه گذار( می پردازیم :

 

 . سرمایه ژنتیكی  6-1-1

 تعریف مفهومی  

ر  د  ها،ویژگی  یهدهد تفاوتهای فردی، اگر نگوییم در همباشد که نشان میامروزه مدارک فراوانی در دست می

های طبیعی و هم اند، هم ویژگیبطور اطمینان بخشی مورد سنجش قرار گرفتههای روانشناختی که  بیشتر ویژگی

ای است که پژوهشگران را  غیر طبیعی، اساساً تحت تأثیر عوامل ژنتیکی قرار دارند. شخصیت چنان پدیده پیچیده 

شخصیت    در چندین دهه اخیر به خود مشغول داشته است. برخی از دانشمندان بر این اعتقاد بودند که تکامل

سرمایه ژنتیکی در هر فرد به کلیه ویژگی های انتقال یافته از طریق  انسان ناشی از تأثیر عوامل ژنتیکی است.  

 وراثت اشاره دارد.  

 

 برونگرایی  •

اند؛ بنابراین، بیشتربودنش  گرایی هردو معمولاً به عنوان یک زنجیره پیوسته واحد نگریسته شده گرایی و درون برون 

های  دیدگاه  شاخص مایرز بریگز دهندگان  است. کارل یونگ و توسعهدو مستلزم کاهش در دیگری   در یکی از آن

گرایی را دارند، و معمولاً یکی از آن  گرایی و دروندهند و باور دارند که همه هر دو گرایش برون متفاوتی ارائه می 

 .دو بر دیگری غالب است

  گرا برون   افراد  است،  همراه  بالاتری  عملی  فعالیت  با  و  شده  مشخص  خارجی  و  عینی   دیدگاه  با  که  است  رفتاری

   (. 1947  ـ  آیزنگ)  برخوردارند  خویش  نفس  بر  تسلط  برای  کمتری  آمادگی)

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%B2%E2%80%93%D8%A8%D8%B1%DB%8C%DA%AF%D8%B2
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 خودكنترلی •

  رفتار   یکننده  تعیین   عنوان  به  تقویت  نظریه،  این  در.  دارد  اجتماعی  یادگیری  ینظریه  در  ریشه  کنترلی  خود  سازه

  دیگر،   عبارت  به.  است  رفتار  تعیین  در  اساسی   عنصری  تقویت  این  منبع  مورد  در   فرد  ادراک  و  است  شده  شناخته

 که  معنی بدین. آوردمی وجود به  را ارزشی دو  ویژگی یک  ، (تنبیه یا پاداش)  تقویت از فرد ادراک راتر یعقیده به

 کنترلی   خود  قطبی  دو  متغییر  این.  باشند  داشته  وجود  هم  با  تواندنمی(  قطب  دو)  ارزش  دو  این  رفتاری  هر  در

   (.1378  خیر،  محمد  از  نقل  به  1966  راتر،)است  بیرونی  کنترلی  خود  مقابل  در  درونی

 

 ثبات هیجانی •

 و  تجارب   را  رنجوری  روان  عامل  اساس  و   ثبات هیجانی نقطه مقابل روان رنجوری می باشد. به طور کلی، پایه

  خشونت،  و  پرخاشگری  پذیری،  آسیب رویی، کم افسردگی، اضطراب،. دهد می تشکیل نامطلوب و منفی هیجانات

   (.2005  همکاران،  و  کوک)است  عامل  این  های  ویژگی  جمله  از  زودرنجی  و  حساسیت  و  هیجانی ثباتی  بی
 

 . سرمایه اجتماعی 6-1-2

سازمانها و جوامع  تری نسبت به سرمایه فیزیکی و انسانی در    سرمایه اجتماعی از مفاهیم نوینی است که نقش مهم

شناسی و اقتصاد و به تازگی در مدیریت و سازمان مفهوم سرمایه اجتماعی به صورت    امروزه در جامعه.  کند  ایفا می

ای مورد استفاده قرار گرفته است. مفهوم سرمایه اجتماعی به پیوندها و ارتباطات میان اعضای یک شبکه    گسترده

در غیاب    ،شود  با خلق هنجارها و اعتماد متقابل موجب تحقق اهداف اعضا میبه عنوان منبع باارزش اشاره دارد و  

های توسعه و تکامل فرهنگی و    ن راهدها اثربخشی خود را از دست داده و پیمو  سرمایه اجتماعی، سایر سرمایه

ازمانها  و چه در سطح مدیریت س   لانگردد. سرمایه اجتماعی چه در سطح مدیریت ک  اقتصادی ناهموار و دشوار می

اجتماعی ایجاد کند و به مدیران در هدایت بهتر    -های اقتصادی  ها میتواند شناخت جدیدی از سیستم  و بنگاه

 (. 1396)جوان پور و همکاران،سیستم یاری رساند

 سرمایه  با  همراه  تواندمی  و  دارد  توجه  افرد   مشارکت  و  ارتباطات  به  که  است  سرمایه  از  شکلی  اجتماعی،  سرمایه

 (.1972باشد)پیربوردیو،  اقتصادی  های  سرمایه  به  رسیدن  برای  ابزاری  ،  فرهنگی

 

   بعد ارتباطی 

  که  گردد  می  متمرکز  امر  این  بر  ساختاری  بعد  حالیکه  در  دیگر،  عبارت  به.  گیرد  می  بر   در  را  روابط  ماهیت  بعد  این

  طور  به)  گردد  می  متمرکز  ارتباطات  این  کیفیت   و  ماهیت  بر  ارتباطی  بعد  خیر،  یا  هستند  ارتباط  در   هم  با  افراد ،  آیا

  اعتماد،   شامل  بعد  این  خیر؟  یا  شود  می  مشخص  آن  مانند  و  عشق  صمیمیت،  اعتماد،  وسیله  به  روابط  این  آیا  مثال

 (. 1،1998) قوشال و ناهاپیت شود   می  هئیت  تعهدات،  هنجارها،

 

 
1 Ghoshal &  Nahapiet 
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    بعد ساختاری 

  که   ارتباطی  میزان  بعد،  این  که  معنا  بدین.  دارد  نظر  در  شود،  می  یافت  افرادبین    در  که  را  روابطی  کلی،  الگوی  این

  شبکه،   در  موجود  پیوندهای  شامل  اجتماعی  سرمایه  ساختاری  بعد.  گیرد  می  بر  در  کنند،  می  برقرار  یکدیگر  با  افراد

 (. 1،1998شود) قوشال و ناهاپیت   می  شبکه  ترکیب  و  شکل

 

   بعد شناختی 

  آنان  میان  مشترک  درک  یا  دیدگاه،  یک  در  اجتماعی،  شیکه  یک  درون  افراد  اشتراک  میزان  برگیرنده  در  بعد  این

  مشترک کدهای و زبان نظیر مواری شامل و  پردازد می افراد  میان ارتباطات  ماهیت به ارتباطی بعد مانند و است؛

 (. 2،1998گردد ) قوشال و ناهاپیت   می  مشترک  های  روایت  و

 

 موفقیت اقتصادی و مالی . 6-1-3

اولین مسئله مهم در این مقاله این است که “موفقیت مالی” به طور واضح برای افراد مختلف معنای بسیار متفاوتی 

دارد. از نظر برخی، موفقیت مالی ممکن است به معنای رهایی از بدهی باشد. از نظر دیگران، این ممکن است به  

 . باشدمعنای استقلال کامل مالی  

در این پژوهش به میزان موفقیت سهامدار در سرمایه گذاری در بازار سرمایه و کسب سودآوری رضایتبخش با  

 توجه به قیمت سهام سرمایه گذاری شده، اشاره دارد.   

 

 . تعریف عملیاتی 6-1-4

شده است، لازم به    با توجه به تعریف های مفهومی ارائه شده، تعاریف عملیاتی بصورت خلاصه در جدول ذیل عنوان

  4توضیح است فرضیات مقاله بوسیله پایگاه اجتماعی و اقتصادی افراد مورد بررسی قرار گرفته که این پایگاه بوسیله 

 مولفه شغل، تحصیلات، درآمد و خواستگاه جغرافیایی از طریق پر کردن پرسشنامه توسط افراد بدست می آید.

 
 )تعاریف عملیاتی(  4جدول شماره 

 تعریف  نام مولفه ردیف 

1 
سرمایه  

 ژنتیکی

عبارت است از نمره نهایی به دست آمده بوسیله پرسشنامه از طریق مولفه های برونگرایی و  

 خوکنترلی و ثبات هیجانی و بررسی آنها همراه با پایگاه اجتماعی و اقتصادی افراد 

 برونگرایی  2

بوسیله پرسشنامه از طریق سنجش مولفه هایی  عبارت است از نمره نهایی به دست آمده  

پرسش از  10چون مشارکت، علاقه مندی به تفریح و گردش، اعتماد بنفس و ... بوسیله 

 سهامداران 

 
1 Ghoshal &  Nahapiet 
2 Ghoshal &  Nahapiet 
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 خود کنترلی  3
عبارت است از نمره نهایی به دست آمده بوسیله پرسشنامه از طریق سنجش مولفه هایی  

 پرسش از سهامداران 10... بوسیله چون اطمینان، هدف ها، تصمیم گیری ها و 

 ثبات هیجانی  4
عبارت است از نمره نهایی به دست آمده بوسیله پرسشنامه از طریق سنجش مولفه هایی  

 پرسش از سهامداران 10چون افسردگی، پشیمانی و یاس، وسوسه های درونی و ... بوسیله 

5 
سرمایه  

 اجتماعی 

یله پرسشنامه از طریق مولفه های بعد ارتباطی و  عبارت است از نمره نهایی به دست آمده بوس

 بعد ساختاری و بعد شناختی و بررسی آنها همراه با پایگاه اجتماعی و اقتصادی افراد

 بعد ارتباطی  6

عبارت است از نمره نهایی به دست آمده بوسیله پرسشنامه از طریق سنجش مولفه هایی  

پرسش   8پایگاهی که در آنجا حضور دارند و ... بوسیله چون اعتماد به دیگران، وضعیت نهاد و 

 از سهامداران 

 بعد ساختاری  7

عبارت است از نمره نهایی به دست آمده بوسیله پرسشنامه از طریق سنجش مولفه هایی  

چون مشارکت مسئولان، مشارکت شخص سهامدار با سایر سهامداران، ساختار سازمانی بازار  

 رسش از سهامدارانپ 8سرمایه و ... بوسیله 

 بعد شناختی  8

عبارت است از نمره نهایی به دست آمده بوسیله پرسشنامه از طریق سنجش مولفه هایی  

چون همدلی و تفاهم سهامدار در بازار سرمایه، وضعیت وجود فرهنگ ها و زبان های مختلف  

 پرسش از سهامداران  8و ... بوسیله 

9 
موفقیت  

 اقتصادی

نمره نهایی به دست آمده بوسیله پرسشنامه از طریق سنجش مولفه هایی  عبارت است از  

  6چون رضایتمندی از بازار سرمایه، وضعیت سودآوری، سرمایه گذاری در آینده و ... بوسیله 

 پرسش از سهامداران 

 

 5جدول شماره 

 معیار  متغیرها )مولفه های پژوهش(  شاخص 

 سرمایه ژنتیکی 

 سوال  10پرسشنامه   برونگرایی 

 سوال  10پرسشنامه   ثبات هیجانی 

 سوال  10پرسشنامه   خودکنترلی

 سرمایه اجتماعی

 سوال  8پرسشنامه   سرمایه ارتباطی 

 سوال  8پرسشنامه   سرمایه شناختی 

 سوال  8پرسشنامه   سرمایه ساختاری 

 سوال  6پرسشنامه    موفقیت مالی و اقتصادی 

 

 اندازه گیری گام اول: مدل   -6-2

 مدل اندازه گیری موفقیت اقتصادی و مالی    -6-2-1

مدل اولیه، همه گویه های متغیر موفقیت  تحلیل عاملی  (  مشاهده می شود، در  3شماره)گونه که در جدول  مانه

بودند و بنابراین می توان گفت که همه سوالات مورد نظر از قدرت    0/  3مالی و اقتصادی دارای بار عاملی بالاتر از  
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براورد شده و همگی آنها در    96/1برای تمام ضرایب مسیر بیشتر از    tتبیین خوبی برخوردارند. همچنین مقدار  

نی دار هستند به عبارتی نشانگرهای باقی مانده مدل برای اندازه گیری سازه های مورد نظر  سطح یک درصد مع

که در مدل معادلات ساختاری تحت عنوان صفت مکنون نامگذاری می شوند ، از دقت کافی برخوردار بوده و  

 0/ 029؛    𝑥2/df=58/1پارامترهای مدل معنادار هستند. همچنین با توجه به شاخص های برازش به دست آمده  

RMSEA=1؛  NFI=    1؛  NNFI=  ،1  =  CFI     99/0؛  =  GFI    98/0و  =  AGFI     ؛ مدل اندازه گیری از برازش خوبی

 برخودار بود. 

 
استاندارد و مقدار معناداری  حاصل از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول متغیر   : بارهای عاملی 6جدول شماره 

 موفقیت مالی و اقتصادی 

 tمقدار  ضریب مسیر  گویه شاخص 

 موفقیت مالی و اقتصادی 

Success1 89/0 47/29 

Success2 88/0 81/28 

Success3 83/0 45/26 

Success4 89/0 49/29 

Success5 86/0 15/28 

Success6 85/0 45/27 

 

 
 (: مدل اندازه گیری موفقیت مالی و اقتصادی 1نمودار )
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 مدل اندازه گیری سرمایه ژنتیكی   -6-2-2

  های   بار)  λ  مقدار  نظر  از  ژنتیکی  سرمایه  به  مربوط  نشانگرهای  شود  می   مشاهده  4شماره  جدول  در   که  همان گونه

.  باشد   می(  Stabil5  وStabil4)  سوال  برای  84/0  حداکثر  تا(  Extrav10) برای  42/0  حداقل  عاملی  بار  دارای(  عاملی

 می  معنادار  آنها  همگی  و  باشد¬می  برآورد  برای  مناسبی  نسبتاً  مقادیر  آمده  دست  به  عاملی  بارهای  تمامی  ضمن  در

  گانه  سه  ابعاد  میان  در   که  است  آن   از  حاکی  استاندارد  تخمین  حالت  در  مدل  نتایج  همچنین(.  P<0/01)  باشند 

همچنین  .  دارند   ژنتیکی  سرمایه  متغیر  تبیین  در  را  بیشتری  سهم  دیگر  ابعاد  به  نسبت  برونگرایی  بعد  ژنتیکی،  سرمایه

  NNFI=،96/0  96/0؛    =NFI  95/0؛=RMSEA 73/0؛    𝑥2/df=62/4با توجه به شاخص های برازش به دست آمده  

=  CFI     85/0؛ = GFI    82/0و  =  AGFI    .؛ مدل اندازه گیری از برازش خوبی برخودار بود 

 
 ژنتیكی : بارهای عاملی استاندارد و مقدار معناداری حاصل از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم متغیر سرمایه  (6)جدول 

 tمقدار  ضریب مسیر  گویه ضریب مسیر شاخص  شاخص 

 سرمایه ژنتیکی)مولفه برونگرایی( 
Extraversion) ) 

86/0 
(26/13 ) 

Extrav1 56/0 - 
Extrav2 66/0 84/12 
Extrav3 66/0 88/12 
Extrav4 60/0 17/12 
Extrav5 64/0 60/12 
Extrav6 61/0 30/12 
Extrav7 62/0 37/12 
Extrav8 47/0 16/10 
Extrav9 52/0 86/10 

Extrav10 42/0 28/9 

 هیجانی(  ثبات سرمایه ژنتیکی)مولفه
Emotional stability)) 

77/0 
(21/16 ) 

Stabil1 74/0 - 
Stabil2 73/0 89/23 
Stabil3 67/0 39/17 
Stabil4 84/0 34/22 
Stabil5 84/0 25/22 
Stabil6 83/0 98/21 
Stabil7 82/0 90/21 
Stabil8 61/0 99/15 
Stabil9 59/0 34/15 

Stabil10 60/0 62/15 

 سرمایه ژنتیکی)مولفه خودکنترلی( 
Self-control)) 

 
78/0 

(68/12 ) 

Selfco1 57/0 - 
Selfco2 60/0 33/15 
Selfco3 56/0 36/11 
Selfco4 62/0 33/12 
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 tمقدار  ضریب مسیر  گویه ضریب مسیر شاخص  شاخص 

Selfco5 66/0 78/12 
Selfco6 62/0 33/12 
Selfco7 61/0 18/12 
Selfco8 73/0 64/13 
Selfco9 57/0 57/11 
Selfco10 63/0 46/12 

                                     

 
 ( : مدل اندازه گیری سرمایه ژنتیكی 2نمودار )
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 مدل اندازه گیری سرمایه اجتماعی  -6-2-3

  های   بار)  λ  مقدار  نظر  از   اجتماعی  سرمایه  به  مربوط  نشانگرهای  شود  می   مشاهده  5شماره  جدول  در  که  همانگونه

  در.  هستند(  Relati7  سوال  برای)  78/0  حداکثر  تا(  Cogni1  سوال  برای)  0/ 49  حداقل  عاملی  بار  دارای(  عاملی

 می  معنادار  آنها  همگی  و  باشد¬می  برآورد  برای  مناسبی  نسبتاً  مقادیر  آمده  دست  به  عاملی  بارهای  تمامی  ضمن

  سرمایه  متغیر  گانه  سه  ابعاد  میان  در  که  است  آن  از  حاکی  استاندارد  تخمین  حالت  در  مدل  نتایج  همچنین.  باشند

 .  دارد  اجتماعی  سرمایه  متغیر  تبیین  در  را  بیشتری  سهم  دیگر  ابعاد  به  نسبت  شناختی،  سرمایه  بعد  ارتباطی،

 97/0؛    =NFI  97/0؛=RMSEA 068/0؛    𝑥2/df=18/4همچنین با توجه به شاخص های برازش به دست آمده  

NNFI=    ،98/0  =  CFI     90/0؛  = GFI    87/0و  =  AGFI     .؛ مدل اندازه گیری از برازش خوبی برخودار بود 

 
 سرمایه اجتماعی : بارهای عاملی استاندارد و مقدار معناداری حاصل از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم متغیر  (7)جدول 

 tمقدار  ضریب مسیر  گویه ضریب مسیر شاخص  شاخص 

 سرمایه ارتباطی 

( relational capital) 

 
92/0 

(46/16 ) 

Relati1 63/0 - 
Relati3 54/0 86/13 
Relati4 55/0 97/13 
Relati5 56/0 64/12 
Relati6 76/0 20/16 
Relati7 78/0 53/16 
Relati8 77/0 28/16 

 سرمایه شناختی 
( cognitional capital) 

99/0 
(94/12 ) 

Cogni1 49/0 - 
Cogni2 68/0 91/11 
Cogni3 68/0 89/11 
Cogni4 69/0 99/11 
Cogni5 67/0 87/11 
Cogni6 63/0 47/11 
Cogni7 63/0 47/11 
Cogni8 65/0 61/11 

 سرمایه ساختاری 
( structure capital) 

 
94/0 

(69/16 ) 

Struct1 63/0 - 
Struct2 61/0 65/13 
Struct3 54/0 41/11 
Struct4 54/0 38/12 
Struct5 57/0 80/12 
Struct6 63/0 99/13 
Struct7 70/0 20/15 
Struct8 55/0 58/12 
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 (: مدل اندازه گیری سرمایه اجتماعی 3نمودار )

 

 . گام دوم: مدل معادلات ساختاری 6-3

به منظور پاسخ به سوالات پژوهش، از مدل معادلات ساختاری و ضرایب استاندارد و اعداد معناداری استفاده شده  

می باشد . با این تفاوت که   spssدر نرم افزار    sigاست . منظور از عدد معناداری در نرم افزار لیزرل همان مفهوم  
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باشد و در کل برای    –  96/1یا کوچتر از     96/1زرگتر از  برای معنادار بودن یک ضریب، عدد معناداری آن باید ب

بزرگتر باشد نشان دهنده  این است    96/1تایید یا رد فرضیات پژوهش بکار می رود . عدد معناداری هر چقدر از  

که متغیر مستقل اثر قوی تری روی متغیر وابسته دارد . منظور از ضریب استاندارد مقادیر همبستگی دو تایی است  

ین دو متغیر( و جهت مقایسه اثرات اجزای مدل بکار می رود و هر چه این ضریب بیشتر باشد به معنای اثرگذاری  )ب

نمایی از  ضرایب استاندارد و معناداری هر یک از    7و    6بیشتر متغیر مستقل بر متغیر وابسته است. نمودارهای  

 روابط فرضی پژوهش ترسیم شده است.

 

 
 آزمون فرضیات در حالت استاندارد(: مدل 4نمودار)
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 (: مدل آزمون فرضیات در حالت معناداری5نمودار)
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 (: تحلیل مسیر اثرات سازه های تحقیق 7جدول)

 tمقدار  ضریب مسیر  بر متغیر اثر متغیر

 90/8 49/0 موفقیت اقتصادی و مالی  سرمایه ژنتیکی 

 55/7 40/0 موفقیت اقتصادی و مالی  سرمایه اجتماعی

 

 فرضیات پژوهش   -6-4

فرضیه کلی اول : ویژگی های سرمایه ژنتیکی )برونگرایی ثبات شخصیتی و خودکنترلی( بر موفقیت   (1

 اقتصادی و مالی سهامداران تاثیرگذار است . 

فرضیه کلی دوم : ویژگی های سرمایه اجتماعی )ارتباطی شناختی و ساختاری( بر موفقیت اقتصادی و   (2

 تاثیرگذار است . مالی سهامداران  

 

   فرضیه اول

  1/ 96  از  بالاتر  t  مقدار  دارای  که  باشد  می  49/0  با  برابر  متغیر  دو  این  برای  مسیر  ضریب  (، مقدار6بر اساس نمودار ) 

 می  بیان  که   شود  می   پذیرفته  تحقیق   فرضیه   و  رد   صفر   فرضیه  لذا.  است  دار  معنی   درصد  01/0  سطح  در  و  بوده

  همچنین .  دارد   سرمایه  بازار  در  آنها  مالی  و  اقتصادی  موفقیت  میزان  بر  معناداری  تاثیر  افراد  ژنتیکی  سرمایه  دارد

 مورد مطالعه  نمونه  در  ژنتیکی  سرمایه  که  شود  می  مشخص  مسیر  ضریب  مثبت  مقدار  به  توجه  با  که   گفت  توان  می

  افزایش   باعث  و  دارد  خودروسازی  سرمایه  بازار  در  مالی  و  اقتصادی  موفقیت   بر  مثبت   تاثیر  که  است  ای  گونه  به

 . شود  می  موفقیت  میزان

 :  فرضیه دوم

  1/ 96  از  بالاتر  t  مقدار  دارای  که  باشد  می  40/0  با  برابر  متغیر  دو  این  برای  مسیر  ضریب  (، مقدار6بر اساس نمودار ) 

 می  بیان  که   شود  می   پذیرفته  تحقیق   فرضیه   و  رد   صفر   فرضیه  لذا.  است  دار  معنی   درصد  01/0  سطح  در  و  بوده

  همچنین.  دارد   سرمایه  بازار  در  آنها  مالی  و  اقتصادی  موفقیت  میزان  بر  معناداری  تاثیر  افراد  اجتماعی  سرمایه  دارد

 موردمطالعه  نمونه  در  اجتماعی  سرمایه  که  شود  می  مشخص  مسیر  ضریب  مثبت  مقدار  به  توجه  با  که  گفت  توان  می

  افزایش   باعث  و  دارد  خودروسازی  سرمایه  بازار  در  مالی  و  اقتصادی  موفقیت   بر  مثبت   تاثیر  که  است  ای  گونه  به

   .شود  می  موفقیت  میزان

 

 . بحث و نتیجه گیری 7

در این پژوهش، یک مدل ساختاری طراحی و نقش سرمایه ژنتیکی و سرمایه اجتماعی بر موفقیت اقتصادی و مالی 

با توجه به نتایج برازش به دست آمده در مدل نهایی، می توان    بررسی قرار گرفت ودر بازار سرمایه ایران مورد  

همچنین آزمون فرضیات پژوهش،  اینطور بیان کرد که الگوی تدوین شده از برازش و اعتبار کافی برخوردار بود.  

ایه ژنتیکی افراد)  آزمون فرضیه اول پژوهش، حاکی از این بود که سرم بیانگر  تائید هر دو فرضیه پژوهش بود.  
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خودکنترلی، برونگرایی و ثبات هیجانی( نقش معناداری در موفقیت اقتصادی و  مالی سهامداران در بازار سرمایه 

دارد. در تبیین نتایج حاصل از آزمون این فرضیه لازم به ذکر است که به طور کلی نتایج تحقیقات نشان داده  است   

های خود را اجرا      توانند برنامه  د، افرادی شادتر و منظبط تر هستند و میافرادی که خود کنترلی بیشتری دارن 

کنند. لذا  کنترل نداشتن از نبود برنامه ای برای اجرا ناشی می شود که در نتیجه آن، فرد به هنگام تصمیم گیری  

مله گر برای تغییر رفتار  دچار اشتباه و احساسات می شود. در بازار سرمایه نیز، با افزایش خودکنترلی، توانایی معا

به بیانی دیگر، در صورتی که  سرمایه گذار از ویژگی شخضیتی   و تصمیمات احساسی در بازار افزایش می یابد.

در بازار    ثباتی معامله  خودکنترلی بی بهره باشد، اسیر و تسلیم کنترل بازار شده و  این کنترل نداشتن باعث بی

شوند. زیرا چهارچوب و قوانین مشخصی    انی که کنترل ندارند،  دچار بی ثباتی می شود. در واقع، معامله گر  مالی می

برای خودشان ندارند که به آن پایبند باشند و مدام در بازار تغییر جهت داده و مسیر و جهت خود را عوض می 

دار باشند. بر عکس،  کنند و همین امر موجب می گردد که از موفقیت مالی و اقتصادی کمتری در بازار سرمایه برخو

معامله گرانی که از یک کنترل درونی بهره می برند، یک ساختاری را برای خود ایجاد می کنند و مشخصا می 

دانند که چه تعاملی با بازار دارند و در نتیجه ساختاری مشخص را برای خود ایجاد کرده و  علاوه بر شناخت خود  

ر تهدیدهای بازار واقف بوده و به قوانین خودشان، وفادار و پایبند می و بازار، به نقاط ضعف و قوت خود در براب

 باشند که نتیجه این رفتار، موفقیت مالی و اقتصادی سرمایه گذار در بازار سرمایه می باشد.  
پژوهش های پیشین نیز حاکی از نقش مهم خودکنترلی بر موفقیت های فردی می باشد، بر همین اساس و  

مطالعات انجام شده ، اشخاصی که خودکنترلی بالایی دارند، در مقایسه با با افرادی که  از خودکنترلی کمتری  طبق  

برخوردار هستند، در طول دوره نوجوانی و بزرگسالی، خوش شانس تر، سالم تر و ثروتمندتر می باشند) هافمن و  

سلیگمن1،2014همکاران و  داکورث  برخ2،2005؛  نتایج  همچنین  که  (.  است  این  از  حاکی  ها  پژوهش  از  ی 

و همکاران  است)وازسونی  مرتبط  کار  بازار  و  روابط  مدرسه،  در  موفقیت  عدم  با  کم،  زیرا  3،2017خودکنترلی   .)

 خودکنترلی یک عامل قوی اثرگذار بر سلامت، ثروت و امنیت عمومی است.

گرا بیشتر بر  گر درونکه  یک معاملهدر حوزه ویژگی شخصیتی برونگرایی نیز،  می توان اینطور بیان کرد  

تواند  گر بر این موضوع متمرکز است که چگونه می ها متمرکز است. این نوع معامله دنیای ذهنی خود، مفاهیم و ایده 

نتایج خوبی را )به تنهایی( کسب کند. افرادی که بسیار درون گرا می باشند، سازگاری خوبی با سایر افراد در بازار  

شته و بیشتر متمایل به درون هستند، این افراد حتی در بیان افکار و اندیشه های خود مشکل دارند و  سرمایه ندا

معمولا نسبت به نظرات و گفته های دیرگان، بی توجه بوده و بر اندیشه های خود متمرکز و اهمیتی به مشورت  

گیری می زنند و معمولا در معاملات  نمی دهند. بسیاری از این افراد، براساس تجربه های شخصی دست به تصمیم  

زیان می کنند . همچنین از ویژگی های بارز افراد درون گرا، تشویش، نگرانی و تردید می باشد، به همین جهت  

حتی گاهی ممکن است به دلیل همین مردد بودن و وسواس فکری و تحریکات باعث شده در معامله متضرر شوند.  

اد درون گر ، به دلیل اینکه  بسیار غیرمنطقی هستند، حتی اگر هم وارد بازار  در برخی از تیپ های شخصیتی افر 

 
1 Hofmann et al.: 
2 Duckworth AL: Seligman 
3 Vazsonyi et al : 
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سرمایه شوند بیشتر به چشم سرگرمی به آن نگاه می کنند. و همچنین برخی از این افراد درونگرا، خیال پردازان  

ر کوتاه وارد این بازار  حرفه ای هستند  که ارتباط کمی با واقعیت دارند و با فکر میلیارد شدن در مدت زمانی بسیا

می شوند و به همین جهت با تهدید جدی زیان دهی در معاملات به دلیل رویایی بودن روبرو هستند. بر عکس،   

افراد این تیپ شخصیتی ، به شدت   از  افراد برونگرا،معمولا به دنبال تجربه و حس های جدید هستند . برخی 

کار می کنند و همیشه سعی می کنند با افراد مختلف ارتباط برقرار    واقعیت مدار هستند و  براساس واقعیت بیرون

کنند و خود را با سایرین تطبیق دهند؛ بیشتر این افراد، به دلیل توان زیاد، در بهره برداری از فرصت ها بیشترین  

ار داشت که عملکرد  توانایی را دارند و بدلیل اینکه به موقع اقدام به خرید و فروش سهام خواهند کرد می توان انتظ 

هایی گرا به دنبال راه حلگر برون اقتصادی و مالی خوبی در بازار سرمایه داشته باشند. به عبارتی دیگر، یک معامله 

در بیرون خود است تا موفقیت بیشتری به دست آورد، در واقع این افراد، به دنبال یافتن یا تکمیل یک سیستم 

تواند نقش  تر عمل کنند و همه این عوامل میا کمک کند در معاملات خود موفق معاملاتی هستند تا بتواند به آنه

 موثر در عملکرد اثربخش در بازار سرمایه ایفا کند.  

گذاری و  با این حال، در تحقیقاتی که فان تارپ، دکترای روانشناسی بالینی و متخصص روانشناسی سرمایه

ها  گرایی و موفقیت در معاملات یافت نشد. در پژوهش گرایی/ برون رونای میان دگری انجام داده است، رابطه معامله 

درصد    8گرا  درصد آنها موفقیت چشمگیری داشتند و از میان افراد برون   7گرا،  معلوم شد که از میان افراد درون 

 آنها از موفقیت چشمگیری برخوردار بودند. بنابراین، تفاوت معنادار نبود.   

نیزلازم به ذکر است که  به طور کلی، روان رنجوری)ثبات هیجانی بسیار کم(  به کمک   در حوزه ثبات هیجانی

معیارهای اضطراب، نفرت، افسردگی، کم رویی، شتاب زدگی و آسیب پذیری ارزیابی می شود. افرادی که نمرات  

ند و قادر هستند  آنها دراین خصوصیت پایین است، دارای ثبات عاطفی بوده و معمولا آرام، معتدل و راحت هست

که با موقعیت های فشارزا بدون آشفتگی یا هیاهو روبرو شوند. با توجه به فرضیه بازار کارا ، بین بازده پرتفوی افراد  

با میزان ریسک پذیری آنها رابطه مستقیمی وجود داشته باشد، بنابراین اگر این ویژگی شخصیتی ارتباط معناداری  

د، انتظار می رود که میزان بازده ای که سرمایه گذار در بازار سرمایه کسب می با درجه ریسک پذیری داشته باش 

نماید نیز ارتباط معناداری با ویژگی شخصیتی آن ها داشته باشد. این در حالیست که افرادی که دارای ویژگی 

نگرانی شده    اری در سهام های نسبتا دارای ریسک دچار اضطراب وذ شخصیتی روان رنجوری هستند، از سرمایه گ

و به همین جهت سعی می کنند محافظه کارانه تر در بازار عمل کنند و این نیز به نوبه خود و بر اساس فرضیه  

 بازار کار موجب کاهش بازده معامله گر در بازار سرمایه می گردد.   

ادی و مالی در  همچنین ، نتایج پژوهش حاکی از این بود که سرمایه اجتماعی نقش معناداری بر موفقیت اقتص

دانشمندان علوم اجتماعی تاکنون در پی اندازه گیری سرمایه اجتماعی و تبیین ارتباط  بازار سرمایه ایفا می کند. 

( در پژوهشی بیان کرد که هر زمانی که اجتماعات  1995آن با عملکردهای اجتماعی و اقتصادی بوده اند، پونتم )

اند، موفقیت آنها در کاهش فقر، بیکاری، و بزهکاری، و گسترش آموزش    شهروندان، فعالتر و یکپارچه تر عمل کرده

و بهداشت بیشتر بوده است. همچنین متخصصین اقتصاد، معتقدند که  روابط متقابل فعال بین افراد به انتقال  

ب بهبود  دانش، سطوح بالاتر سرمایه انسانی، ورشد اعتماد بین آنها منجر می شود. که همه این امور در نهایت سب
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به طور کلی، نفس داشتن رابطه با سایر افراد موجب ایجاد یک احساس درونی مطلوب  عملکرد بازارها می شوند.  

می شود. از سوی دیگر روابط و پیوندهای میان افراد در بسیاری از موارد بر نوع و میزان کار هر فرد موثر بوده و بر  

صل از آزمون این فرضیه می توان به نقش سرمایه اجتماعی در  تسهیم درآمد فرد اثر می گذارند. در تبیین نتایج حا

سواد مالی به توانایی فرد در  (،  2009)1دانش و افزایش سواد مالی سرمایه گذاران اشاره نمود. به گفته جامپاستارت 

ر اشاره دارد.  استفاده از دانش و مهارتش برای مدیریت اثربخش منابع مالی خود به منظور امنیت مالی در طول عم 

نیز، سواد مالی ترکیبی از آگاهی، دانش، مهارت، گرایش و رفتاری است که برای اتخاذ تصمیم   OECDبه تعریف  

امروزه به صورت جهانی پذیرفته شده  های مالی مناسب و در  نهایت دستیابی به رفاه مالی فردی ضروری است و 

 2اقتصادی است. است که یک جزء مهم در ثبات و توسعه مالی و  

  اهمیت سواد مالی در تصمیم گیری های سرمایه گذاران زمانی اهمیت بیشتری می یابد که بدانیم معامله گران  

در فرایند تفکر و تصمیم گیری های مالی ممکن است دچار خطا شوند. به طور خلاصه، سوگیری های رفتاری، به  

د. مطالعات مختلفی درباره انواع خطاهای اداری و نحوه  عنوان اشتباهات سیستماتیک در قضاوت تعریف شده ان

( ؛ و نتایج حاصل  3،2015تاثیر این خطاها بر تصمیم گیری های مالی انجام شده است )کریمی و رهنمارودپشتی 

رسد سواد مالی بتواند  حاکی از آن است که تصمیمات مالی تحت تاثیر چندین خطا قرار می گیرند و به نظر می 

اعمال کند.  نقش مهمی   رفتاری  این خطاها و سوگیری های  از  نظر می در جلوگیری  افزایش سرمایه ببه  رسد 

اجتماعی و روابط متقابل موجب بهبود دانش مالی گردیده و به نوبه خود به بهبود رفتار و عمل مالی معامله گر در  

   بازار مالی منجر می گردد.

مو بر  اجتماعی  سرمایه  های  مولفه  نقش  حوزه  و  در  لی  گفته  به  استناد  با  و  نیز  مالی  و  اقتصادی  فقیت 

( می توان اظهار داشت که سرمایه اجتماعی در سطح ساختاری کانال هایی را برای جریان اطلاعات  2014همکاران)

فراهم کرده و به طور بالقوه، شرایط را برای دستیابی به اطلاعات ارزشمند و حیاتی فراهم می سازد. و به گفته 

(، این تعاملات اجتماعی، ساخت، شدت، فرکانس و وسعت دانشی را که رد و بدل می 2011همکاران)چنگ و  

تواند رفتار تسهیم دانش را افزایش دهد. با افزایش  شود، قوی تر و بیشتر می کند و بنابراین تعاملات اجتماعی می

به خود نقش مهمی در کنترل تورش های  این تسهیم دانش، سواد مالی سرمایه گذار افزایش یافته و این امر به نو

 رفتاری و بهبود عملکرد مالی سرمایه گذار در بورس اعمال می کند. 

در بعد سرمایه شناختی ، با افزایش این سرمایه، میزان اشتراک سرمایه گذاران ، در یک دیدگاه، یا درک 

رمایه گذاری تیمی از سرمایه گذاری  مشترک میان آنان افزایش یافته و بر این باور می باشند که  بهره وری س

فردی بالاتر بوده و  اغلب به صورت گروهی وتیمی تصمیم به سرمایه گذاری می گیرند و همین امر به دلیل تسهیم 

 دانش و افزایش سواد مالی معامله گر، موجب موفقیت اقتصادی و مالی آنها در بورس می گردد.  

( بعد رابطه ای سرمایه اجتماعی توصیف کننده  1998گفته ناهاپیت و قوشال)در بعد سرمایه ارتباطی نیز، به 

روابط شخصی است که افراد با یکدیگر به دلیل سابقه تعاملاتشان برقرار می کنند. بسیاری از مطالعات نشان داده  

 
1 Jumpstart 
2 INFE. 
3 Karimi &  rahnamaroodposhti 
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دانش تسهیم  موفقیت  برای  حیاتی  عوامل  از  اعضا،  میان  متقابل  اعتماد  و  اجتماعی  اعتماد  که  و   است  اند)چو 

(. پس می توان گفت روابط متبنی بر اعتماد، تسهیم دانش را بین اعضای یک شبکه اجتماعی را افزایش  2008چان،

تواند نگرش ها و رفتارهای مورد علاقه را بین این افراد ترغیب کرده  می دهد. به عبارتی، اعتماد بین سهامداران می

یشتر کند. با وجود اعتماد، معامله گران، بیشتر از خود، گشودگی نشان  و تمایل سهامداران برای مبادله دانش  را ب

خواهند داد و اطلاعات ارزشمندی در زمینه سهام بین آنها مبادله خواهد شد. به عبارتی، هنجارهای همکاری می 

سرمایه    توانند پایه ای قوی برای تسهیم دانش های مالی به وجود آورند و همین امر، موجب افزایش سواد مالی

گذاران و جلوگیری از خطاهای مالی و در نتیجه موفقیت مالی و اقتصادی سهامدار در بازار سرمایه می گردد.  

(، احساس همانندی با یک گروه یا جمع، نگرانی درباره فرایندها  1996همچنین با استناد به گفته کرامر و همکارن)

وان انتظار داشت با افزایش احتمال فرصت تبادل اطلاعات  و نتایج جمعی را افزایش می دهد و بدین ترتیب می ت

 و  افزایش سواد مالی سهامداران شاهد بهبود عملکرد مالی سهامداران بود. 

 

 پیشنهادها

در نهایت با توجه به نقش معنادار سرمایه اجتماعی بر موفقیت های اقتصادی و مالی افراد، پیشنهاد می گردد که  

سرمایه اجتماعی، دولت بستر لازم را برای جلب مشارکت هر چه بیشتر افراد در سازمان های  به منظور افزایش  

فرهنگی و موسسات آموزشی، موسسات خیریه و سازمان های سیاسی فراهم سازد، همچنین جهت افزایش سرمایه 

تبط در گروه های  اجتماعی، مسئولین برنامه های بیشتری را جهت کشش افراد به سوی فعالیت و انجام امور مر

فعال و تفریحی )همچون کوه نوردی، گردشگری، باشگاه و ..(  تدارک ببینند و از طرفی دولت نیزجهت افزایش  

افزایش اعتماد نهادی مردم،  تلاش لازم را جهت جلب اعتماد افراد به ارگان های مختلف از جمله نهادهای قانون  

نظارت بر اجرای قانون) قوه قضائیه و شورای نگهبان( ؛ نهادهای  گذار) مجلس، شورای مصلحت و ...( ؛ نهادهای  

با  پیشنهاد می گردد که     همچنین در حوزه پژوهشی نیز  نظامی و امنیتی)سپاه، نیرو انتظامی و ...( اعمال کند.

توجه به محدودیت در روش شناسی بخش کمی در بخش معادلات ساختاری این پژوهش و استفاده صرف از داده  

کمی، در آینده؛ پژوهشی مشابه با استفاده از داده های کیفی نظیر مصاحبه صورت پذیرد و به عنوان مکمل  های 

  نتایج حاصل از این تحقیق، به بهبود اعتبار یافته ها کمک نماید.
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Abstract 

The capital market is one of the most important economic sectors of countries and its 

development plays an important role in the national income and public welfare of society. 

The economic and financial success of individuals in the capital market can be affected by 

various factors. One of the factors that play an important role in success is the genetic capital 

of individuals (personality traits transmitted through heredity) as well as social capital of 

individuals. In this regard, the purpose of this study is a model for the role of genetic capital 

and social capital on the economic and financial success of shareholders in the capital market. 

The statistical population of this study was all real investors present in Tehran capital market, 

of which 687 questionnaires were completed, of which 240 shareholders were selected by 

face-to-face sampling by available sampling method and the rest were tested virtually. And 

the results of testing the hypotheses of this study using structural equations and LISREL 

software, indicated that genetic capital and social capital play a significant role in the 

economic and financial success of shareholders, The results of this study show that in the 

capital market, traders who have emotional stability and have extroversion and self-control 

can create a structure for themselves and achieve economic success by knowing themselves 

and the market. The result is that if people have a sense of community (communication, 

cognitive, structural capital), we can expect that by increasing these connections, they will 

be able to increase financial literacy, which will improve the financial performance of 

shareholders. 
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