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 چكیده

ها زمان و  گذاری برای مدیریت نیازهای فعلی و اهداف آینده بسیار مهم است و افراد و خانوادهتصمیمات سرمایه 

کنند و تحقیقات زیادی در مورد اهمیت چنین تصمیماتی مستند  ریزی مالی می منابع قابل توجهی را صرف برنامه 

دهد.  گذاری را نشان می های شخصیتی بر تصمیمات سرمایهلعات اهمیت ارزیابی تأثیر ویژگیشده است. این مطا

نگرش    و  های شخصیتیهای روانی، ویژگی های فردی )از جمله ویژگیطه بین ویژگیببررسی را  پژوهش با هدفاین  

گذاران است.  این پژوهش، کلیه سرمایه  آماری جامعه  گذاری صورت گرفته است.  پذیری( با تصمیمات سرمایهریسک

  در دسترس نفر با روش نمونه گیری    384و در نظر گرفتن فرمول کوکران    یبا توجه به نامحدود بودن جامعه آمار 

ها از روش روایی محتوایی استفاده گردید و  شد. برای تعیین روایی پرسشنامه   عیآنها توز  انیانتخاب و پرسشنامه م

ها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده و ضرایب نشان داد که ابزار جمع  پایایی پرسشنامه برای تعیین نیهمچن

و نرم    SPSSافزار  ها، از نرم داده  لیو تحل  هیتجز  یپژوهش برا  نیدر ا  .استبرخوردار    ییاطلاعات از پایایی بالا  یآور 

نتا  SmartPlsافزار   داد  پژوهش حاضر  جیبهره گرفته شد.  ویژگیی  فرد  ایهیژگیو  نشان  روانی،  )از جمله  های 

 دارد.   یتأثیر معنادار  یگذار هیسرما  ماتیپذیری( بر تصمنگرش ریسک  و  های شخصیتیویژگی

تصمیمات    ،پذیریهای شخصیتی، نگرش ریسک های روانی، ویژگیویژگی  ، های فردیویژگی   های كلیدی:واژه 

 . گذاریسرمایه
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 مقدمه   -1

ها زمان و  مهم است و افراد و خانواده  اری بس  ندهیو اهداف آ  یفعل  یازهاین  تی ریمد  یگذاری برا سرمایه   ماتیتصم

مستند    یماتیتصم  نیچن  تیدر مورد اهم  یاد یز  قاتیکنند و تحقیم  یمال  یز یررا صرف برنامه  یمنابع قابل توجه

  ماتیبر تصم  یتیشخص  یها یژگیتأثیر و  یابیارز تیمطالعات اهم  نیا  .(2022و همکاران،    1راجاسکار ) شده است

بر ایرا نشان م  یگذار هیسرما   ، ی رفتارهای  ی ر یمانند سوگ  یتیشخص  یهااز ویژگی   ریغ  یعوامل  ن،یدهد. علاوه 

گذاران  هیسرما  سکیمشخصات ر  حیتوض  یممکن است برا   زین  یشناخت  ییو توانا  سکیمشخصات ر  یهاپرسشنامه

است و تحت تأثیر    دهیچیپ  اری بس  یفرد  یگذاره یسرما  میتصم  کی  .(2019و همکاران،    2دی بورتولی )  مرتبط باشند

مختلف جمع  یعوامل  جنس  شناختی  تیمانند  سرما  تی )سن،  درآمد  سرماگذارهیو  درآمد  و  تجربه    گذار ه ی(، 

گذارد.  می  تجارت تأثیر  یبر فراوان  زیگذار نسرمایه   تیتجارت هستند. جنس  یفراوان  یبرا  یضرور  یهاکنندهینیبش یپ

عوامل    ری ها و احساسات( و ساگذاران )مانند ارزش سرمایه   یهایژگیکنند. ویگذاری م از زنان سرمایه  شتریمردان ب

 م ی خانواده بر تصم  تیمنمانند صداقت و ا  یگذارد. مسائل شخصیتأثیر م  یگذاری فردسرمایه  ماتیمرتبط بر تصم

  ینسبتاً بهتر  ماتیمثبت هستند، تصم  ی هارش احساسات و نگ  یکه دارا  یگذارانه یگذارد. سرمایسهام تأثیر م  دیخر

ای در مورد رابطه  گسترده  قاتیدر چند دهه گذشته، تحق(.  2022و همکاران،    3)جین  رندیگی م  یگذار هیسرما  یبرا 

 یمختلف  یکردها یرو  قیاز طر  هایژگیانجام شده است. و   یگذارهیسرما  ماتیو تصم  یتیشخص  یهایژگیو  نیب

  ، ی ریپذتوافق   ،ی روان رنجور  ،یشناسفهیوظ  یعنی)  4بیگ فایو که توسط مدل   کیکلاس  کردی اند، اما روشده   فیتعر

 ی تیشخص یهایژگیو و،یفا گیب قیدارد. از طر یاگسترده یقاتیتحق گاهیپا شود، ی ( ارائه مییگراو برون یگشودگ

داده   حیتوض یپرسشنامه متقابل قو  کی قیتواند از طریکرد، که م یسازمانده یتوان به شکل سلسله مراتبیرا م

وجود    یاگرچه مطالعات متعدد   (.2018و همکاران،    5)جایو کرمه   دارد  یا گسترده  یفرهنگ  نیتکرار ب  تیشود و قابل

 یاند، تنها مطالعات کمنشان داده   یگذاره یسرما  یریگمی را در تصم  یتیشخص  یهایژگیداشته است که نقش و

کرده است. در واقع، در مورد    لیتحل  یگذاره یعملکرد سرما  ررا ب  یتیشخص  یهایژگیوجود داشته است که تأثیر و

 یروانشناخت   یها یژگیو  ری در حضور سا  یگذار هیو عملکرد سرما  یتیشخص  یهاویژگی   نیا  نیب  یرابطه احتمال

گذاران، شناخت،  عوامل اصلی تأثیرگذار بر تصمیم سرمایه (.  2020،  6)اختر و داس   وجود دارد  یکم  اری اطلاعات بس

عوامل جزئی از شخصیت فرد هستند. چیزی که یک فرد را از دیگری متمایز    خلق و خو و احساسات است. همه این

کاملاً  ای  کند، کسری از این متغیرها در شخصیت فرد است. یک فرد ترکیب کاملاً متعادلی از صفات و مجموعه می

مورد تصمیم سرمایه  مفاهیم مهم در  از  دارد. یکی  رفتارها  و  احساسات  افکار،  از  سطح ریسک    گذاری ومتمایز 

روان سرمایه عوامل  میگذاران،  شخصیت  مانند  آنشناختی  اهمیت  و  تصمیم باشد  فرآیند  کل  در  را  گیری  ها 

شود  های روانشناسی است. در آنجا استدلال می گذاران مشخص است. روانشناسی شخصیت یکی از زیرشاخه سرمایه
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معتقد روانشناسان  است.  رفتار  تعیین  در  مهمی  عامل  شخصیت  سرمایهکه  و  تجاری  تصمیمات  که  گذاری  ند 

   (.2019،  1)صدیق و امنا   گذاران ارتباط داردگذاران یک رفتار انسانی است که به شخصیت سرمایه سرمایه

  ی گذاران برا رفتار سرمایه   یبررس  نیکنندگان هستند. بنابرامصرف   ای  انیگذاران مشترسرمایه   ،یمال  یدر بازارها 

  د یجد یارائه محصولات مال  ایمناسب  ی محصولات مال یابیهای مناسب و بازارابداع استراتژی  یبرا  یموسسات مال

گذاران، محققان تا حد  مطالعه رفتار سرمایه  یآنها مهم است. برا   یازها یبهتر ن  یگذاران به منظور ارضا به سرمایه

و خدمات    قیدق  یابی بازار  امروزه  .(7201،  2)مک و یپ   اندرفتهیرا در دهه گذشته پذ  یرفتار  یمفهوم مال  یادیز

که    سوال  نی. پاسخ به اباشدمی  یرقابت  تیبه دست آوردن مز  درها  شرکت   یبرا  ید یکل  یشده استراتژ  یشخص

تواند  می  "ی ایران چگونه است؟گذاران در بازار مالهیسرما  یفرد   یهایژگیو  و  یگذار هیسرما  میتصم  رابطه بین"

و تحمل    انیمشتر  حیدهندگان خدمات تأثیر بگذارد. به عنوان مثال، بر اساس ترجهای ارائه بر استراتژی   ماًیمستق

اساس، به دست آوردن    نیدهد. بر ا  رهدف قرا  یسکیمحصول ر  کیتواند آنها را با  می  یشرکت کارگزار  کی  سک،یر

  د، یجد انی توسعه مشتر یها براشرکت  ی برا  یاقدام ضرور  کیگذاران به سرمایه یرفتار  حاتیدر مورد ترج نشیب

 .(2018و همکاران،    3)لان   شودمی  لیتبد  یرقابت  تیو کسب مز  یارائه خدمات شخص  ت،یریمدهای  نهیکاهش هز

 

 . مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش 2

 نظریه شخصیت  - 2-1

(. اگرچه  4،1930شود )آل پورت و ورنون می  تیهدا وی یتیشخص یهایژگیفرد توسط و  کیاعمال و رفتار  افکار،

دهنده  نشان   تیاتفاق نظر وجود دارد که شخص  نیمحقق  انیوجود دارد، اما در م  تیدرباره شخص  یمتعدد  یهاه ینظر

از    یناش  یاحساسات، عواطف و رفتارها  ندها،یفرآ  ،فرد است و افراد در افکار  کی  یهای ژگیکامل از و  ستمیس  کی

، 5منر )   افراد استو جسمی  یعاطف  یستی بهز  یهاکنندهینیبشیپ  نیتری از قو  یکی  تیآن متفاوت هستند و شخص

و2017 پنج  عامل  یتیشخص  یژگی(.  پنج  مدل  به  )موسوم  کر  یبزرگ  کاستا   یمک  طبقه    یکی(  1997،  6و  از 

به   یعبارتند از: گشودگ   های ژگیو  نیپرسنل بوده است. ا  یو روانشناس  یصفات در رفتار سازمان  بردپرکار  یهای بند

قرار    ییکه در سطح بالا  ی. به طور خلاصه، افرادیو ثبات عاطف  یریپذتوافق   ،ییگرابرون   ،یشناسفه یتجربه، وظ

قابل اعتماد،    ،یشناس  فهی( وظ2ارند، )د  نبه قابل اعتماد بودن، سخاوتمند بودن و خوش اخلاق بود  لی( تما1دارند )

،  در بستر جامعه دارند  به فعال بودن لیتما و  بوده ( برون گرا3) شده هستند، یسازمانده  یآگاه به زمان و به خوب

  ا، یپونسبت به تجربه گشوده بوده و شخصیتی  (  5و متعادل دارد، و )  داریپا  ، ی اریبه هوش  لیتما  ی( ثبات عاطف4)

و تخ  منحصر  ل،یاص فرد  نزد1997  ،و کاستا  ی)مک کردارند    یل یبه  رابطه  با    یتیشخص  یهایژگیو  نیا  کی(. 

عملکرد    ،یشغل  تیرضا  ،ییجابجا  ،یخودکارآمد  ،یشغل  ی: استرس، فرسودگشده استمختلف گزارش    یامدها یپ
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  ، 2نر یو اشتود  نبرگی؛ گر2014  ،و همکاران  1)فرناندز   گرانید  انیدر م  یمال  یگیرو تصمیم  ،یلیتحص  تیفروش، موفق

همکاران  3یش  ؛2016 و2018  ،و  به  مال  ژهی(.  امور  مورد  انتخاب   یتیشخص  یهایژگیو  ،یرفتار  یدر    ی هابا 

در    یگذار سرمایه  و(  2008  ،و همکاران  5؛ دوراند 2008  ،و همکاران  4لد یفیکوتاه مدت و بلندمدت )م  یگذار سرمایه

تجربه    یبرا  ییبالا  یو گشودگ  ییکه برونگرا  یمشخص شد که افراد  نیمشترک مرتبط بود. همچن  یهاصندوق 

و    6دارند )اوهلر   یزیگر  سکیبه ر  لیتما  یدارند. در مقابل، افراد مبتلا به روان رنجور   ییبالا  سکیدارند، تحمل ر

 ( 2022ش،  و همکاران  7راجاسکار   ندیآرو  ؛2018  ،همکاران

  ی ها میاجتناب از تصم  یبرا   یو افراد خودکنترل  کندیم  نییرا تع  یفرد  یرفتار مال  ی،شناختروان   یهایژگیو

- هستند )پارکس   یفرد محور  کیدرک    یبرا   یتیشخص  یهایژگی(. و2021  ،انو همکار  8کر یبد دارند )ب  یمال

کنند. دوم،  پردازش و عمل می  افت،یدهند که افراد چگونه اطلاعات را درمی حی( و توض2015 ،و همکاران 9دوک ل

و رفتار   یز یگر سکیر سک،یر تیبر ظرف یفرد  یهایژگیتأثیر و یبررس امکان یپنج عامل یتیشخص یژگیمدل و

بر    یت یشخص  یهای ژگیچگونه و  نکهی. سوم، درک اکندی فراهم م  یگذار ه یسرما  یهایریگم یدر تصم  یر یپذسکیر

پ استراتژ   یگذاره یسرما  یهات یاولو  سک،یر  تیظرف  نیب  دهیچیروابط  م  یگذار هیسرما  یهای و    گذارند، یتأثیر 

 . (2022،  راجاسکار و همکارانش   ندیآرو)  گذاردیافراد تأثیر م  یو بر رفاه مال  ستا  یضرور 

 

 ی گذارسرمایه  میو تصم  یتیشخص یهای ژگیو. 2-2

به عنوان »روش تعامل،    تی(. شخص2014،  10کند )فانگ و دوراند می  ریفرد را تسخ  بنیان و اساس هر  ت،یشخص

  شود ی م  فیتعر  شود«ینشان داده م  یریگقابل اندازه   یهایژگیو  قیو اغلب از طر  گرانیفرد با د  کیواکنش و رفتار  

  ف یآنها تعر  تیشخص  قیآنها از طر  رکه عقل و رفتااند  کرده  انیاز محققان ب  ی ار ی(. بس2013و همکاران،    11سل ی)کرا

ه است.  شد( استفاده BFFبزرگ ) تیاز مدل پنج عامل شخصدر بعضی مطالعات (. 2019و آمنا،  قیشود )صدمی

را    این مدل(  1936)  12آلپورت و اودبرت   .ردیگافراد مورد استفاده قرار می   تی مطالعه شخص  یبرا  شتریمدل ب  نیا

  ، یروان رنجور   ،ییبه تجربه، برونگرا  یکند: گشودگمی  فیرا توصمدل پنج ویژگی شخصیتی  ن  یتوسعه دادند. ا

 (.2012  ،14ن ی؛ ولر و تول2004،  13و اشتون   ی)ل  یر یو توافق پذ  یشناس  فهیوظ
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  نی (. چن2019و خان،    قی؛ صد2015،  1و دوستانه هستند )پاک و محمود   ی فعال، اجتماع  ،یبرونگرا پرانرژ   افراد

ب  دوار،یام  یافراد  برون   نیخوش  مو  توسط  شده  انجام  مطالعه  هستند.  )  لدیفیگرا  همکاران  رو 2008و  بر    ی ( 

با   یگرا در بازار سهام شد و ارتباط منف افراد برون  یگذاره یسرمامنجر به    سانسیدر مقطع ل  یبازرگان  انیدانشجو

د  یزیگرسکیر  یر یسوگ مطالعه  تاون  یگریداشت.  توسط  )  2یکه  همکاران  داد که  2017و  نشان  انجام شد،   )

و    نیج  یدیر)  کندمی  لیرا تعد  یگذارسرمایه  ماتیاطلاعات و تصم  یجستجو  نیبه طور مثبت رابطه ب  ییبرونگرا

 . (2022،  شارما   پاشاید

و   3که افراد با ملاحظه، تعاون، فداکار و انسان دوست هستند )مونت   دهدینشان م  یر یپذتوافق   یهایژگیو

صد2005همکاران،   خان،    قی؛  چن2019و  د  یافراد   نی(.  به  می  یشخص  یهمدرد   گرانینسبت  دهند.  نشان 

  ی گیربر تصمیمی ویژگی شخصیتی  ( انجام شد نشان داد که سازگار2013)   4ن ییو    سیکه توسط جوای  مطالعه

 ییروان رنجورخو  یهایژگی و.  غالب است  یز یگر  سکیر  یریو سوگ  یاجتماع  تیمسئول  یگذارشامل سرمایه   یمال

  کند ی افراد را مضطرب و ترسو م  ف،یضعو درک مفهومی   یتفکر انتقاد   ف،یضع  یشناخت  یهادهنده مهارت نشان 

  ی جستجو   نیرابطه ب  یروان رنجور  یژگی( نشان دادند که و2017و همکاران )  ی(. تاون2015)پاک و محمود،  

  ار یخود بس  یگذار افراد، آنها را در مورد انتخاب سرمایه  ییتوانا  نیکند. امی  لیتجارت را تعد  یاطلاعات و فراوان

تاونی (. 2015وجود دارد )پاک و محمود،  یرابطه منف یمال سکیو ر یشناس فهیظو نیب ن،یکند. بنابراخاص می

  ی ها یژگیحال، گسترش و  نیتجارت دارند. با ا  یاطلاعات و فراوان  یجستجو  ن یب  ی( رابطه مثبت2017و همکاران )

 یژگیو  ل یو تحل  هینشده است. مطالعه حاضر با تجز  یگذارد، هنوز بررستأثیر می  یمال  یگیرفرد بر تصمیم  کی

 یژگیکه واند  ( نشان داده 2013و همکاران )  5دوراند پردازد.  پاسخ می  یبه بررس  یگذار هندسرمایه  کی  یتیشخص

 یمعن  نیبه ا  یدر دسترس بودن. اثر واگذار   یر یو سوگ  لیگذارد: تأثیر تماتأثیر می  یروان  یر یبر دو سوگ  یتیشخص

  ی شتریندارد که ارزش خود را از دست داده است و چشم انداز ب ییبه فروش آن دارا یلیگذار تمااست که سرمایه 

در دسترس بودن به    یری (. سوگ1985،  6و استاتمن   نیدهد )شفر  شیوزن خود را افزا  دیدارد که با  وشفر   یبرا 

  ی گیرتصمیم  یآن را برا   یتواند به راحتن میاست که ذه  یفور  دادیرو  کیبر    هیگذار به تکسرمایه  لیتما  یمعنا

 ینشیمطالعات ب  نیا  ن،ی(. بنابرا2012،  7کند )مارکس و وبر   یابیباز  یگیرتصمیم  یبرا   یذهن  انبریم  کیانتخاب    ای

 یتیشخص  یهایژگی. درک وکنندیارائه م  یگذار هیسرما  یریگ میبر تصم  یتیشخص   یژگیتأثیر و  یرا در مورد چگونگ

 (. 2014کند )فانگ و دوراند،  فرد کمک می  ماتیو روشن شدن تصم  ینیب  شیبه پ  یفرد
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 ی گذارسرمایه  می گذار و تصمسرمایه   سکیر. 2-3

نامطمئن حاکم است.    یهات یدر موقع  یگذار است که بر رفتار او در هنگام سرمایه   یسکیمشخصات ر  یفرد دارا   هر

آماده    ،یبازده  یاست که فرد در ازا  یسکیر  زانیشود، مشناخته می   زین  یریپذ  سکیکه به عنوان ر  سک،یر  حیترج

  ی هادر انتخاب   سکیخواهد از ردائماً می   یز یگر  سکیاز ر  ییبا درجه بالا  ی(. فرد2016،  1ان یآن است )پمپ  رشیپذ

  ی ها ییدر دارا  یگذار آن ضرر متحمل شود، و هرگز آماده سرمایه  یبرا  دیخود اجتناب کند، چه با  یگذار سرمایه

کرد:    میتوان به دو دسته تقسرا می  ی شخص  یمال  یگذار(. سرمایه 2013  ، 2نییخطرناک نخواهد بود )نگا و کن  

ل  بلندمدت افراد شام   یمال  یگذار اهداف سرمایه.  مدت  تاهکو  یمال  یگذاربلند مدت و سرمایه  یمال  یگذار سرمایه

کوتاه    یمال  یهای گذارکه سرمایه   یبلند مدت است. در حال  یمال  یازهایرفع ن  یبرا   یطولان  دیبا سررس  یمحصولات

افراد مربوط به تام رخلاف  ب  .(2021  ش،و همکاران  3تان   یت  تانگ)است  کینزد  ندهیدر آ  یمال  ی ازهاین  نیمدت 

از سبد سهام خواهند داشت    یبالا عملکرد بهتر  سکیبا تحمل ر  یگذارانثابت شده که سرمایه   ن،یگذاران بدبسرمایه

داس،   و  ر.  (2020)اختر  مهمی  سکیتحمل  تصم  عامل  بر  که  انتخاب پس   ،یمال  ماتیاست  و    ی هااندازها 

با توجه    یگذار ه یابزار سرما  صیو تخص  یفرد  سکیرفتار ر  ق یدق  یابیرزقادر به ا  رایز  گذارد،یتأثیر م  یگذار هیسرما

(، مشخص شد  2015)  4مطالعه ماسول و همکاران   در د.  تحمل کن  تواندیم  گذارهیاست که سرما  یسکیبه سطح ر

به طور مثبت بر تحمل خطر دانش آموزان    یشناخت  یاز حد و ناهماهنگ  شیمانند اعتماد ب   یروان  یهای ریکه سوگ

  کند، یم  نییتع  لاتیبر اساس سطح تحص  زین  سکینشان دادند که تحمل ر  یمطالعات تجرب ریگذارد. ساتأثیر می

آ ب  ایکه  تحمل  مطالعه  الاترهر چه  سرما  یا باشد، سطح  م  گذارانهیکه  بالاتر  آن هستند  و    ی )رامودزولرودیدر 

 (.  2015،  5ی ندوتسیموز

 

 ی گذارسرمایه   میو تصم یروانشناخت یهای ژگیو. 2-4

که افراد از    یاوه یش  یعنی  ،ی فرد  نیب  یهایژگیو  یعنیکرد،    فیتعر  یکل  کردیدو رو  قیتوان از طررا می   تیشخص

 ی درون  یهای ژگیو لیفرد به دل کیرفتار  یعنی ،یشیگرا یهای ژگیکنند، و وارتباط برقرار می  گریکدیآن با  قیطر

و    6فرد استفاده شده است )هوگان   کیشده توسط    دادهمطالعه رفتارها و احساسات نشان    یها برای ژگیو  نیخود. ا

استاتمن  نی(. شفر1996همکاران،   ا2000)  7و   یعنیرا تحت سه موضوع خاص،    یشناختروان  یهاده یپد  نی( 

وابستگ   یمبتن  یر یسوگ اکتشاف،  سا  یبر  ناکارآمد  بازار  و  چارچوب  ر  یدهزمان به  نگرش    ی ریپذ  سکیکردند. 

و    هیتجز  قی برجسته از طر  یهادگاه یاز د یکیقرار گرفته است.    یمختلف مورد بررس یهادگاه ی گذاران از دسرمایه

مطالعه نشان داده    ن ی(. ا1992  ،8و کانمن   یاست )تورسک  تیو عدم قطع  سکی تحت ر  یگیرثبات در تصمیم  ل یتحل
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اعتماد    گر،ید  یسو   از  (.1992  ،1و پابلو   نی تکیبر ادراک خطر وجود دارد )س  یتیشخص  یهای ژگیو  یلکه تأثیر احتما

و همکاران،    2چ یتریکرد )د   فیاز حد برآورد کردن دقت دانش خود تعر  شیتوان به عنوان باز حد را می  شیبه نفس ب

بودن    قیافراد عموماً از دق  یعنیاز دقت است،   نانیاز حد، انحراف مثبت اطم  شی(. به طور خاص، اعتماد ب2005

سرمایه  که  شده  مشاهده  هستند.  بمطمئن  نفس  به  اعتماد  با  می   شیگذاران  معامله  حد  )اودناز    ،3کنند 

(. اعتماد  1998و همکاران،    4ل یدهند )دانان می واکنش نش   عمومی  یهاگنال یاز حد به س  شی( و ب1998،1999

ل  ی تما  ایکه برونگرا هستند    یمرتبط است، به عنوان مثال، افراد   یتیشخص  یها یژگیاز و  یار یبا بس  زیاز حد ن  شیب

(. علاوه  2002و همکاران،    5ر یاز حد مرتبط هستند )پال  شیبه تجربه دارند اغلب به طور مثبت با اعتماد به نفس ب

،  6از حد دارند )ولف و گروش   شیاز اعتماد به نفس ب  ینییموافق، سطح پا  ایکه روان رنجور هستند    یافراد   ن،یبر ا

 (. 2004و همکاران،    7؛ شفر 1990

فرد   کی  یشده و واقع  ینیب  شیپ  یگذار رفتار سرمایه   نیب  یادیکه شکاف زاند نشان داده  نیهمچن  مطالعات

 یانتظارات   گذاره یکه سرما  کنندی فرض م  و،یپورتفول  هیمانند نظر  ،یمال  یهای (. تئور2014،  8وجود دارد )مرکل و وبر 

  کندی را انتخاب م  یخود، پرتفو   سکیر  ح یو ترج  راتو بر اساس انتظا  کندیم  جادیو بازده خود ا  سکیرا در مورد ر

با تنوع    یگذارسرمایه   میرژ  کیدر    شهی هم  دیگذاران باتوان گفت که سرمایه می   ن،یا(. بنابر1952  ،9تز ی)مارکوو

  ی گذاران منفرد عموماً دارا کنند و کمتر معامله کنند. اما در عوض، مشاهده شده که سرمایه   یگذار مناسب سرمایه

( و در  2000  ،11ن یکنند )باربر و اود(، مرتباً تجارت می2008،  10بدون تنوع هستند )گوتزمن و کومار   لیویتفو پر

باز  سفته  سهام  )کومار می  یبازار  همچن 2009،  12کنند  سر  نی(.  که  شده  کلمایه مشاهده  طور  به   یگذاران 

اتخاذ می  یگذارسرمایه   یهای استراتژ  استراتژ را  با  ز  انسیوار  نیانگیمسازی  نه یبه  یکنند که  دارد    یادیفاصله 

ا2000،  13و کلوهارجو   نبلاتی)گر منظر سوگ   نی(. مطالعات  از  را  و    هیمورد تجز  یروانشناخت  یهای ریانحرافات 

 (. 1999  )اودن،  اندقرار داده  لیتحل
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 پیشینه پژوهش  . 2-6

نقش مشترک    با  انیدر پاسخ به سود و ز   یگذاره یسرما  یهامیصمتمقاله    در  ،(3202)  شو همکاران  1سکسینسکا 

  رش یو پذ  یگذار هیافراد به سرما  لیکه تما  نمودندچهار مدل را ارائه    یشناختت یو جمع  یشناختروان   یرهایمتغ

پ  یگذاره یسرما  یهاسکیر مدل کنندیم  ینیبش یرا  ط.  و  یعیوس  فیها  و    یشناختروان  یهایژگیاز 

  ی هاانتخاب   حیدر توض  یشناختروان   یرها یکه نقش مشترک متغ  دادندو نشان    شدهرا شامل    یشناختت یجمع

  هیمورد تجز  یرهایمتغ  نیدرآمد است. از ب  ایمربوط به جنس، سن    یرهایاز متغ  شتریقابل توجه و ب  یگذار هیسرما

  شدهلیمدل تحل  هردر    نیو آشکارتر  نیترامع ج  2حد سود آتی  به تجربه )مثبت( و  یگشودگ  ،یشیپرروان  ل، یو تحل

وپژوهشی  در    ،(2023)  همکارانو    3ن یج  بودند. رو   گذارانه یسرما  یتیشخص  یهای ژگینقش  بر  قصد    یرا 

  گذار ه یسرما  کی  های شخصیتیویژگی  که  دادنشان    عهمطال  نیا  یهاافتهی  مورد بررسی قرار دادند.گذاری آنها  سرمایه

ی  ر یسوگ  ن،یاست. علاوه بر ا  زیناچ  ی بیش اعتمادیر یمرتبط است اما با سوگ  گذاریسواد مالی و قصد سرمایه   با

   .گذاری دارندبر قصد سرمایه  یتأثیر مثبت و معنادار   سواد مالی و بیش اعتمادی

را    گذاریو رفتار سرمایهبزرگ    یتی شخص  یژگیوپنج    نیرابطه بپژوهشی    در  ،(2023)  شو همکاران   4راجاسکار 

  ،یشناس فهیوظ  ،یثبات عاطف  ،ییگرا)برون  یتیشخص  یهایژگی( و1که )  دادنشان    جینتا  مورد بررسی قرار دادند.

مرتبط است،   یگذار هیسرما یو استراتژ یگذار ه یسرما نگرشبه تجربه( به طور مثبت با  یو گشودگ ،یر یپذتوافق 

رابطه  ریسک  تیظرف( 3)مرتبط است.   سکیر یگذار ه یسرما یبه طور مثبت با استراتژ یگذاره ی( نگرش سرما2)

  ن ی ب  شدهل یرابطه تعد  یگذاره یسرما  تیاولو  (4و )  نمود  لیرا تعد  یگذار ه یو نگرش سرما  یتیشخص  یهایژگیو  نیب

  . نمود  لیرا تعد  یگذار هینگرش سرمامبتنی بر    یگذاره یسرما  یو استراتژ   سکیر  تیظرف  ،یتیشخص  یهایژگیو

داد  پژوهشیدر    ،(2022)  5رافیک و  زولاجمی   برونگرا  ندنشان  احتم  ییکه  بر  مثبت  طور  گذاری  سرمایه  البه 

 جهینت  کی،  عین حالکند. در  می  لیآنها آن را تعد  سکیتحمل ر  رایگذارد زدر بازار سهام تأثیر می  انیدانشجو

تأثیر    تال یجیتجربه در مورد کسب ارز د  ت یبه طور مثبت بر باز بودن شخص  سکیمشابه نشان داد که تحمل ر

 گذارد. می

وکاناگاسابا بررسی  2021)  6آگاروال   یی  به  تحقیقی  در  تصمیم  یتیشخص  یهاویژگی(،  غو    ی رمنطق یگیری 

  یر ی توافق پذ  پرداختند. نتایج نشان داد که  PLS-SEM  کردیاز هند با استفاده از رو  یشواهد   ی باگذاران فرد سرمایه

از حد به طور کامل    شیندارد. اعتماد ب  یرمنطقیغ  یگذار هیسرما  یریگمیبا تصمای  رابطه  چ یه  یشناس  فهیو وظ

رابطه   یکند و تا حدیم یگریانجیم یرمنطق یغ یگذارگیری سرمایه را با تصمیم یو روان رنجور ییرابطه برونگرا

 کند. یم  یگریانجیرا م  یرمنطقیغ  یگذار هیسرما  یریگمیباز بودن و تصم  نیب
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  ماتیو تصم  سک یر  حاتیبر ترج  یشخص  یهایژگیتأثیر وبه بررسی    پژوهشی به در    ،(2021)  1انگوک و  ی  تا  

بازار    ژهیبه و  تنام،یو  یمال  یگذار ه یمعتقد بودند که بازار سرما  ی پرداختند وتنامیگذاران وگذاری سرمایه سرمایه

العاده و مشارکت  فوق  ینگینقد  ،یالعاده قوفوق  یبهبود  غلبه کرده، آن هم با کمک «  19-دیسهام، بر موضوع »کوو

و مشاوران    یگذاران فرده ی. اکنون که بازارها به سرعت در حال گسترش هستند، سرمادیجد  گذارانه یمشتاقانه سرما

 با موج گسترده تازه واردان باشند.    یارتقا دهند و آماده سازگار   یگذار هیسرما  یدرک خود را از بازارها  دیبا  یمال

  پرداختند. گذاری  سرمایه  یهاو انتخاب  یخودکنترلبه بررسی رابطه  در مقاله    ،( 2021)  همکارانو    2سکسینسکا 

خودکنترل  جینتا که  داد  بسزا  ینشان  تب  یینقش  سطح  سرمایه   ماتیتصم  نییدر  خاص،  طور  به  دارد.  گذاری 

  داشت. به موازات  یرابطه منف  یگذارهیسرما   سک یبه ر  لیرابطه مثبت و با تما  یگذاره یبه سرما  لیبا تما  یخودکنترل

گروه    ینسبت به اعضا  که  کردندی فکر مهای وسوسه برانگیز  مقاوم نسبت به موقعیت  کنندگانشرکت   ها،افتهی  نیا

  ز یآممخاطره   یهامیبه اتخاذ تصم  یکمتر  لیاختصاص دادند، اما تما  های گذارهیرا به سرما  یشتر یکنترل، پول ب

صفت و عوامل اصلاح کننده    یخودکنترل  نیب  تعامل  کی  ت،یداشتند. در نها  ی گذاره یسرما  لیویپرتفو   جادیهنگام ا

  لیو تحل  هیتجز  یبرا   یچارچوب(، در تحقیقی  2020و همکاران )  3. توماس مشاهده شد  ریمتغ  نیا  یتیسطح موقع

ارائه نمودند.   دست خط ل یو تحل هیتجز قیاز طر تیشخص ینیماش یریادگی یبا استفاده از طبقه بند یرفتار مال

پرسشنامه    قیشده از طر  ینمونه جمع آور   112  یبر رو  ینیماش  یریادگیهای  کیبا تکن  یدست خط  یژگیو  7  جینتا

که در    یافراد  همراه است.  "انهی جو  سکیر"درک شده به عنوان    یبا رفتار مال  ییشد. برون گرا  یابیارز  یشخص

  ل یماو ت  ندکناز حد خرج می   شیو پاداش نداشتند، احتمالاً ب  سکیکسب کردند، فلسفه ر  ییبالا  ازیامت  ییبرون گرا

 کنند.  ی گذارمشترک سرمایه های  پرخطر مانند صندوق   یدر محصولات مال  دارند

  ی ها ی ژگیاز منظر و  یگذاره یو عملکرد سرما  گذاره یسرما  تیشخص(، در تحقیقی به بررسی  2020داس و اختار )

با تحمل    یگذاران فردسرمایه  یتیشخص  یهاکه ویژگی   دادمطالعه نشان    نی اهای  افته پرداختند. یی  شناختروان 

  سک یتحمل ر   ن،یدرک شده مرتبط است. علاوه بر ا  یگذارو عملکرد سرمایه   یاز حد مال  شی، اعتماد بیمال  سکیر

سیکسنکا و  درک شده مرتبط هستند.    یگذاربا عملکرد سرمایه   یبه طور منف  یاز حد مال  شیو اعتماد ب  یمال

  نیدر ا  ی همت گماشتند.فرد  اراتیو اخت  یگیری مالتصمیم(، در تحقیق به بررسی رابطه  2020)  4مارکیوویچ

 یمال  سکیمربوط به ر  ماتیو تصم  یفرد  لاتیتما  نیدر مورد روابط ب  قاتیای از تحقگسترده  ی، بررستحقیق

  لاتینقش تما  یثبات و سازگار   لیو تحل  هیتجز  انیدر پاانجام گرفت و  استقراض، و تقلب(    ،یگذار هیسرماانداز،  )پس 

که   آنها دریافتند.  شدارائه    یریگمیمختلف تصم  یهانهیزم  نیب  ی و همچنینمختلف مالهای  در حوزه   یتیشخص

  نهیاغلب با زم کسان،ی  یمختلف رفتار مال یهامختلف، و جنبه  یمال یرفتارها  حیدر توض  یفرد   یهاش ی نقش گرا

را بر    یتیو موقع  یتأثیر عوامل شخص  توانند یم  یتعامل  یهاکه مدل   کندیم   تیحما  دهیا  نیمتفاوت است و از ا

 کنند.    فیتوص  یمال  یریگمیتصم

 
1 Thuy & Ngoc 
2 Sekścińska 
3 Thomas 
4 Sekścińska & Markiewicz 
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سکسینسکا  )  1کاتارزینا  همکاران  دریافتنددر    ،(2020و  خودش  پژوهشی  به    عمومی  شیگرا  یفتگیکه 

  نکه یصرف نظر از االبته    دهد،یم  حیقمار را توض  یهاسک یو ر  یگذار هیسرما  یهاسک یبه ر  لیتما  ،ی مال  یهاسکیر

اجازه    ویژگی  نیبود. ا  یشیپرمهم، روان   یژگیو  نیبوده است. دوم  یمالعدم ضرر    ایسود قابل توجه    کیپاداش  

گذاری و خطرات قمار )اما فقط به منظور  سرمایه  یهاسک یر  ،یعموم  یمال  یهاسک یر  رشیبه پذ  لیدهد تا تمامی

و    2چن  نبود.  رتبطم   یمال  یر یپذسکیر   یهااز جنبه  کی  چیه  اب  سمیاولیشود. ماک  ینیب  شیاز ضرر( پ  یر یجلوگ

  ی هابا استفاده از مدل   یگذار هیعملکرد سرما  ینیبش یدر پ  گذارهیسرما  تیشخص  اثر  یبررس(، به  2019همکاران )

بر عملکرد    گذارانهیسرما  تیکه شخص  دادرا ارائه    یشواهد محکمآنها    جینتاپرداختند.    نیماش  یریادگیو    یآمار 

  ی ها یگژیو  یکه دارا   یگذارانه یسرما  ،یآمار   یها. با استفاده از مدل گذاردیمدت و بلندمدت تأثیر ممعاملات کوتاه 

در دراز مدت    ،یمقابل روان رنجور  درهستند،    یو گشودگ  ییگرابرون   ،ی ریپذتوافق   ،یشناسفهیمانند وظ  یتیشخص

 دارند.    یعملکرد بهتر

  ی ریگمیو تصم  سکیبر تحمل ر  یتیشخص  یهایژگی»تأثیر وپژوهشی با عنوان  در    ،(2019)  و آمنا  صادق

پرداخته و   یگذار هیسرما یهامیو تصم سکیتحمل ر ،یتیشخص  یهایژگیو  نیروابط ب یبه بررس گذاران«هیسرما

  سک یکرد که تحمل ر  دییتأ  یگریانجیم   لی. تحل کندیبرجسته م  سکیر  نییرا در تع   یتیشخص  یهایژگیو  تیاهم

(،  2018و همکاران )  3اوهلر .  کندی را واسطه م  یگذار هیسرما  یهامیو تصم  یتیصشخ   یهای ژگیو  نی رابطه ب  یتا حد 

و روان    ییدر مورد برونگرا  یشواهد تجرب  ی باگذار سرمایه  ماتیگذاران بر تصمسرمایه  تیتأثیر شخصدر تحقیقی به  

 ییبر رفتار افراد در بازار دارا  یبه طور قابل توجه  یو روان رنجور  ییکه برونگرا  افتندیدر  ی پرداختند. آنهارنجور

پردازند و  ی م  یمالهای  یی دارا  یرا برا  یبالاتر های  مت یق  شتریگرا بر خاص، افراد برون گذارد. به طویتأثیر م  یتجرب

گرا  را نسبت به افراد کمتر برون   یشتریب   یمال  یهاییدارا  ،شوند ی م  یگذار متیاز حد ق  شیها بیی که دارا  یزمان

دارای م  یداریخر رنجورتر  روان  افراد  کمتر  یهاییکنند.  پرتفو  یپرخطر  در  به  خود    یمال  یرا  با  افراد  نسبت 

 .  کنندی م  یکمتر نگهدار  یرنجورروان 

  ی گذار ه یسرما  ماتیبر تصم  یابتکار   یهای ریتأثیر سوگ  لیتحل (، در تحقیقی به  1401و همکاران )  پور  هیروشی

  ش ی اعتماد ب  یهای ریکه سوگ  دادن  پژوهش نشا  یهاافتهپرداختند. ی  ندهیدر آ  یگذار  یمشخط   یبازار برا   ییو کارا

ها  افتهی ن،یبازار دارد. همچن ییبر کارا ی تأثیر معنادار لیو لنگر انداختن و تعد یر یپذی دسترس ،یندگیاز حد، نما

دارد.    یگذار سرمایه  ماتیبر تصم  یتأثیر معنادار   لیلنگر انداختن و تعد  ،از حد  شیاعتماد ب  یرینشان داد که سوگ

در بازار    یفرد  گذارانهیسرما  یریگمیتصم  یمدل رفتار  نیتدو  (، در تحقیقی به1400همکاران )ی و  محسن  بینا

  گذاران ه یسرما  یریگم یاثرگذار بر تصم  یکه عوامل علّ  دادپژوهش نشان    یهاافتههمت گماشتند. ی   رانیا  هیسرما

  ، یز یگران یز  ،یخوداسناد   ،یاثر شهرت، لنگر ذهن  ،یشناخت  یطمع، ترس، ناهماهنگ  ،یزیگرمان یاند از: پشعبارت 

تفکر سرما توده  ،یگذاره یلذت قمار،  نفس کاذب،  اعتمادبه   ب،کاذ  جانیه  ،ینماگر   ،ینگرش یبداشتن    ،یارفتار 

  ، ییشباهت، اثر کهربا  یخطا   ،یعدم تقارن معاملات  ،یتوانمندپندار   ،یذهن  یحسابدار   ،ییگراتعصب به گذشته، تازه 

 
1 Katarzyna Sekścińska 
2 Chen 
3 Oehler 
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انگتوهم قمار زمان  زه،یباز،  اول  ،یافق  و همکاران    وند  ینیز  .باشدمی  ل یو تحل  تیتجربه، سن، جنس  ه،یاثر سود 

بررسی  1400) به  تحقیقی  در  تصم  یرفتار   یهای ریسوگ(،  حقوق  یقیحق  ران گذاسرمایه  ماتیو  بر    یمبتن  یو 

 ی ق یگذاران حقهیسرما  یرفتار  ینشان داد که الگوها   جینتاپرداختند.    در بورس اوراق بهادار تهران  کالیاطلاعات تکن

  ن، یهمچن  داشته است.  تیآنها در سطوح مقاومت و حما  یگذار هیسرما  ماتیبر تصم  یمتفاوت  اتتأثیر  یو حقوق

آنها    یگذارسرمایه   ماتیمنسبت به تص  یشتریبینی بقدرت پیش  یگذاران واقعسرمایه   انیدر م  یرفتار  یروندها

  ن یا نیب یتک بعد لیمفرط و تحل ینی خوش ب ،ینیکوته ب یرفتارهای  شینشان داد که گرا جینتا نیدارد. همچن

 است.  کسانیگذاران  دو گروه از سرمایه

)آقاجان و همکاران  بررسی  1399ی  به  تحقیقی  در  ت(،  تصم  یرفتارهای  پیرابطه  با    یگذار سرمایه   ماتیو 

انباشتگر، مستقل و دنباله    ز،یگر  رییتغ  یرفتارهای  پیکه ت  هنشان داد ک  جینتای پرداختند.  خودکارآمد   یگریانجیم

  ی گذاران تأثیر معنادار سرمایه  ماتیبر تصم  یگذاران و تأثیر خودکارآمد سرمایه  ماتیو تصم  یرو بر خودکارآمد

گذاران  سرمایه  یرگذاسرمایه   ماتیو تصم  یتاررف  پیت  نیدر رابطه ب  یخودکارآمد   یانجینقش م  نهایتدارند. در  

   .شد   دییدر بورس اوراق بهادار تهران تا

گذاران  گیری سرمایه عوامل موثر بر رفتار تصمیم  ییشناسا(، در تحقیقی به  1398و همکاران )  عبدالرحیمیان

پرداختند.    از بورس اوراق بهادار تهران(  ی )شواهد   ی بیترک  قیتحق  کردیمرتبط با استفاده از رو  یالگو   هیو ارا  یقیحق

 یعاطف   یهاخلق که تورش  هیگذاران، عامل فرهنگ است. نظرعامل در رفتار سرمایه   نیتر  یاساس  گر،یبه عبارت د

  گر یوار رابطه مثبت دارد، به عبارت دبا رفتار توده   تینشد. شخص  دییداند تامی   یشناخت  یهارا مقدم بر تورش 

   شود.وار آنها می رفتار توده  شیامداران باعث افزااضطراب در سه

 

 . روش شناسی 3

 ایکتابخانه روش به اطلاعات است. همبستگی تحقیقات توصیفی جز روش نظر از و کاربردی هدف نظر از پژوهش این

بهره گرفته شده است. برای گردآوری  بودن موضوع از روش، پرسشنامه    یبا توجه به تخصصشد.   گردآوری و میدانی 

این  جامعه آماری  ای استفاده شد.  و تدوین ادبیات مربوط به موضوع و بررسی سوابق پژوهش، از روش کتابخانه

و ... داشته    یمال  تیریمد  ،یحسابدار   مثلاً  یمال  هایمرتبط با رشته  لاتیتحص  که  گذارانسرمایه  هیکل  پژوهش شامل

در پژوهش حاضر حجم جامعه آماری نامحدود   . بورس را داشته باشند ژهیبو یدر بازار مال تیسابقه فعال و   باشند

به صورت روش    انتخاب و پرسشنامه محقق ساختهنفر    384تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران    لذااست و  

 گیری در دسترس بین آنها توزیع گردید.  نمونه 

تحت تحلیل عاملی   1و اسمارت پی ال اس  spss 25ها، با استفاده از نرم افزار  های حاصل از این پرسشنامه داده 

گرفتند.   قرار  پرسش   یروایاکتشافی  را گروهصوری  بررس  یها  مرتبط  متخصصان  کردند    یاز  تأیید   ی پایایو  و 

 
1 Smart PLS 
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همگرا    ییو روا  2( CR)ی  بیترک  یائیپا  ار ی، مع1آزمون و سپس از آلفای کرونباخ انجام پیش نیز از طریق    نامه پرسش

(AVE)3   .محاسبه شد 

 
 : پایایی و متوسط واریانس استخراج شده متغیرهای تحقیق 1جدول 

 (CR) پایایی مركب آلفای كرونباخ سازه
مقدار میانگین واریانس  

 (AVE)استخراج شده 

 635/0 897/0 856/0 برونگرایی 

 693/0 831/0 912/0 گذاری تصمیم سرمایه

 723/0 886/0 983/0 تمایل به ریسک 

 732/0 882/0 976/0 درک ریسک 

 898/0 878/0 971/0 روان رنجوری )بی ثباتی عاطفی( 

 728/0 881/0 874/0 ریسک گریزی 

 865/0 87/0 96/0 تقارن اطلاعات عدم 

 712/0 884/0 981/0 قالب بندی مسئله 

 583/0 807/0 653/0 گذاری بلندمدت قصد سرمایه

 783/0 847/0 929/0 گذاری کوتاه مدت قصد سرمایه

 668/0 909/0 874/0 موافق بودن )توافق پذیری( 

 625/0 526/0 739/0 نگرش ریسک پذیری 

 64/0 899/0 86/0 وظیفه شناسی 

 684/0 849/0 943/0 های روانی ویژگی

 696/0 841/0 856/0 های شخصیتیویژگی

 647/0 901/0 861/0 گشودگی

 

 

پژوهش    یرها یمناسب متغ  ییایاست، که نشان پا  شتریب  7/0پژوهش از    یرهایمتغ   یبیترک  ییایکرونباخ و پا  یآلفا 

از    یکه حاک  باشدیم  5/0از    شتریپژوهش ب  یرهایمتغ  AVE  بیکه ضرا  دهدینشان م  جینتا  نیهمچن  باشد،یم

 پژوهش است.    یرهایهمگرا مناسب متغ  ییروا

 
1 Cronbachs Alpha 
2 Composite Reliability 
3 Average Variance 
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 : مدل مفهومی پژوهش1شكل 

 

 توان فرضیات زیر را متصور بود: با توجه به این مدل می 

 گذاری تاثیر معناداری دارد.های فردی بر تصمیمات سرمایهفرضیه اصلی: ویژگی 

   گذاری تاثیر معناداری دارد. بر تصمیمات سرمایه  های روانیویژگی:  1فرضیه فرعی 

   گذاری تاثیر معناداری دارد. بر تصمیمات سرمایه   های شخصیتیویژگی:  2فرضیه فرعی 

   گذاری تاثیر معناداری دارد. بر تصمیمات سرمایه  پذیرینگرش ریسک:  3فرضیه فرعی 

 

 ها. یافته4

دهندگانی خواهیم پرداخت که در پژوهش و های جمعیت شناختی و پاسخدر این بخش ابتدا به بررسی ویژگی

با توجه به تحلیل    که  دهدینشان م  یدست آمده در گروه مورد بررس  به   جینتااند.   تکمیل پرسشنامه همکاری کرده 

درصد پاسخ دهندگان مرد هستند. همچنین    47.1درصد از پاسخ دهندگان زن و    52.9ها مشاهده شد که  داده 

نفر    147بیشترین تعداد آنها با  نفر(، سن دارند و    164سال)  40تا    30مشاهده شد که بیشتر پاسخ دهندگان بین  

که بیشترین فراوانی را بخود اختصاص  (  %8/76نفر )  295چنین  همسال سابقه کار داشته اند.    5کمتر از  (  3/38%)

( از افراد نیز به  %1/8نفر )  31،  معاون( به عنوان  %3/14نفر )  55مشغول به فعالیت بوده،    کارشناسدر سمت  داده،  

(  %8/1نفر )  7براین،    . علاوهبه فعالیت بوده اند  هیأت علمی دانشگاه( از افراد نیز به عنوان  %8/0نفر )  3مدیر و  عنوان  

( دارای  %9/10نفر )  42دیپلم،  ( دارای میزان تحصیلات  % 9/9نفر )  38،  بودهاز دیپلم  دارای میزان تحصیلات کمتر  

( فوق لیسانس و  %26نفر ) 100( دارای میزان تحصیلات لیسانس، %4/46نفر ) 178فوق دیپلم، میزان تحصیلات 

میلیون    15کمتر از  (  %2/68نفر )  262( دارای مدرک تحصیلی دکتری بوده اند. بیشترین تعداد آنها با  %9/4نفر )  19

در این    درآمد داشته اند.  میلیون تومان  31( بیش از  %9/3نفر )  15درآمد داشته اند. کمترین تعداد هم با    تومان
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  05/0از  معناداری  سطح  صورتیکه  در  گرفته شد.    بهرهای  نمونه یک  اسمیرنوف    –کولموگروف  آزمون  از  پژوهش  

  2جدول شماره  به  توجه  با  بنابراین  اند.  نرمال غیر  ها  دادهاینصورت  غیر  در    باشد؛مینرمال  متغیر  باشد  بیشتر  درصد  

 باشند. میغیرنرمال  متغیرها  تمامی  

 
 بودن غیرنرمال  یا بودن نرمال  فرض بررسی ای براسمیرنف كولموگروف آزمون نتایج  : 2جدول  

 نگرش   

 ریسک پذیری 

ویژگیهای 

 شخصیتی 

ویژگیهای 

 روانی 

تصمیم  

 گذاریسرمایه 

 384 384 384 384 تعداد

 پارامترهای نرمال 
 947/2 422/3 629/3 079/3 میانگین 

 859/0 659/0 39/0 554/0 انحراف استاندارد 

 134/0 057/0 142/0 073/0 اسمیرنوف آماره کولموگروف 

 000/0 004/0 000/0 000/0 سطح معنی داری 

 

   یمدل ساختار ی بررس. 4-1

می بررسی  وابسته  و  مستقل  متغیرهای  بین  رابطه  ساختاری  مدل  بررسی  هنسلرضریب  در  نظر  طبق  شود. 

  مقادیرضریب تعیین .  ساختاری بررسی شددر ارزیابی مدل   (  𝑄2)   ضریب مسیر بتا و ارتباط پیش بین(،  𝑅2)تعیین

(𝑅2  ،)   برون متغیرهای  نمیبرای  گزارش  مدل  )ایمانیشوزای  همکاران،  د  مقدار  .  (1394  و  سه  ،  19/0چین 

ضرایب مسیر، بتای استاندارد  .  کندرا به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قویِ این معیار معرفی می  67/0و33/0

  58/2و  96/1، 64/1درصد به ترتیب 99درصد و  95 درصد،  90ح معناداری شده در رگرسیون خطی است و سط 

، تنها  (𝑄2) بین یا شاخص کیفیت مدل ساختاری  معیار ارتباط پیش(.  2011و همکاران،    1)هر  شده استتوصیف  

باشاخص  مدل  درونزای  های  سازه  میبرای  محاسبه  انعکاسی  ترتیب  های  به  معیار  این  برای  ملاک  گردد، 

و  15/0)ضعیف(،  02/0 نموده 35/0)متوسط(  بیان  و  معرفی  نشان می )قوی(  بالای صفر  مقادیر  دهند که  اند که 

داشته، پس مدل ساختاری از کیفیت  بینی مناسبی اند، مدل قدرت پیش مقادیر مشاهده شده خوب بازسازی شده 

ارتباطات    ، مدل از نظرساختاری مورد تأیید و3مناسبی برخوردار است. طبق نظریات ذکر شده نتایج جدول شماره  

 قوی بین متغیرها برقرار است. 

 

 

 

 

 

 
1 Hair 
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 : بررسی مدل ساختاری  3جدول 

 ( 𝑸𝟐مقدار معیار سنجش) ( 𝑹𝟐ضریب تعیین ) نام سازه 

 33/0 561/0 برونگرایی 

 271/0 421/0 گذاری تصمیم سرمایه

 589/0 685/0 تمایل به ریسک 

 506/0 58/0 درک ریسک 

 128/0 154/0 روان رنجوری )بی ثباتی عاطفی( 

 347/0 399/0 ریسک گریزی 

 136/0 17/0 عدم تقارن اطلاعات 

 539/0 635/0 قالب بندی مسئله 

 19/0 362/0 بلندمدت گذاری قصد سرمایه

 56/0 765/0 گذاری کوتاه مدت قصد سرمایه

 301/0 483/0 موافق بودن )توافق پذیری( 

 ...  647/0 وظیفه شناسی 

 387/0 398/0 گشودگی

 

 

 . بررسی برازش اندازه گیری 4-2

به عنوان    36/0و    25/0،  01/0  ری. مقادمی پرداخت  یمدل کل  یبه بررس  یو ساختار   یریبرازش اندازه گ  یپس از بررس

را مد نظر قرار    یو ساختار   یریهر دو مدل اندازه گ  اریمع  نیا  .مقدار شناخته شده است  نیا  یتا قو  فیضع  ریمقاد

 محاسبات انجام شد.   ریز  لدهد. طبق فرمو   یم

 

𝐺𝑂𝐹 مدل  = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅  = √0.461 ×  0.747 = 0.507 

 

گیری متغیرهای  در ادامه مدل اندازه   که مدل ساختاری از برازش کلی قوی برخوردار است.نتیجه بررسی آن است  

 نمایید. تحقیق را در دو حالت معناداری و ضرایب استاندارد مشاهده می 

دهد. این دستور برای استخراج ضرایب بار خارجی و ضرایب  می  الگوریتم را نشان   PLSخروجی دستور    2شکل  

هستند    0.3تحقیق دارای بار خارجی بالای  های شود. همانطور که از شکل مشخص است، آیتممی  مسیر استفاده 

 و نیازی به حذف آیتم نداریم.  
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 ر و بارهای بیرونی)فرضیات اصلی پژوهش( مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب مسی: 2شكل
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 )فرضیات اصلی پژوهش(  t-valueمدل مفهومی پژوهش همراه با مقادیر  : 3شكل 
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 مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب مسیر و بارهای بیرونی )فرضیات فرعی پژوهش(: 4شكل
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 )فرضیات فرعی پژوهش(  t-valueمدل مفهومی پژوهش همراه با مقادیر  : 5شكل 
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 ( مدل كل) t-valueمدل مفهومی پژوهش همراه با مقادیر  : 6شكل 
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 ( مدل كل مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب مسیر و بارهای بیرونی ): 7شكل
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 گردد:مشاهده می4نتیجه حاصل از بررسی روابط پژوهش در جدول شماره  

 
 ق یتحق یهاهیفرض یمعادلات ساختار یابی: نتایج اجرای الگو4جدول 

 مسیر
ضرایب 

 مسیر

انحراف  

 معیار 

T Statistics 

 P Values آماره آزمون
نتیجه 

 آزمون 

 پذیرش  000/0 974/26 030/0 802/0 تصمیم سرمایه گذاری <- ویژگی های فردی

 پذیرش  000/0 088/9 057/0 518/0 تصمیم سرمایه گذاری <- ویژگیهای روانی 

 پذیرش  000/0 219/17 041/0 706/0 تصمیم سرمایه گذاری  <-ویژگیهای شخصیتی 

 پذیرش  000/0 204/15 049/0 745/0 تصمیم سرمایه گذاری  <- نگرش ریسک پذیری 

 پذیرش  000/0 309/10 043/0 448/0 تصمیم سرمایه گذاری  <- برونگرایی 

 پذیرش  000/0 152/6 051/0 315/0 تصمیم سرمایه گذاری < -تمایل به ریسک 

 پذیرش  000/0 223/4 053/0 223/0 تصمیم سرمایه گذاری  <-درک ریسک  

 پذیرش  047/0 993/1 049/0 - 098/0 تصمیم سرمایه گذاری  < - _ )بی ثباتی عاطفی(_ روان رنجوری 

 پذیرش  000/0 632/3 051/0 - 185/0 تصمیم سرمایه گذاری  <-ریسک گریزی  

 پذیرش  026/0 188/2 049/0 - 108/0 تصمیم سرمایه گذاری  <- عدم تقارن اطلاعات 

 پذیرش  018/0 378/2 044/0 104/0 تصمیم سرمایه گذاری  < -قالب بندی مسئله 

 پذیرش  001/0 018/3 057/0 173/0 تصمیم سرمایه گذاری  <- قصد سرمایه گذاری بلندمدت 

 پذیرش  000/0 946/8 051/0 459/0 تصمیم سرمایه گذاری  <- کوتاه مدت قصد سرمایه گذاری 

 پذیرش  013/0 255/2 051/0 115/0 تصمیم سرمایه گذاری  <-  _ )توافق پذیری( _ موافق بودن

 پذیرش  000/0 553/5 053/0 295/0 تصمیم سرمایه گذاری  < -وظیفه شناسی 

 پذیرش  000/0 974/4 048/0 24/0 تصمیم سرمایه گذاری  < -گشودگی 

 

 یکاف  مسیر  کیاثبات    یبرا   میدانمی  دهد. همانطور کهمی   را نشان   قیتحق  یها مسیراثبات و رد    جینتا  بالاجدول  

 درصد   95  نانیسطح اطم  ایدرصد    5  یباشد. سپس در سطح خطا   96/1  یبالا  t-statistic  ای  t-valueاست که مقدار  

  ن یرا به ا  مسیر  کیتوان  می  p-valueآمار    قیاز طر  گر،ید  یاثبات شده است. از سو   مسیرتوان ادعا کرد که  می

باشد، آن    05/0  یشود و اگر بالامی  و اثبات  دأییت  مسیرباشد،    05/0مقدار کمتر از   نیصورت اثبات کرد که اگر ا

  0/ 05کمتر از    یدار  یسطح معن  یدارا   قیتحق  یها مسیر  یهای جدول فوق، تمامافتهیشود. بر اساس  می  رد  مسیر

 د.  شونمی  رفتهیو پذ  دییدرصد تأ  95  نانیها با اطممسیر  نیا  نیهستند. بنابرا

 

 . نتیجه گیری و پیشنهادها5

بوده    گذارانه یسرما  یفرد  یهای ژگیبر اساس و  یگذاره یسرما  می تصم  ینیبش ی ارائه مدل پهدف از تحقیق حاضر  

  ی ر یپذ  سکیو ر  یتیشخص  ،یروان  یهایژگی واست. به همین منظور، مدل مفهومی زیر مورد ارزیابی قرار گرفت.  
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مانند    یروان  یهایژگیها داشته باشد. وآن   یگذار هیسرما  ماتیبر تصم  یقابل توجه  ریتأث  تواندی گذاران م  هیسرما

  ی گذار هیسرما  ماتیگذار بر تصم  ریتأث  توانند ی م  یقامت و تعامل اجتماعخودکنترل، است  زه،ی اعتماد به نفس، انگ

  ی گذار ه یسرما  ماتیتصم  یدارد، ممکن است به راحت  ییکه اعتماد به نفس بالا  یشخص داشته باشند. مثلاً فرد 

  ی ر یپذخودکنترل، انطباق  ،یجانیمانند هوش ه یتیشخص یهایژگیو  بازار نترسد. راتییو از تغ دخود را اتخاذ کن

دارد،    ییبالا  یجانیکه هوش ه  یمثال، فرد  یافراد دارند. برا  یگذاره یسرما  ماتیدر تصم  یو جسورت نقش مهم

  سک یر .ردیبگ یاحساساتو کمتر  تریمنطق ماتیو تصم دیایکنار ب یبازار مال یهاممکن است بهتر بتواند با شوک 

دارد، ممکن است به    ییبالا  ریپذ  سکیکه ر   یدارد. فرد  گذارانه یسرما  ماتی در تصم  یمهم  ینقش بسزا   یر یپذ

  ر ی پذ سکیفردان که ر گر،یخود را اجرا کند و به دنبال بازده بالا باشد. از طرف د  یگذاره یسرما ماتیسرعت تصم

 . رندیگب  یمنطق  ریغ  ماتیبازار نگران شوند و تصم  یبالا ندارند، ممکن است به سرعت در مواجهه با رفتارها

خاص    طیبه شخص و شرا  یبستگ  گذارانه یسرما یری پذ  سکیو ر  یتیشخص ،یروان  یهای ژگیو  ریتاث  ،یطور کل  به

گذار باشند و لازم است هر    ریتأث  گذارانهیسرما  ماتیممکن است در تصم  هایژگیو  نیها دارد. او کار آن  یزندگ

 اتخاذ کند.   یگذار هیدر حوزه سرما  رتو موفق   تری منطق  ماتینکات توجه کند تا بتواند تصم  نیفرد به ا

 
 

 
 : مدل مفهومی نهایی پژوهش 1شكل 
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  P Valuesپذیری دارای  های شخصیتی و نگرش ریسک های روانی، ویژگیبر اساس نتایج حاصله متغیرهای ویژگی 

و لذا می توان گفت که    شوددرصد تأیید و پذیرفته می   99با اطمینان    اصلیفرضیه  بنابراین    بوده،  0/ 05کمتر از  

  ی گذار ه ی سرما   مات یبر تصم   ی فرد   ی ها ی ژگی و   نکه یا   دارد.   ی تأثیر معنادار   ی گذار ه ی سرما   مات ی بر تصم  ی فرد   های ی ژگ ی و 

فرد    ی و سبک زندگ  ، ی ر ی پذ سک ی دانش، تجربه، ر   ، ی ت یشخص   ی ها ی ژگ ی معنا است که و  ن ی تأثیر مثبت داشته باشد به ا 

 . کند ی م   جاد ی ا   ی موثر   شرفت یبهبود و پ  ، ی گذار ه ی مرتبط با سرما   ی ها ی ر ی گم ی است که در تصم  ی به نحو 

  مات یباشد، احتمالاً تصم  یمال  یاقتصاد و بازارها  نهیدر زم  یادانش و تجربه گسترده  یفرد دارا  کیمثلاً اگر  

دانش و تجربه او به او    رایخواهد بود؛ ز  تری و اصول  ترقیدق  یمال  یابزارها   ریاو در مورد سهام و سا  یگذار هیسرما

  ی ر یپذسک یر  گر،یمثبت د  یفرد  یژگیو  کی  دهد.  صیتشخ  رمناسب را بهت  یها و فرصت   هاسکیتا ر  کندیکمک م

  اش ی گذاره یسرما یهایریگمی آن، تصم یریگو اندازه  سکیر رشیپذ یبرا  یتوانمند  یمناسب است. اگر فرد دارا

است و افراد با    سکیر  رشیپذ  ازمندیموفق ن  یگذار هیآن است که اغلب سرما  ل یبه دل  نی. اافتیبهبود خواهد  

مثل قدرت تحمل استرس و    یتیشخص  یهایژگی و  .رندی بگ  یبهتر  ماتیمناسب ممکن است تصم  یر یپذسکیر

استرس و فشار    تیریکه قادر به مد  یداشته باشد. فرد   یگذاره یسرما  ماتیبر تصم  یتأثیر مثبت  تواندی م  زیفشار ن

 جیرو به نتا  نیداشته باشد و از ا یشتریخود تعادل ب  یهایریگمیاست، ممکن است در تصم یبازار مال طیدر شرا

  ماتیبر تصم  یمختلف  یهابه شکل   توانندی م  یفرد   یهایژگیگفت که و  توانی م  ت،ینها  در  کند.  دایدست پ  یبهتر

  ش ی و افزا  هاسک یکاهش ر  ،یگذار ه یمنجر به بهبود عملکرد سرما  تواندی تأثیر م  نیتأثیر بگذارند. ا  یگذار هیسرما

  شتر یاطلاعات ب  یبر برامعت  ابعخود دقت کرد و از من  ماتیبه دقت به تصم  دیبا  شهیحال، هم  نیباشد. با ا  یسودده

   استفاده کرد.

  دارد.   یتأثیر معنادار  یگذار هیسرما  ماتیبر تصم  یروان  یهایژگیوهمچنین نتایج این پژوهش نشان می دهد  

تأثیر گذار    یگذاره یسرما  ماتیبه شدت بر تصم  توانندیم  ،یفرد   یهایژگیاز و  یعنوان جزء به   ،یروان  یهایژگیو

.  رند یگی م  یگذاره یسرما  یهاتیرا در موقع  ماتیتصم  نیدارند، احتمالاً بهتر  ی که اعتماد به نفس قو  یباشند. افراد 

  ی اتخاذ کنند و از مخاطرات کمتر   یشتریب  نانیرا با اطم  ماتشانیتا تصم  کندی اعتماد به نفس به آنها کمک م

هستند، ممکن است در    یقو  ی جانیهوش ه  یکه دارا  یافراد   شود.  بیترس  شانیخود برا  یگذار هیهنگام سرما

تصم  یهات یموقع استرس،  و  کم  تری منطق  یهای ریگمی فشار  ن  یتر سکیرو  استرس  تحمل  باشند.  از    ز یداشته 

بر تصم  نیتریاتیح استرس هستند و    یمال  یبازارها   رایاست؛ ز  یگذاره یسرما  ماتیعوامل مؤثر  از نوسان و  پر 

ن  ماتیتصم ا  ازمندیفرد  برابر  ا  نیاستحکام و تعادل در  ن  نی نوسانات است.  اهمنشان   زیمورد  و تأثیر    تیدهنده 

گذشته را    اتیاز تجرب  یریادگیو    لیتحل  ییکه توانا  یاست. افراد  یگذارهی سرما  ماتیبر تصم  یروان  یهایژگیو

  در  .رندیخود بهتر عمل کنند و از اشتباهات گذشته خود درس بگ  یگذار هیسرما  یهادارند، ممکن است در انتخاب 

نقش    تواندیتأثیر م  نیتأثیر گذار باشند. ا  یگذار هیسرما  ماتیبه شدت بر تصم  توانندیم  یروان  یهایژگیکل، و

حال، همواره بهتر    نیکند. با ا  فایا  یگذارهیو بهبود عملکرد سرما  ،یسودده  شیافزا  ها،سکیدر کاهش ر  یمهم

خود را    یگذار هیسرما  ماتیتصم  دیتا بتوان  دیاستفاده کن  هایژگیو  نیا  یابیاست تا از منابع معتبر جهت ارتقاء و ارز

 . دیریبهتر بگ



 و همکاران  ای عبدالرحمن عرفان ن/  گذاران هيسرما  يفرد  ي هايژگيبر اساس و يگذارهيسرما میتصم ينیبشیارائه مدل پ 

 1405بهار  / 57پیاپي  / 15دوره  299

  ی تأثیر معنادار   گذاری  هیاسرم   ماتیبر تصم  یتیشخص  یهایژگیوبا توجه به نتایج بدست آمده میتوان گفت که  

ها به  این ویژگی داشته باشند.    یگذارهی سرما  ماتیبر تصم  یادیتأثیر ز   توانندی م  یروان  یهای ژگیدر واقع، و  دارد.

 شرح زیر هستند: 

تجربه   یافراد   :ییبرونگرا (1 دنبال  به  است  ممکن  هستند،  برونگرا  حوزه    دی جد  یهاکه  در  متفاوت  و 

و ممکن است    کنندی استفاده م  دی جد  یهابازار و فرصت   راتییها به سرعت از تغباشند. آن   یگذار هیسرما

 باشند.   شتریب  یبالاتر و بازده  یهاسک یر  یدر جستجو

بودن: (2 تما  موافق  است  ممکن  ع  لیموافقان  در  تا  باشند  تصم  نانی اطم  نیداشته  بودن  موثر    مات یاز 

تجرب  یگذار هیسرما و  نظرات  ن  گرانید  اتیخود،  ا  زیرا  دهند.  قرار  توجه  فرآ  تواندیم  نیمورد    ند یدر 

 باشد.   گذارتأثیر  یگذار ه یسرما  یهافرصت   یابیو ارز  یریگمیتصم

  ی مبتن   یگذاره یسرما  ماتیداشته باشند تا تصم  لیممکن است تما  شناس فه یاشخاص وظ  :یشناس  فهیوظ (3

  ی اجتماع   یهابا ارزش   ییهای گذاره یها ممکن است به دنبال سرما. آنرندیبگ  یو اجتماع  یبر اصول اخلاق

 مثبت باشند.   یطیو مح

افراد ممکن    یگذاره یسرما  ماتیبر تصم  یتأثیر منف  تواند یم  یروان رنجور   :یروان رنجور  (4 داشته باشد. 

 ماتیبه افتادن در تصم  جه،یکه در نت  رندیبگ  ینامطلوب  مات یتصم  ی زا و اضطراباسترس   طیاست در شرا

 آور منجر شوند. و خسارت   یرمنطقیغ

به    یگذاره یسرما  ماتیممکن است در تصم  گران،یها و نظرات دافراد گشوده به تجربه   :یگشودگ (5 خود 

  کنند یاستفاده م  یریگمیدر تصم  یریطاف پذها از انعباشند. آن  یمتفاوت  یهادگاه ینو و د  یهاده یدنبال ا

 . رندیگی نوظهور را در نظر م  یهاده یو ا

  ی گذار هیرا تحت تأثیر قرار دهند و ممکن است بر عملکرد سرما  یگذار هیسرما  ماتیتصم  توانندیم  های ژگیو  نیا

 باشند.   گذارتأثیر

یافته و تحلیل  از تجزیه  داد  نتایج حاصل  نشان  تأثیر    گذاری  هیسرما  ماتیبر تصم  یریپذسک ینگرش رکه    ها 

مدت و بلندمدت هر کدام تأثیر  کوتاه   یگذار هیقصد سرما  ،یزیگر  سکیرو این فرضیه تایید شد.     دارد  یمعنادار 

  ها ی استراتژ   نیاز ا  کیمرتبط با هر    سکیر  زانی امر به مفهوم و م  نیا  لیدارند. دل  یگذار هیسرما  ماتیبر تصم  یمهم

ابتکارات    سکیها به قبول رآن   لیعدم تما  یبه معن  نیگرا باشد، ا  سکیر   یسازمان  ای. اگر شخص  گرددی بازم و 

  ی ذار گهیها به سرماسازمان   ایافراد  نیعمدتاً ممکن است ا ،یمواقع نیاست. در چن  شتریکسب سود ب یبرا یبازار 

 ییهاسازمان   ایافراد    داشته باشند.  لیتما  یخزانه دولت  لاتی مثل اوراق تسه  سکیکم ر  یهاییدارا  ایدر اوراق قرضه  

کوتاه مدت هستند، معمولاً با    یمدت دارند معمولاً به دنبال کسب سود در بازه زمانکوتاه   یگذار هیکه قصد سرما

مدت در  کوتاه   یگذار هیسرما  یهاها ممکن است به طرحافراد و سازمان   نیو خرد. ا  عیسر  یهااستفاده از فرصت

  ی گذار هیکه قصد سرما  ییهاسازمان   ایدر مقابل، افراد    بپردازند.    گرید  یا بازارهایمعاملات فارکس    ه،یبازار سرما

  ا یبا بازده بلندمدت، مثلاً سهام، املاک    هایی از دارا  عی وس  یاست به دنبال داشتن پورتفو بلندمدت دارند، ممکن  

هر کدام    یانتخاب  یهایی و نوع دارا  یگذار هیسرما  یزمانبند  سک،یبه ر  لیواقع، تما  در  باشند.  داریپا  یهاییدارا  ریسا
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را تحت    یگذار هیکل سبد سرما  سکیو ر  یبازده  تواندیم  ن،یدارند. همچن  یگذار هیسرما  ماتیبر تصم  یادیتأثیر ز 

 یدر اوراق قرضه دولت   شتریب  یگذار هیگرا ممکن است به سرما  سک یکم ر  گذاره یسرما  ک ی  مثلاً،  تأثیر قرار دهد.  

  ی نوپا   یدر کسب و کارها  یگذار هیممکن است به دنبال سرما  سکیپرر  گذارهیسرما  کیکه    یتمرکز بدهد در حال

خاص    بیو معا  ای با مزا  یگذاره یسرما  یهای ها و استراتژ نگرش   نیاز ا  کیاست که هر    مهم  کند.  یبازرگان  یشتریب

 . باشدیسازمان مرتبط م  ایو اهداف شخص    یازهایتر ن  قیدق  یبررس  ازمندیخود همراه هستند که ن

 : شودی م  شنهادیپ  قیتحق  جیبا توجه به نتا  تیدر نها

 : یگذاره ی. تنوع سرما1

  ن ی. اپرداختبا بازده متفاوت و متنوع    ی هاییبه دنبال دارا  توانیم  ،باشد  نانیمعقول اطم  یریپذ  سک یاگر به ر

سرما سا  یگذار هیشامل  و  ملک  قرضه،  اوراق  سهام،  اشودیم  ییدارا  ی هاکلاس   ریدر  در   کردیرو  نی.  تنوع 

  یو از بازده متوسط بهتر  دیرا کاهش ده یگذاره یسرما سکیر تا کندی( کمک مDiversification) یگذار هیسرما

 . دبرخوردار شو

 . مطالعه و آموزش: 2

فهم    نیو همچن   هایی با بازارها و دارا  یکاف   ییآشنا  د،بالا باش   یریپذ  سکیکه ممکن است به دنبال ر  ییاز آنجا

. به  ردیبگ  یگذار هیدر خصوص سرما  یبهتر   ماتیتصم  کندی کمک م  یاقتصاد  یدادها ی از روندها و رو  یترق یعم

مرتبط    یهاسک یاز بازار و ر  یتریتا اطلاعات واقع  دبگرد  یالو مطالب بازار م  یدنبال کتب مرجع، منابع آموزش

 .دکسب کن

 :یمال  یو ابزارها   ی. استفاده از فناور3

از آنها    یو درک بهتر  دکن  یریگرا اندازه   هاسکیکمک کند تا ر  تواندیمدرن م  یمال  یو ابزارها   یفناور   یریکارگبه

کمک    توانندی م  یمعاملات  ی هاو پلتفرم   یگذار هیسرما  یافزارها نرم   سک،یر  ت یریمانند مد  یی. ابزارهادداشته باش

 .رد یبگ  یترقیخود را بر اساس اطلاعات دق  یگذار هیسرما  ماتیکنند تا تصم

 :سکیر  تیریو مد  لی. تحل4

تحل  رفتنی پذصورت تحل  سک،یر  قیدق  لیاز  )  لیمانند  خطر  معرض  در  از  Value-at-Riskارزش  استفاده  و   )

مال  سکیر  تیریمد  یهاکیتکن مشتقات  از  استفاده  ر  تواندیم  یمال  مهیب  ای  یمانند  تا  کند    ی هاسکیکمک 

 . دکاهش ده  یقبولقابل   زانیخود را به م  یگذار هیسرما

اشاره کرد.    ری به موارد ز  توانی و م  ستین  تیبدون محدود  زیمطالعه ن  ن یداشت که ا  انی ب  توانیم  انیدر پا

تعمیم که کرد اشاره  تحقیق بودن مقطعی به توانمی پژوهش، این  تیمحدود  نینخست محدود   را نتایج قابلیت 

  یها یژگی بر اساس و  یگذار ه یسرما  میتصم   یهامولفه   نیبارتباط    در را ما مقطعی  های داده  از  سازد. استفادهمی

 نسب  با ارتباط در را ما دانش تا گیرد انجام طولی شود مطالعاتمی  پیشنهاد یاری نمیدهد. لذا  گذارانه یسرما  یفرد

در    با موضوع مورد پژوهشارتباط  در زمینه  دهد. عدم وجود تحقیقات مشابه   معلول افزایش و علل  میان احتمالی

های تحقیق  سایر تحقیقات دیگر به منظور مقایسه نتایج تحقیق حاضر با تحقیقات دیگر، یکی دیگر از محدودیت 

  باشد.   می
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Abstract 

Investment decisions are very important for managing current needs and future goals, and 

individuals and families spend considerable time and resources on financial planning, and 

much research has documented the importance of such decisions. These studies show the 

importance of evaluating the impact of personality traits on investment decisions. This 

research aims to investigate the relationship between individual characteristics (including 

psychological characteristics, personality characteristics and risk-taking attitude) with 

investment decisions. The statistical population of this research is all investors. Considering 

the unlimitedness of the statistical population and considering Cochran's formula, 384 people 

were selected by available sampling method and the questionnaire was distributed among 

them. The content validity method was used to determine the validity of the questionnaires, 

and Cronbach's alpha coefficient was used to determine the reliability of the questionnaires, 

and the coefficients showed that the data collection tool has high reliability. In this research, 

SPSS software and SmartPls software were used for data analysis. The results of the present 

study showed that individual characteristics (including psychological characteristics, 

personality characteristics and risk-taking attitude) have a significant effect on investment 

decisions. 

Keywords: individual characteristics, psychological characteristics, personality 

characteristics, risk-taking attitude, investment decisions 
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