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 چكيده

در   یاحرفه  یناشران مطابق با استانداردها  یداخل یحسابرس یابیارز ندیفرآ  نهیارائه مدل بههدف پژوهش حاضر 

باشد.  می  ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  یشرکت  تیدستورالعمل حاکم  9و    8تحقق ماده    یراستا 

است که    یشیمایاز نوع پ  یفیها، توصداده   یاست و از لحاظ نحوه گردآور   ی از نوع کاربرد  یقیپژوهش تحق  نیا

)کاملا    کرتیل  فی گان با استفاده از طپاسخ دهند  دگاهیاست. دشده   یپرسشنامه گردآور   قیاطلاعات لازم از طر

از   ندهینما  25در پژوهش حاضر    مخالفم تا کاملا موافقم( مورد پرسش قرار گرفته است. با تجربه  و  متخصص 

دروس    سیو سابقه تدر  یداخل  یحسابرس  نهیدر زم  تی)افراد دارای سابقه فعال  یخبرگان حرفه ای و دانشگاه

برای نظرخواه   یتخصص دانشگاه(  نتایج پژوهش در قالب سه بخش  انتخاب شدند  یدر    )انجام   تیهدف وموقع. 

و   یآموزش فنی،  ستگیشا)  ساختار و منابع(،  سکیبر ر   یطرح مبتنو    استقلال ،گزارش   ریمسی،  احرفه  فوظای

برنامه  ی،  داخل  یخدمات حسابرس  تیری مدی ) حسابرس  یاجرا(،  دانش   تیری مد  و  عملکرد  تیریمد ،منابع  ،توسعه

 ی، داخل  یو اعتبار حسابرس  گاهی و گزارش(، و تاثیر )جایحسابرس  لی/ تحو  یامور حسابرس  یاجرا ی،  تعامل  یزیر

چارچوب  به عنوان راهنما  (  و کنترل آن  سکیر  ،یشرکت  تیمثبت بر حاکم  ریتأثی،  بر تحقق اهداف سازمان  ریتأث

تعمناسبی   ارا  نییدر  ارائه شده پژوهش حاضر  است  نمودهئه  عملکرد خدمات  ناشران    داخلی  حسابرسان. مدل 

 حسابرسی ای  حرفه   استانداردهای  با  مطابق  یهاگزارش   اظهار  جهت  را در  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

  ی هاروش   گذاری  اشتراک  به  امکان  که  داخلی  حسابرسی  کیفیت  پیشبرد  سازد و همچنین بهداخلی توانمند می 

 نماید.  کند، کمک میمی  فراهم  راای  توسعه   یهازمینه  و  مشترک  موضوعات  شناسایی  و  صحیح

 حسابرسی داخلی، حاکمیت شرکتی، استاندارد حسابرسی، کیفیت حسابرسی   هاي كليدي:واژه 
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 مقدمه   -1

افزا  یک با    یشرکت  یتدر حاکم  یداخل  ینقش حسابرس  یر،اخ  یهادر سال  با    آنبا توجه به ارتباط    یشی،توجه 

امر در گسترش حوزه    یناز ا  یرو بوده است و حسابرسان داخلروبه   یریت،مد  یستمس  یداخل  یکنترل ها  ریسک

با    ییراتیتغ  یناستفاده کرده اند. چن  یتیحاکم  یندهایکنترل و فرآ  یسک،ر  یریت خود چون مشارکت در مد  یها

.  (1396رحمانی و همکاران،  است )  دیدهانجام گر  یداخل  یتوسط حسابرس  هاسازمان   یارزش افزوده برا  یجادهدف ا

و توسعه بازار    یسامانده  زیاز وقوع تخلفات و ن  یر یشگیپ  گذاران،ه یاز حقوق سرما  تیحما  یدر راستااز طرفی  

  ت یحاکم  دستورالعمل  رانیا  یاسلام  یقانون بازار اوراق بهادار جمهور   7ماده  طبق  شفاف و منصفانه اوراق بهادار  

این دستور العمل،    8تصویب شده است. مطابق با ماده  ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار یشرکت

استقرار سازوکارها   دیبا  رهیمد  أتیه را جهت  اطم  یکنترل داخل  یاقدامات لازم  منظور  به   ی بخشنان یاثربخش 

  ات یعمل  یو اثربخش  ییو منابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارا  هایی معقول از حفاظت از دارا

برقرار نمایقوان  تیو رعا  یرمالیو غ   یمال  یگزارشگر   تیفیشرکت، ک  ی واحد حسابرس   نی. همچندین و مقررات، 

قرار دهد.    یابیارز  و مورد  لیرا به طور مستقل و تحت نظارت خود مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، تشک  یداخل

فوق    یهااز تمام جنبه   یداخل  یهاکنترل   یابیدر رابطه با ارز  یداخل  یواحد حسابرس یهاخصوص گزارش   نیدر ا

دستورالعمل  د )قرار ده  یموظف است آن را مورد بررس  رهیمد  أت یارائه شود و ه  رهیمد  أت ی به ه  اهم  3هر    دیبا

 . (1403معتبر اصلاحی،    ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  یشرکت  تیحاکم

را از    یداخل  یهاکنترل  ستمیس  یبررس   جینتا  دی با  رهیمد  أتیه  این دستور العمل  9از طرفی مطابق با ماده  

درج    "یداخل  یهاگزارش کنترل "تحت عنوان    یدر گزارش  بارک ی  یحداقل سال  8در ماده    ادشدهی  یهاجنبه  یتمام

  ت ی صاحبان سهام در خصوص رعا  یدر گزارش خود به مجمع عموم  دی. حسابرس مستقل شرکت بادی و افشا نما

با ضوابط و مقررات    یداخل  یهاکنترل   ستمیس  یر یبه کارگ  واستقرار   اثربخش توسط شرکت مطابق  مناسب و 

معتبر    ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  یشرکت  تیمدستورالعمل حاک)  مرتبط، اظهارنظر کند

   .(1403اصلاحی،  

.  بسیار مهم است در حال گسترش و استقرار آن    یو نقش ها  یداخل  یروزافزون بر واحد حسابرس   لذا توجه

  شتر یاقداماتش را گسترش داده است و ب  نهیزم  یداخل  یحسابرسمطابق با بررسی های صورت گرفته مشخص است  

بزرگ    یهسرما  یکتواند    یمؤثر م  یداخل  حسابرسی  شده است.  یو نظارت  یکنترل  سک،یر  تیریمد  یندهایفرآ  ریدرگ

اعتماد عموم  یبرا  ا  یشرکت  یتو حاکم  یمال  یدر گزارشگر  یبهبود  اگر شامل  استقلال    ینباشد،  باشد:  عناصر 

و صالح،    یستهکارکنان شا  ی،نامحدود، بودجه کاف  ی(، دسترسینشور حسابرس)وجود م  یحکم رسم  یک  ی،سازمان

 یاثربخش   ین،بنابرا  .و دامنه نامحدود  یحرفه ا  یحسابرس  یاستانداردها  ینفعان،ذ  شتیبانیپ  ی،حسابرس  یته وجود کم

  یاباشد    یراستا، سازمان خواه خصوص  یناست. در ا  یبه اهداف سازمان ضرور   یابیدست  یبرا  یداخل  یحسابرس

سازمان مؤثر    هدافبه ا  یابیدست  یکه برا  یآن مؤثر است، به طور  یداخل  یمطمئن گردد که حسابرس  یدبا  ی،عموم

 (.  2013  همکاران،و  1باشد )بادارا    یم

 
1 Badara 
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  ی ها ت ینداشتن استقلال و محدود  لیبه دل  افته،یاستقرار    یداخل  یکه حسابرس  ییهاسازمان   شتریمتاسفانه در ب

اطلاعات    یاتکا   تیو قابل  یداخل  یهاکنترل   ینسب  تیکفا  یحسابرس تنها بررس  یاصل  فهیاعمال شده وظ  یتیریمد

پ  ن ییتع  یمال  یهاصورت به  با توجه  امروزه  اما  است.  پ  ،یتکنولوژ   یهاشرفتیشده  و  و   یدگیچیتوسعه  روابط 

مال فعال  ،یمبادلات  نقش    تیدامنه  ب  یداخل  یحسابرسو  مراتب  پ  شیبه  بنابرا  افتهیگسترش    شیاز    نی است؛ 

معاملات    ییو کارآ  یاطلاعات، اثربخش  یاتکا به فناور   تیقابل  ات،یعمل  ییکارآ  یبه بررس  دیبا  یداخل  یحسابرس

در کنار    دیجد  فهیوظ  نیبپردازد. ا  انیمشتر  تیشرکت و نظارت بر رضا  اتیو عمل  ندهایکمک به بهبود فرآ  ،یتجار

  ی هااستفاده از تقلب و سوء   یریشگیو پ  یکنترل داخل   یهاستمیس  حیاستقرار صح  یعنیو مهم    یمیهمان کارکرد قد

و نقش    یمالکنترل    یبه مراتب از فضا   یداخل  یحسابرس  تیدامنه فعال  گرید  ی. به عبارتردیگی صورت م  یمال

  ف ی بخش با وظا  نیا  فیوظا  یداخل  یحسابرس  یاتیو عمل  یکار   یهایژگیو  لیفراتر رفته است. به دل   یسنت  یمباشرت

 است.    ینقاط مشترک فراوان  یدارا   تیریمد  یحسابدار 

  یدگاه محدود بوده و عمدتا بر د یمدل مطلوب ارزیابی به گزارشات حسابرس یندر حوزه تدو یدانش کنونلذا 

  یان تمرکز بر ارتباط م  یبرا  یاصل  یلبتوان دو دل  یدباشد. شا  یحسابرسان مستقل متمرکز م  یعنی  یاصل  ینفعذ  یک

با ک  یحسابرس به حسیافت  یداخل  یحسابرس  یفیتمستقل  امروز  تا  آنکه  اول  از    یکی به عنوان    یداخل  ابرسی: 

ها   یبخش  یناناطم  یها  یزممکان کنترل  گزارشگر  یبه  بر  )   یم  یستهنگر  ی، مال  یحاکم  و  1عبدالمحمدی  شود 

حسابرسان مستقل بر اساس    ی،داخل  یاستفاده کنندگان از خدمات حسابرس   یر ( و دوم: برخلاف سا2016همکاران،  

و    یفیت به منظور تعیین ک  یداخل  یکار واحد حسابرس  یابیبه ارز  مکلف(  یحسابرس   یاستانداردها  یالزامات قانون

 اتکا بر کار آنها، هستند.    یزانم

مدل مطلوب    یرامونانجام شده پ  یمحدود بودن پژوهش ها  یران،در ا  یداخل  یبه نوظهور بودن حسابرس  با توجه

به حسابرس توافق م  ی داخلی،ارزیابی  از خدمات حسابرس  یانعدم  استفاده کنندگان   یداخل  یاجرا کنندگان و 

  ی،داخل   یمختلف حسابرس  ینفعانذ  یدگاهآن است که بتوان از د  یضرورت اصل  ی،داخل  یحسابرس  یفیتک  یرامونپ

حوزه ارائه نمود. مضافا    یندر ا  یخدمات حسابرس  یفیتمشترک در خصوص ک  یماز مفاه  یو چارچوب  یستمیس

)استاندارد    یداخل  یحسابرس  یفیت ک  ینبهبود و تضم  یبرنامه ها  یبرا  ییتواند مبنا  یچارچوب و مدل مزبور م

در آن    یفت حسابرسیشرکلان جهت توسعه و پ  یها   یزیو برنامه ر  یداخل یکار واحد حسابرس  ابیی(، ارز13002

 سازمان را به وجود آورد. 

  ی اثربخش   یابیارز  یارهایمع  یینپژوهش تع  ینا  یهدف اصل  ی،داخل  یحسابرس   یاثربخش  یتتوجه به اهم  با

است تا بر    یداخل  یحسابرس  یتهایفعال  یابیارز  یشده برا   یرفتهعموما پذ  یو ارائه راه حل ها  یداخل  یحسابرس

و با    یداخل  یحسابرس  یاثربخش  عیینمورد استفاده در ت  یاز روش ها   ینانواع قابل توجه تر  یشترب  ییاساس شناسا

 
1 Abdolmohammadi 

استاندارد به    نیدارد. ا  دیتأک اریبس یداخل یحسابرس  ت یبر اهم شود،ی" شناخته میداخل یکه به عنوان "مقررات حسابرس 1300استاندارد  2

حاصل کنند که   نانیاطم قیطر نیکنند و از ا یروزرسانروز و به خود را به یداخل  یحسابرس یهاستم یتا س کندیها کمک مها و سازمان شرکت 
کمک  یاطلاعات مال  تیفیو بهبود ک یاعتماد به نظام مال شیاستاندارد به افزا نیاند. اانجام شده  ق یو دق حیطور صح به یو محاسبات مال هااتیمال

 .کندیم
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ناشران پذیرفته    یداخل  یحسابرس  یاثربخش  یابیارز  یمناسب برا   یچارچوب  یمتوجه به نظر پاسخ دهندگان بتوان

 . ییمنما  یمعرفبورس اوراق بهادار تهران  شده در  

تلقی سازمان    یکاز چارچوب کنترل    یرناپذ  ییبخش جدا  یک  ی خودداخل  یواحد حسابرس  چنانچه اشاره شد

  یناست که ا  یهیبد،  عملکرد آن مطابق با نقش و اهداف آن است   یاآ  ینکه مشخص شودا  یگیریپ  یبرا می شود و  

در    یداخل  یکه حسابرس  یتیبا توجه به نقش با اهم  ینداشته باشد. همچننیز  کنترل خود را    یدبا  ینواحد همچن

حائز    یداخل  یحسابرس  یاثربخش  یابیدارد ارز  نفعانی ذ  یانعدم ز  یزاز تقلب و ن  یشگیری، پهایسکر  ییشناسا

 یاثربخش   یابیدر ارز  ثرعوامل مؤ  ییبه دنبال شناسا  یقتحق  ینا  ینبنابرا  (.1396)رحمانی و همکاران،    است  یتاهم

 یعوامل توجه کاف   ینچرا که اگر به ا  ی است؛ داخل  یارزیابی به حسابرس  ندیفرآ  نهیمدل بهو    یداخل  یحسابرس

 خود را به مرور زمان از دست خواهد داد.   یتاهم  یداخل  ینشود، حسابرس

شده    یطراح  یرانهای خارج از ایطحغالباً برای م  یداخل  یحسابرس  یفیتسنجش ک  یارهای مع  ینکهبا توجه به ا

ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق  که برای    یارهاییشده است آن دسته از مع  یپژوهش سع  یناست، لذا در ا

 ارائه گردد.   ناشران  یداخل  یارزیابی به حسابرس   ندیفرآ  نهیمناسب است، در قالب مدل به  بهادار تهران

مؤلفه    ی،داخل  یحسابرس  یمربوط به اثربخش  یو دانشگاه  یحرفه ا  یاتپژوهش ابتدا با استفاده از ادب   یندر ا

سپس با توجه به آن چارچوب    شده است،  یطبقه بند  یحوزه کل  چهاردر    یداخل  یحسابرس  یاثربخش  یابیارز  یها

و به   یمعرف  یاحرفه  یناشران مطابق با استانداردها   یداخل  یارزیابی به حسابرس  ندیفرآ  نهیمدل به  یمناسب برا 

 .  رسانده خواهد شد  یداخل  یاجماع خبرگان حسابرس

 

 مبانی نظري و پيشينه پژوهش - 2

 ی داخل یحسابرس فی تعر 2-1

در سازمان ها    یداخل  یو نقش واحد حسابرس یتدر مورد اهم  یدال بر نشانه گسترده ا  یداخل  یحسابرس  تعریف

خدمت ارزش افزوده    یکبه عنوان  ضمن الزام قانونیاست که  یافتهتکامل  یبه مرحله ا  یداخل یحسابرست و اس

از    یانجمن حسابرسان داخل  یفامر در تعر  ین(. ا2010وهمکاران ،  1  یهرت)م ی شود  به سازمان در نظر گرفته م

 هم مورد توجه قرار گرفته است:  یداخل  یحسابرس
طرفانه است که به منظور افزودن ارزش    یبخش، مستقل و ب  یناناطم  ی،ا   مشاوره  یتیفعال  یداخل  رسیحساب 

  یق خود از طر  یبه هدف ها   یلن  شود و هدف آن کمک به سازمان در جهت  یم   یسازمان طراح  یاتعمل  یو بهساز

منظم است )انجمن   یکردیبا رو ی، کنترل و نظارت سازمانریسک یریتمد یندهایفرا ییو کارا یو بهساز  یابیارز

 (. 2010،  یحسابرسان داخل

 

 

 

 
1 Mihret 
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 ی سازمان يندهایدر ارتقاء و بهبود فرآ ی داخل ینقش حسابرس 2-2

 یمنحصر به فرد به حسابرس   تیموقع  جادیرا به ا  یو نظارت  یدولت  یآمده، نهادها  شیپ  یجهان  یتجربه بحران مال

  ی برا   راتییتغ  نیتحت فشار قرارداده است. ا  یداخل  یده  نانیارائه خدمات اطم  یبرا  ،یشرکت  تیدر حاکم  یداخل

مواجه   یابی ارز ت،یریو مشاوره به مد تیا حم  یرا برا  افتهیگسترش  یاز فرصت ها یمجموعه ا  ،یداخل یحسابرس

 ستم یس یو اثربخش ییکارا ییشناسا ،یاطلاعات  یها ستمیو س اتیسازمان، عمل تیمربوط به حاکم یهاسکیبا ر

 یحسابرس   تهی به کم  میمستق  یگزارشگر   یارتباط ها  جادیو ا  یسازمان  یواحدها   گریارائه خدمات به د  ،یکنترل داخل

 .(2014  ،1م یلماریقرارداده است )ها  اریو مقررات، در اخت  نیها و مطابقت با قوان  ییو سهامداران، حفاظت از دارا

  ف یافزودن ارزش به سازمان با ارائه ط  یانتظار برا   یداخل  یاز حسابرس  ،یداخل  یحسابرس  فیبا توجه به تعر  نیبنابرا

در    تیریمشاوره به مد  نیعملکرد( و همچن  یاتیعمل  یو حسابرس  یده  نانی از خدمات از جمله اطم  یگسترده ا

  .رود  یانواع موضوعات مربوطه، م

  ی در سازمان ها است که در چارچوب نظام راهبر   ینیارزش آفر  رهیزنج  یاز حلقه ها  یکی  یداخل  یحسابرس  لذا

 (.1391راد ،    یفیو شر  یکند )ساسان  یم  فایشرکت ا  داریدر توسعه پا  ینقش را مهم  ،یشرکت

کند و با ارائه    یرود که نقش ارزش افزوده را باز  یانتظار م  یداخل  یکه از حسابرس  یدنما  یآشکار م  یفتعر  این

در    یداخل  ی. نقش واحد حسابرسیدکمک نما  یسازمان  یندهایاز خدمات به بهبود فرا  یگسترده ا   یفنمودن ط

  یش افزا  2002در سال  یآکسل  ینزسارب  نپس از قانو  یره،مد یئتارائه خدمات آن به ه  یقاز طر ی،شرکت یتحاکم

کند.    یم  یباز   یتطابق با الزامات قانون  یرا در کمک به سازمان برا  ینقش محور   یداخل  یاست و حسابرس  یافته

و   یریتمشاوره به مد یقاز طر یبه تحقق اهداف سازمان یداخل یکه حسابرس دهدینشان م ین فوق همچن یفتعر

کمک به سازمانها و   یلهتواند ارزش را به وس یم یداخل ی. حسابرسیدنما میکمک   یاتیعمل هایی انجام حسابرس

  یسک ر  یریتو کارکنان و کمک در مد  یریت مشاوره به مد  یقاز طر  یو اثربخش  ییکارا  ی،به صرفه اقتصاد  یابیدست

کمک به    یلهنه تنها نقش ارزش افزوده را به وس  یداخل  یاستدلال شده است که حسابرس  ینبنابرا  ید؛نما  یجادا

بلکه    ید،نما  یم  یباز   ییتقلب و عدم کارا  ی  یلهبه وس  یهاز اتلاف سرما  یشگیریپ  یقموجود، از طر  یحفظ ارزش ها 

که اتکا حسابرسان    دهدی نشان م  یاتادب  یکند. بررس  یم  یفاا  یاتیعمل  یندهاینقش را با بهبود فرآ  ینا  ینهمچن

ارزش    یداخل  ینظر گرفته شده است که در آن حسابرس  رد  ایینهزم  یکبه عنوان    یداخل  یمستقل بر کار حسابرس

   (.2010و همکاران ،  یهرت)م  یدافزا  یمستقل م  یحسابرس  یها  هینکاهش هز  یقرا از طر

 

 یداخل  يهاو كنترل  ندهایدر بهبود فرآ یداخل ینقش حسابرس 2- 3

با شناسایی   .کندها ایفا میهای داخلی سازمان حسابرسی داخلی نقش بسیار مهمی در بهبود فرآیندها و کنترل

کند تا  ها کمک میپیشنهاد بهبودهای مناسب، این فعالیت به سازمان ها و  نقاط ضعف، تجزیه و تحلیل ریسک

 
1 Hailemariam 
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در ادامه نقش حسابرسی داخلی از    .عملکرد خود را بهبود داده و به صورت مستمر در مسیر پیشرفت حرکت کنند

 (:2022،  1ی ریتجگناوهای داخلی بررسی می شود ) دو منظر بهبود فرآیندها و کنترل 

 حسابرسی داخلی در بهبود فرآیندهانقش  الف(  

حسابرسی داخلی با بررسی مستندات و فرآیندهای سازمان، نقاط ضعف و نقاط پرخطر    شناسایی نقاط ضعف: -

 .دهد تا بهبودهای لازم در فرآیندها اعمال شودکند. این امر اجازه می را شناسایی می

پردازد و به سازمان  های مختلف می حلیل ریسکحسابرسی داخلی به تجزیه و ت  ها:تجزیه و تحليل ریسک   -

 .ها برخورد کندهای پتانسیلی آگاه شده و به صورت مناسب با آنکند تا از ریسککمک می

توانند پس از تجزیه و تحلیل فرآیندها، بهبودهایی پیشنهاد دهند که حسابرسان داخلی می  پيشنهاد بهبودها: -

 .شودها و بهبود عملکرد کلی سازمان میرفتوری، کاهش هدرمنجر به افزایش بهره 

 های داخلینقش حسابرسی داخلی در کنترلب(  

مقررات:  - و  قوانين  با  تطابق  و    ارزیابی  مقررات  قوانین،  با  سازمان  تطابق  ارزیابی  به  داخلی  حسابرسی 

کند و  سازمان کمک میپردازد. این امر از یک سو به حفظ رتبه و شهرت استانداردهای مربوط به صنعت خود می

 .کندهای مالی جلوگیری می از سوی دیگر، از تحمیل جرایم و جریمه

ها و فرآیندهای مالی، از کشف تقلب  حسابرسی داخلی با بررسی دقیق تراکنش  كاهش تقلب و سوءاستفاده:  -

 .کندهای ممکن جلوگیری میو سوءاستفاده 

کند.  ها کمک میهای داخلی سازمان، به بهبود و تقویت آن کنترل   حسابرسی داخلی با ارزیابی  ها:تقویت كنترل   - 

 .های ممکن کاهش یابند و عملکرد سازمان بهبود یابدشود که ریسکاین کار باعث می 

 

 ی شركت تيدر حاكم یداخل ینقش حسابرس  2-4

کند. در این  ها است که اهداف متعددی را دنبال می حسابرسی داخلی یکی از ابزارهای مهم مدیریت در سازمان

تر  ها روشن تا اهمیت و نقش حیاتی آن در سازمان   پرداخته شده استبخش به بررسی اهداف حسابرسی داخلی  

 (: 2023و همکاران،  2)خان    شود

و    ییشرکت را شناسا  یو انطباق  یاتیعمل  ،یمال  یهاسک یر  یحسابرسان داخلها:  و كنترل  هاسک یر  یابیارز  -

 .کنندیم  یبررس  هاسک یر  نیا  تیریمد  یرا برا   یداخل  یهاو کنترل   کنندی م  یابیارز

  د یی را تأ  یمال  یهاصحت و کامل بودن گزارش   یحسابرسان داخل  :یو دقت اطلاعات مال  تيشفاف  ني تضم  -

 .شودیم  نفعانیذ  ری و سا  گذارانهیاعتماد سرما  شیکه باعث افزا  کنند،یم

 ییو شناسا  یر یشگیبه پ  ،یاو دوره   قیدق   یهای بررس  قیاز طر  یحسابرسان داخلو كشف تقلب:    يريشگ يپ  -

 .کنندیها کمک متقلب و سوء استفاده 

 
1 Oghenetejiri,  Aggreh 

 
2 Khan 
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تا   کنندی م یابیو ارز یشرکت را بررس ات یو عمل ندهایفرآ یحسابرسان داخلوكار: كسب   ي ندهایفرآ یابیارز   -

 .آنها را بهبود بخشند  یو اثربخش  ییکارا

  یو خارج  یو مقررات داخل  نیشرکت به قوان  یبندیاز پا  یحسابرسان داخلاز انطباق با مقررات:    نانياطم  -

 .کنندی حاصل م  نانیاطم
 

 یعموم يهاسازمان  یداخل یحسابرس ياستانداردها 2-5

 :PSIAS يدامنه استانداردهاهدف و 

ایجاد شده    2ی مال  یزیرو برنامه   تیریتوسط سازمان مد 1ی عموم  یهاسازمان   یداخل   یحسابرس  یاستانداردهاهدف:  

توسط انجمن حسابرسان    3ی  المللنیب  یاچارچوب اقدامات حرفه   یاستانداردها بر اساس نکات اجبار  نی. ااست

آن شده   هیته4  یداخل هدف  و  افزااند  حسابرس  یکنواختی  ت،یفیک  شیها  عملکرد  بودن  مؤثرتر  در    یداخل  یو 

 . شودیم  ییپاسخگو  شیو افزا  یاست که منجر به بهبود عملکرد سازمان  یعموم  یهاسازمان 

دهد.  می های حسابرسی داخلی در بخش دولتی را پوشش  های فعالیت تمامی جنبه PSIAS استانداردهای  :دامنه

کند تا وظایف خود  این استانداردها شامل مقررات و راهنماهای مختلفی است که به حسابرسان داخلی کمک می

 .کند تا به اهداف خود دست یابندرا به بهترین نحو ممکن انجام دهند و به مؤسسات کمک می 

 PSIAS اصول و مبانی استانداردهاي 2- 1-5

اند که توسط انجمن حسابرسان  تدوین شده 5 المللیای بین وب اقدامات حرفه بر اساس چارچ   PSIASاستانداردهای 

 :تهیه شده است. این اصول شامل داخلی

  راهنماهاي اجباري 

o ها  های حسابرسی داخلی باید بر اساس آن این اصول بنیادین هستند که تمامی فعالیت :اصول اصلی

 .ای استت، رازنگهداری و شایستگی حرفه انجام شود. این اصول شامل مواردی نظیر صداقت، عینی

o حرفه  :استانداردها آن استانداردهای  از  باید  داخلی  حسابرسان  که  عملکرد  ای  تا  کنند  پیروی  ها 

 .ای خود را تضمین کنندحرفه 

o های حسابرسی داخلی رعایت شودمقررات اخلاقی که باید در تمامی فعالیت :كدهاي اخلاقی. 

  راهنماهاي پيشنهادي 

o هایی است که حسابرسان  ها و روشاین راهنماها شامل بهترین شیوه  :هاها و بهترین شيوهتوصيه

 .ها استفاده کنندتوانند برای بهبود عملکرد خود از آن داخلی می 

 

 
1 Public sector internal audit standards (PSIAS) 
2 CIPFA 
3 IPPF 
4 IIA 
5 IPPF 
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 ارزیابی و بهبود مستمر  2- 2-5

داخلی دارند. این استانداردها  های حسابرسی  ای بر ارزیابی و بهبود مستمر فعالیت تأکید ویژه  PSIAS استانداردهای 

 :خواهند کهها میاز سازمان 

  های حسابرسی داخلی خود را ارزیابی کنند و عملکرد خود را  طور مداوم فعالیت به  :هاي داخلیارزیابی

 .مقایسه کنند   PSIAS با استانداردهای

  مستقل انجام دهند تا از بار یک ارزیابی خارجی توسط یک ناظر  هر چند سال یک :هاي خارجیارزیابی

 .های حسابرسی داخلی اطمینان حاصل کنندکیفیت و یکپارچگی فعالیت 

 

 دهینظارت و گزارش   2- 3-5

PSIAS    های نظارتی دهی نتایج به مدیران ارشد و هیئت های حسابرسی داخلی و گزارش بر نظارت دقیق بر فعالیت

 :حسابرسی داخلیدهند که  تأکید دارد. این استانداردها اطمینان می

 کندبه بهبود شفافیت و پاسخگویی سازمان کمک می :شفافيت. 

  های  گیری های خود ارائه دهد که به مدیریت در تصمیمهای دقیقی از یافتهگزارش  :هاي دقيقگزارش

 .مؤثر کمک کند

 ود  های نظارتی و مدیران ارشد گزارش ش نتایج حسابرسی داخلی به صورت منظم به هیئت :پاسخگویی

 . ها انجام شودتا اقدامات لازم بر اساس یافته 

 

 پيشينه پژوهش  2-6

 در ادامه تعدادی از پژوهش های انجام شده داخلی و خارجی مرتبط با موضوع پژوهش تشریح شده است.  

بر ک  یارائه مدل ساختار "(، در پژوهش خود تحت عنوان  2024گرمسیری و همکاران )   ت یفیعوامل مؤثر 

با توجه    و  ( بودیو کم  ی فی)ک  یبیترک  روش تحقیق   با  "یشرکت  تیحاکم  ستمیدر چارچوب س  یداخل  یحسابرس

  118  تیدر نها  ،ی انتخاب  یو کدگذار   یمرکز   یباز، کدگذار   یسه مرحله کدگذار  یط  ،یروش شناخت  ندیبه فرآ

  ی مقوله برا   19که    یقرار گرفت به طور  یطبقه بند  کیدر قالب    یمیدر مرحله بعد مفاه  و  مفهوم به دست آمد

دسته به عنوان    5به دست آمده از پرسشنامه نشان داد که    یها  هداد  لیو تحل  هیبه دست آمد. تجز  قیتحق  نیا

  طی مح  ،ی کنترل  یها  تیاطلاعات و ارتباطات، فعال  سک،یر  یابیشوند که عبارتند از: ارز  یظاهر م  یمقوله مرکز 

مقوله(،    2)  نهیزم  ای  نهیمقوله(، زم  3)  یعل  طیمقوله ها در پنج دسته شرا  ر ینظارت و نظارت. سا  ،یکنترل داخل

 ارائه شوند.   یدسته( قرار گرفتند تا در مدل بصر   3)  امدهایدسته(، پ  3مقوله(، راهبردها )  3مداخله گر )  طیشرا

جامع    ی: چارچوبیداخل  یحسابرس  یندهایفرآ  یابیارز  "(، در پژوهش خود تحت عنوان2023)1برون و اسمیت  

  ی چارچوب جامع برا   کیها پرداخته و  در شرکت   یداخل  یحسابرس  یندهایفرآ  یبه بررس  "یشرکت  یابیارز  یبرا 

 
1 Brown   and smith 
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 ی داخل  یحسابرس ییارتقاء کارا قیها از طرپژوهش، بهبود عملکرد سازمان  ی. هدف اصلدهدی ها ارائه مآن  یابیارز

  ت یریبهبود مد  یبرا   ینینو  یهاقرار گرفته و روش   یمورد بررس  یابیمختلف ارز  یهاپژوهش، مدل   نیاست. در ا

منجر به    تواندی چارچوب م  نیکه استفاده از ا  دهدی نشان م  جیشده است. نتا  شنهادیپ  یداخل  یهاو کنترل   سکیر

 . رندیبگ  یبهتر  ماتیکمک کند تا تصم  رانیها شود و به مددر سازمان   ییو پاسخگو  تیشفاف  شیافزا

  ری انطباق: منابع دانش استاندارد و غ   ی به جا   ی نوآور   " (، در پژوهشی تحت عنوان  2023و همکاران ) 1لویلری  

وجود دارد،    ی تی ر ی مد   ی ها   ی از کار در مورد نوآور   ی حجم قابل توجه اظهار داشتند    " ی داخل   ی استاندارد بخش حسابرس 

نوآور   ی اما توجه کمتر  ایشان  شده است. هدف    ی داخل   ی شده مانند حسابرس   م یتنظ   ی در حرفه ها   ی به  پژوهش 

  ، ی ک ی تکنولوژ   ی ها   ی نوآور   یاز کار بر رو   ایشان است. مدل    ی داخل   ی حسابرس   ی ها   ی منابع دانش در مورد نوآور   یی شناسا 

  AC  هی از نظر و    ( مشتق شده است ACجذب مرتبط )  ت ی جستجو و ظرف   ی ها  تی قابل   ، ی و خارج   ی داخل   ی ر ی ادگ ی 

که    بگیرند و دانش به روز را در نظر    ی نوآور   ی دانش استاندارد شده با ارزش کم برا   ن ی ب   تراژ ی تا آرب نمودند  استفاده  

انطباق با    ی برا   یاثر فشار سلسله مراتب   ی ررس ب   ی برا   ی سازمان   ه ی شود. از نظر   ی اساس   ی ممکن است منجر به نوآور 

  ی آور فن   ی که مدل نوآور   کند ی م   یبان ی پشت   ده ی ا   ن ی از ا   ایشان   یاقتصادسنج   ج ی . نتاکردند   استاندارد استفاده   ی ها وه ی ش 

  ی جستجو برا   ی ها ت ی وجود و نقش غالب فعال در ادامه  اعمال شود.    ی حسابرس   ی ها ی نوآور   ی برا   تواند ی م   ارائه شده 

گسترش کار بر    ی برا   ی و نقش منابع دانش خارج   شد   د یی تأ   ستند ی ن   ی نوآور   رنده ی صرفاً پذ   ه ک   ی حسابرس   ی ها بخش 

که به    گردید   یی در رابطه با دانش استاندارد شده شناسا   ACنقش نامطلوب    همچنین .  داده شد باز نشان    ی نوآور   ی رو 

به عنوان    ی حسابرس   الب غ   دگاه ی د   دن ی با به چالش کش پژوهش ایشان  .  کند ی اضافه م  AC  اتی در ادب   ی ب یترک   ج ی نتا 

 می کند.  داند، کمک  ی نوآور م   ی را حرفه ا   ی داخل   ی که حسابرس   ی نوظهور   ان ی به جر   کاملًا سازگار، 

اظهار دارد   "حسابرسی کیفیت  افشای برای  جدید  چارچوبی "(، در پژوهشی تحت عنوان  2019)2تی سیاک 

 حسابرسی  کیفیت  افشای  برای  چارچوبی حسابرسی موسسات  به  کمک  برای(  CAQ)  حسابرسی  کیفیت  که مرکز

  سایرین  و  CAQ  قبلی  کارهای  اساس  بر  چارچوب پیشنهادی وی  .است  AICPA  به  وابسته  CAQ.  است  کرده  ایجاد

  با   همراه  ،  معیارها  یا   ها  شاخص  این  از  ترکیبی .  است  حسابرسی  کیفیت  های  شاخص  جستجوی  و  توسعه  زمینه   در

چارچوب     .شود  منجر  حسابرسی  کیفیت  بر  شرکت  نظارت  نحوه  مورد  در  مفید  افشای  به  تواند  می  ،  کامل  بحث

  ،   گویا   ،  داوطلبانه  صورت  به  برنامه  این.  یافت  توسعه  CAQ  عضو  شرکتهای  از  تعدادی  مشورت  با  پیشنهادی وی

  تمرکز   نقاط  چارچوب  این.  است  شده  طراحی  تعامل  سطح  در  نه   و  محکم  سطح  در  افشای  جهت  و  پذیر  انعطاف

 سطح  در  حسابرسی  کیفیت  های  شاخص  از  هایی  نمونه  شامل  و  دهد  می  ارائه  را  حسابرسی  کیفیت  عنصر  شش

 باشد که شامل:   می  شرکت

 حاکمیت شرکتی  و  فرهنگ  ،  رهبری •

 استقلال   و  اخلاق •

 تعهدات   و  مشتریان  تداوم  و  پذیرش •

 
1 Lhuillery 
2 Tysiac 
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 تعامل  تیم  مدیریت •

 حسابرسی   مشارکت  عملکرد •

   نظارت •

 عمومی  بخش  منتخب  ادارات  در  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  کننده  تعیین  عوامل  بررسی  به(  2014)  هایلماریم

  رفت  می  انتظار  و  بود  شده  انتخاب  هدفمند  طور  به  که  عمومی  بخش  اداره  15  روی  بر  تحقیق  این.  پرداخت  اتیوپی

 عمومی  بخش  اداره  داخلی  حسابرسان  و  مدیریت  تیم  دو.  بود  متمرکز  باشد  دیگر  های  بخش  تمام  از  نمایندگی  به

  مطالعه  این  های  یافته.  پذیرفت  انجام  پرسشنامه  طریق  از  که  بودند  پژوهشگر  موردنیاز  اطلاعات  برای  منبعی  منتخب،

  و   کافی  کارکنان  وجود  داخلی،  حسابرسان  سازمانی  استقلال  مدیریت،  پشتیبانی  مدیریت،  درک  که  داد  نشان

  در   داخلی  حسابرسی  اثربخشی  با  داخلی  حسابرسی  شده  تصویب  منشور  حضور  و  داخلی  حسابرس  باصلاحیت

  وجود  مدیریت، حمایت رگرسیون  خروجی  به  توجه  با  پژوهش  این  در.  دارد  مستقیم   رابطه  عمومی  بخش  مدیریت

  اثربخش   در  شده  تصویب  داخلی  حسابرسی  منشور  بودن  دسترس  در   و  داخلی  حسابرسی   کارکنان  باصلاحیت  و  کافی

  درک   یعنی  دیگر  متغیر  دو  لکن  بود،  کرده  کمک  مثبتی  و  معنادار  طور  به  عمومی  بخش  در  داخلی  حسابرسی  بودن

 داخلی  حسابرسی  اثربخشی  با  هرچند  داخلی   حسابرسان  سازمانی  استقلال  و   داخلی  حسابرسی  ارزش  از  مدیریت

 . نبود  داری  معنی  آماری  نظر  از  داخلی  حسابرسی  اثربخشی  برای  آنها   سهم  اما  بودند  مثبت  رابطه  دارای

و   )چراغی  عنوان  1403همکاران  تحت  خود  پژوهش  در  طر  یداخل  یحسابرس  یالگو   یطراح"(،    ق ی از 

  1401(، در سال  یهدفمند )گلوله برف  یریگنمونه   کردیبا استفاده از رو  "  یآزاد اسلام  در دانشگاه   نینو  یهای فناور

صورت    تخصصانم  ریو حسابرسان دانشگاه آزاد و سا  رانیمد  ، یعلم  أتیه  ینفر از اعضا   17با    یقیعم  یهامصاحبه

نشان  ایشان  پژوهش    .ها استخراج شدو مقوله  میو مفاه  ل یو تحل  هیتجز  یکدگذار   قیپژوهش از طر  یها. داده دادند

بر وب، نظارت پس    یمبتن  یحسابدار   ،یکنترل داخل  ستمیس  یسنت  یابیمؤثر در مدل شامل ارز  یعل  طیداد که شرا

مال  ، یو هماهنگ  یسازکپارچه یاز خرج،   با    یداخل  یحسابرس  یاجرا  یبرا و    منابع هستند  تیریو مد  یانضباط 

  ، یکنترل داخل  ستمیس  یساز چابک   ،یداخل   یحسابرس  تیفیارتقاء ک  رینظ  ییراهبردها   ن،ینو  یهای استفاده از فناور 

 یکه حسابرس   دادشده نشان  ارائه   یالگو  ت،ینها  در.  در نظر گرفته شود  دیبا  نفعانیبه ذ  ییو پاسخگو  ندهایاصلاح فرآ

 ستم یحذف س ت،یفیک شیمستمر، افزا یچون حسابرس ییامدهای پ تواندیم نینو یهای با استفاده از فناور یداخل

و مطمئن، و   عیسر یگزارشگر  ،یحسابرس یهانه یکاهش هز ،یمال تیشفاف ش یاز خرج، افزا  شینظارت پ ،یکاغذ 

 . را به همراه داشته باشد  هاهیو شهر  یالاز حقوق م  انتیص

  ی توسعه حرفه حسابرس  یمیمدل پارادا  یطراح  "(، در پژوهش خود تحت عنوان  1402عبداللهی و همکاران )

 یابیبراساس کارت ارزخود را  شده در پژوهش    دییشاخص تا  135  ،یبه طور کل  "ادیداده بن  هیبراساس نظر  یداخل

و رشد و    یر یادگی  یارهایمع  ،یاتیو عمل  یند یفرآ  یارها یمع  نفعان،یذ  یارهایمع  ،یمال  یارهایبه مع  داریمتوازن پا

اجتماع  یقانون  یارها یمع ماتر  نیا  نی. همچننمودند  یبند  میتقس  یو    ی سوات در بخش ها   سیشاخص ها در 
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 یحرفه حسابرس   یتوسعه ا  یتوان از آن در برنامه ها   یکه م  دیگرد  یبند  میفرصت ها، ضعف و قوت تقس   دها،یتهد

 بهره برد.   رانیدر ا  یداخل

  ی بر استفاده واحدها   یداخل  یعملکرد حسابرس  ر یتأث  "(، در پژوهشی تحت عنوان  1402منتی و همکاران )

کنندگان  ت بر اساس نظر مشارک  ندنشان داد  خود  پژوهش  یهاافته، در ی  "هاداده  لیوتحلهیاز تجز  یداخل  یحسابرس

اول  گزارش  خط  حضور  پژوهش،  داخل  هیدر  کم  یحسابرس  افزا  ،یحسابرس  تهیبه  به  از    شی منجر  استفاده 

مداده  لیوتحلهیتجز داخل  ن،ی. همچنشودیها  واحدها   یازنظر حسابرسان  ب  یداخل  یحسابرس  یدر  از    شتریکه 

  ابد؛ یی م  شیروابط مثبت افزا  جادیا  یبرا   یداخل  یحسابرس  رانیمد  ییتوانا  کنند؛ی م  استفادهها،  داده  لیوتحلهیتجز

  سک،یر  تیرینسبت به نظام مد  یبخش  نان یدر اطم  یعملکرد حسابرس داخل  ، یازنظر حسابرسان داخل  ن،یعلاوه بر ا

کشف تقلب    ای  ییدر شناسا  یاخلعلاوه عملکرد حسابرس د . به بخشدی ها را بهبود مداده  لیوتحله یاستفاده از تجز

معتقدند که عملکرد حسابرس    یحسابرسان داخل  ت،ی. درنهاشودیها مداده   لیوتحله یاز تجز  شتریمنجر به استفاده ب

  لیوتحلهیتجز  یاطلاعات منجر به بهبود استفاده از ابزارها   یفناور   سکیمرتبط با ر  یحسابرس  یهات یدر فعال  یداخل

 . شودیها، مداده 

  ی حسابرس  یاثربخش  یامدها ی و پ  ندهایشایپ  ریتأث  "در پژوهش خود تحت عنوان   (،1402گنجی و همکاران )

ک  یداخل دادند     "  یداخل  یحسابرس  تیفیبر  پنشان  و  ک  یداخل  یحسابرس  یاثربخش  یامدها یسوابق    ت ی فیبر 

 یحسابرس   یمطالعه با برجسته کردن عوامل مرتبط با اثربخش  نیدارند. ا  یمثبت و معنادار  ریتأث   یداخل  یحسابرس

  ت یحال انجام الزامات حاکم  نیو در ع  ران یمنافع مد  نیمحافظت از بهتر  یبرا   یفیک  یحسابرس  جیو نتا  یداخل

 .کندیکمک م  یندگینما  هیبه نظر  ،یشرکت

 

 سوالات پژوهش  2-7

به دنبال پاسخ به   یدبا  یابیکند و ارز  یچهار بخش است که چهار سوال را منعکس م  یدارا  یشنهادیچارچوب پ

 ها باشد:  پرسش   ینا

  یفانجام وظا   یو استقلال مناسب برا   یت، وضوح شفافیتاز وضع  یداخل  یحسابرس یسسرو  یاآ  -یتو موقع  هدف

 خود برخوردار است؟  یاحرفه 

 ارائه خدمات مورد انتظار را دارد؟  یختار و منابع مناسب براسا   یداخل  یحسابرس  یسسرو  یاآ  -و منابع    ساختار

 موثر و کارآمد را دارد؟   یداخل  یارائه خدمات حسابرس  یندهایفرآ  یداخل  یحسابرس  یسسرو  یاآ  -  یحسابرس  اجرای

کنترل در سازمان داشته  یطو مح یسک، ر یت شرکتیبر حاکم یمثبت  یرتأث یداخل یحسابرس یسسرو یاآ - تأثیر

 است؟ 

 گردد:    یم  یانشرح ب  ینبد  پژوهش  ینا  یسؤال اصل  ینبنابرا

فرا مطلوب  فرآ  یندمدل  استانداردها   یداخل  یحسابرس  یابیارز  ندیارزیابی  با  مطابق  منظر    یاحرفه  یناشران  از 

 یست؟چآن ها    یاثربخش  یابیارز  یمورد استفاده برا   یارهایمع
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 روش پژوهش   2-8

است که    یمایشیاز نوع پ  یفیداده ها، توص  یاست و از لحاظ نحوه گردآور  ی از نوع کاربرد  یقیپژوهش تحق  این

  یت پرسشنامه، اطلاعات جمع  یدر ابتدا   پژوهش  ینشده است. در ا  یپرسشنامه گردآور   یقاطلاعات لازم از طر

 یابیمطرح شده در ارز  یارهایمع  یریپاسخ دهندگان در مورد به کارگ   یدگاهو سپس د  یدهمطرح گرد  یشناس

)کاملا مخالفم تا کاملا موافقم( مورد پرسش قرار    یکرتل  یفبا استفاده از ط  یراندر ا  یداخل  یحسابرس  یاثربخش

از    ک یهر    یر یپرسشنامه، از پاسخ دهنگان خواسته شده بود تا نظر خود را در مورد به کار گ نیدر ا  گرفته است.

داده    یآمار  لیو تحل  هیو تجز  ی. پس از بررسندینما  انیب  یداخل  یحسابرس  یاثربخش   یابیمربوطه در ارز  یارها یمع

 . مورد سنجش قرار گرفت  یداخل  یحسابرس  یاثربخش  یابی ارزمدل  شده،    یجمع آور   یها

  یت )افراد دارای سابقه فعال  یمتخصص و با تجربه از خبرگان حرفه ای و دانشگاهینده  نما  25در پژوهش حاضر  

  ی برا ند.  انتخاب شد  یدر دانشگاه( برای نظرخواه  یدروس تخصص  یسو سابقه تدر  یداخل  یحسابرس  ینهدر زم

روش، ابتدا چند خبره    نیاستفاده شد. در ا  یگلوله برف  یریگخبره پاسخگو به سوالات، از روش نمونه   25انتخاب  

افراد خواسته شد تا   نیانتخاب شدند. سپس، از ا  هیبه عنوان نمونه اولکه به صورت هدفمند انتخاب شده بودند،  

تا    افتیادامه  یبه صورت متوال ندیفرآ نیکنند. ا یمعرفتخصص و تجربه مرتبط هستند را  یکه دارا یافراد  ریسا

همچون تجربه، تخصص و دانش    ییارهایخبرگان بر اساس مع  نیخبره به دست آمد. انتخاب ا  25که تعداد    یزمان

  ی ا به محققان امکان داد تا به شبکه  یگلوله برف  یریگمرتبط با موضوع پژوهش انجام شد. استفاده از روش نمونه 

قرار    یرا در مطالعه خود مورد بررس  یترمتنوع   یهادگاه یکنند و نظرات و د  دایپ  یاز خبرگان دسترس  ترگسترده 

 به سوالات به شرح زیر می باشد: مشخصات خبرگان پاسخگو    دهند.
 

 مشخصات خبرگان 

 سمت  ردیف 
رشته 

 تحصيلی
 جنسيت  سابقه  سن  مقطع 

1 

ی 
رس

ساب
 ح

زه
حو

ن 
گا

بر
خ

 

معتمد سازمان بورس و   یحسابرس موسسه حسابرس

 اوراق بهادار 
 حسابداری 

فوق  

 لیسانس 
 مرد 11 42

2 
معتمد سازمان بورس و   یحسابرس موسسه حسابرس

 اوراق بهادار 
 حسابرسی 

فوق  

 لیسانس 
 مرد 20 60

3 
معتمد سازمان بورس و   یحسابرس موسسه حسابرس

 اوراق بهادار 
 حسابداری 

فوق  

 لیسانس 
 مرد 21 59

4 
معتمد سازمان بورس و   یحسابرس موسسه حسابرس

 اوراق بهادار 
 مرد 10 48 دکتری حسابداری 

5 
  ین رسماجامعه حسابدار دیی مورد تا یحسابدار رسم

 ران یا
 حسابداری 

فوق  

 لیسانس 
 زن  6 36
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 سمت  ردیف 
رشته 

 تحصيلی
 جنسيت  سابقه  سن  مقطع 

6 
انجمن حسابداران    یدیحسابدار مستقل خبره مورد تا 

 خبره ایران 
 حسابداری 

فوق  

 لیسانس 
 زن  11 48

7 
انجمن حسابرسان   د ییخبره مورد تا یحسابرس داخل

 ران یا  یداخل
 حسابرسی 

فوق  

 یسانس ل
 مرد 12 45

8 
موسسه   ی داخل ی و واحد حسابرس یحسابرس ر یمد

 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار  یحسابرس
 زن  18 48 یدکتر حسابرسی 

9 
انجمن حسابرسان   دییمورد تا  یحسابرس داخل

 ران یا  یداخل
 حسابرسی 

فوق  

 لیسانس 
 زن  14 49

 حسابداری  ی دادگستر یکارشناس رسم 10
فوق  

 سانس یل
 مرد 10 42

11 

ن 
گا

بر
خ

ک( 
می

اد
آک

ه )
گا

نش
 دا

زه
حو

 

 مرد 40 78 دکتری حسابداری  و عضو هیئت علمی دانشگاه استاد 

 زن  20 51 دکتری حسابداری  و عضو هیئت علمی دانشگاه استاد  12

 مرد 25 60 دکتری حسابداری  و عضو هیئت علمی دانشگاه استاد  13

 مرد 29 67 دکتری حسابداری  و عضو هیئت علمی دانشگاه  استاد 14

 دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  15
توسعه  

 اقتصادی
 مرد 27 65 دکتری

 دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  16
توسعه  

 اقتصادی
 مرد 20 68 دکتری

 مرد 12 45 دکتری حسابداری  دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  17

 مرد 14 49 دکتری حسابداری  دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  18

 زن  10 40 دکتری حسابداری  دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  19

 مرد 15 51 دکتری حسابداری  دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  20

 مرد 19 59 دکتری مدیریت مالی  دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  21

 مرد 12 48 دکتری مدیریت مالی  دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه  22

 زن  11 50 دکتری حسابداری  و عضو هیئت علمی دانشگاه  استادیار 23

 زن  5 38 دکتری حسابداری  و عضو هیئت علمی دانشگاه  استادیار 24

 زن  6 41 دکتری حسابداری  و عضو هیئت علمی دانشگاه  استادیار 25

 منبع: یافته های پژوهش 

 

  و است  بوده  مد نظر    سیستم کنترل داخلی حسابرسیدر    یراز موارد ز  یبیشواهد مربوطه ترک   یجهت جمع آور 

 :  گردیدآن کشف    ییاز خبرگان، مدل نها  یپس از نظرخواه

 ی ناشران و گزارشات حسابرس  ی مال  یصورت ها  ینفعانمصاحبه با ذ −
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 شود  لیتکم  ی داخل  یو کارکنان بخش حسابرس  سهامدارانتوسط    یدکه با  یپرسشنامه ا  −

 یازدر صورت ن  یگرشواهد اثبات کننده د  یبررس −

 

آمار  لذا ا  یپرسشنامه ها به دو شکل حضور  ینمونه  آور   ینترنتیو  بر اساس  شده است  یجمع  انتخاب نمونه   .

دسترس آمار   یسهولت  جامعه  گرفت. همچن  یبه  مکان   ینصورت  ها   یقلمرو  آور  یحضور   یپرسشنامه    ی جمع 

مرتبط با موضوع   یا  سؤالات پرسشنامه، ابتدا با استفاده از منابع کتابخانه  هیته  یبرا   شهر تهران بوده است.  یده،گرد

پژوهش    نیشد. در پرسشنامه ا  نیآن تدو  یسپس سؤالات پرسشنامه بر مبنا  .دیگرد  هیته  ینظر   سیپژوهش، ماتر

 یمفهوم   سیماتربا توجه به    یمطرح شدند و سپس سؤالات اصل  یشناس  تیو اطلاعات جمع  یا   نهیابتدا سؤالات زم

 قرار گرفت.  

  یک   اصلی  عناصر  به  مربوط  بخش  زیر  چندین  به  بخش  در مدل پیشنهادی با توجه به پرسش های مطرح شده، هر

 شده است:    تقسیم  موثر  داخلی  حسابرسی  سرویس

 
 هاي ارزیابی سيستم حسابرسی داخلی : زیربخش1جدول 

 تاثير حسابرسی  اجراي منابع و ساختار وموقعيت هدف 

 ای  حرفه  وظایف انجام  •

 گزارش  مسیر •

 استقلال  •

 ریسک  بر مبتنی طرح •

 شایستگی  •

 توسعه  و فنی آموزش •

 منابع  •

 عملکرد  مدیریت  •

 دانش  مدیریت  •

 داخلی   حسابرسی   خدمات  مدیریت  •

 تعاملی  ریزی برنامه  •

  تحویل /    حسابرسی  امور   اجرای •

 حسابرسی 

 گزارش  •

 داخلی   حسابرسی   اعتبار   و  جایگاه  •

 سازمانی  اهداف تحقق بر تأثیر •

  شرکتی،   حاکمیت   بر  مثبتی  تأثیر •

 آن  کنترل و ریسک 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

شده    ارائه  خدمات  عملکرد  تعیین  در  راهنما  عنوان  به  های مناسب  روش  اظهارات  سری  یک  ،  بخش  زیر  هر  برای

  بخش  داخلی حسابرسی استانداردهای با  مطابق های زیر، مقیاس از استفاده  با انطباق میزان باید مقابل، در. است

 شود:   ارزیابی  عمومی

   ارزیابی کننده  نظر  با  كامل مطابقت _

  و   داخلی  حسابرسی  سرویس  به  مربوط  های  رویه  و  ها  سیاست  ،  ساختارها  که   معنی  این  به  ،كلی  مطابقت _

  بخش   الزامات  با  اساسی  های  جنبه  لحاظ  از  حداقل  ،  شود  می  اعمال  آنها  توسط  که  فرایندهایی  همچنین

  با   جزئی  انطباق  حداقل موارد  اکثر  در   ها،  زیرمجموعه  و  هابخش   که برای  معناست  بدان  این.  دارند  مطابقت

 .  دارد  وجود  عمومی  انطباق  ،  بخش  زیر  در  موارد  سایر

  صحیح،   عمل  عناصر  از  برخی  به  دستیابی   در  داخلی  حسابرسی  سرویس  که  معنی  این  بهجزئی،    مطابقت _

  ارائه   بهبود  برای  توجهی  قابل  فرصتهای  معمولاً  اینها.  است  آگاه  توسعه  های  زمینه  از  اما  کند   می  کوتاهی
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  به  منجر  و  شده  خارج  سرویس  عهده  از  است  ممکن  کمبودها  از  برخی.  دهد  می  نشان  را  موثر  داخلی  ممیزی

 .شود   سازمان  مدیره  هیئت  یا  ارشد  مدیریت  به  هایی  توصیه

  مطلع   آن  از  داخلی  حسابرسی  سرویس  که  اند  رسیده  نتیجه   این  به  بازرسان  که   معنی  این  ، بهعدم تطبيق _

  روشهای   اظهارات/    اهداف  از  بسیاری  به  دستیابی  در  یا  دهد  نمی  انجام  آن   رعایت قوانین  برای  تلاشی  نیست،

  اثربخشی   بر  توجهی  قابل  منفی  تأثیر  معمولاً  کمبودها  این.  نیست  موفق  بخش  زیر  یا  بخش  این  در  صحیح

  توجهی   قابل  داشت و فرصتهای  خواهد  سازمان  به  ارزش  افزودن  برای  آن  پتانسیل  و  داخلی  حسابرسی  سرویس

 می باشد.   مدیره  هیئت  یا  ارشد  مدیریت  اقدامات  شامل  بالقوه  طور  به  دهد که  می  نشان  را  بهبود  برای
 

 یافته هاي پژوهش  2-9

 و نظر خبرگان  كپارچه ی ليبر تحل   یمبن  يشنهاديارائه مدل پ

  ی حرفه ا   یفانجام وظا  ینقش و استقلال برا   یتمناسب، شفاف  یتموقع  یداخل  یحسابرس  خدمات  یاآبخش اول:  

 ؟ داردخود  

 
 ي( حرفه ا فیانجام وظای )داخل یحسابرس ستميس یابیارزی در ابیتيهدف و موقع -2جدول  

 انجام وظایف حرفه اي 

 منابع ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

را در   یتو مسئول یار هدف، اخت ی داخل یمنشور حسابرس

، قانون  یداخل یحسابرس  یفداخل سازمان، مطابق با تعر

 کند.یم یفاخلاق و استانداردها تعر

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  داخلی حسابرسی استانداردهای

 : PSIAS،  1  دولتی بخش

 2اخلاقی  منشور −

 3هدف  1000 −

 4مسئولیت  و اختیار −

 5سازمانی  استقلال 1110 −

 6مهارت  1210 −

 7حاکمیت شرکتی  2110 −

 8ریسک   مدیریت 2120 −

 9کنترل 2130 −

  ییدتأ یرهمد یئتو ه AOتوسط  ی داخل یمنشور حسابرس

  یه و به کل یردگیقرار م  ینیشده و به طور مرتب مورد بازب 

 .شودیافراد مرتبط ابلاغ م   یرارشد و سا   یرانمد

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

و مشاوره ارائه شده    ینانو دامنه خدمات اطم یتماه ،منشور

خارج از    یبه طرفها ینان به سازمان )شامل هرگونه اطم

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 
1 Public sector internal audit standards (PSIAS|CIPFA) 
2 Code of Ethics 
31000  Purpose 
4 Authority and Responsibility 
51110  Organisational Independence 
61210  Proficiency 
72110  Governance 
82120  Risk Management 
92130  Control 
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 انجام وظایف حرفه اي 

 منابع ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  ینان تواند اطم یکند که م ی م یفتعر  یسازمان( را به گونه ا

از چارچوب کنترل   یارائه دهد و بخش  بی طرفانهمستقل و 

 .یستن  یممستق

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

 پژوهش( )منبع: یافته های 

 

 ( مسير گزارش) یداخل یحسابرس ستميس یابیدر ارز یابیتيهدف و موقع -3جدول 

 گزارش ريمس

 منابع ارزیابی شرح عملكرد گزارش 

و   یرا بررس1ی حسابرس یی اجرا یس انتصاب رئ  یره مد یئته

 . کند یم ییدتأ

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  یداخل یحسابرس یاستانداردها

 : PSIAS ،یبخش دولت

  تینیاستقلال و ع 1100 

   یاستقلال سازمان  1110 

با   میتعامل مستق 1111 

   ره یمد ئتیه

    یزیبرنامه ر  2010 

  تی ری گزارش به مد 2060 

 ره یمد  ئتیارشد و ه

و   مستقل است یحسابرس یی اجرا یس رئ   یگزارش برا مسیر

 .شود  یارائه م یره مد یئتآن به ه یگزارش عملکرد

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

یو  با استراتژ یک و مدیریت ریسک  استراتژ یزیبرنامه ر یتهکم

 کند   یموافقت م ی داخل یخدمات حسابرس ی برنامه ها

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  یئت آنها در تمام جلسات ه  یندهنما  یا  یحسابرس  یی اجرا  یس رئ 

  یدر موارد  یژه کند، به و  یارشد شرکت م  یرانمد   یاو/  یره مد

کل موضوعات  به    یدی که  شرکتیمربوط  مدحاکمیت    یریت، 

 .یردگ یمورد بحث قرار م بخش کنترل   یا یسک ر

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  یبه طور منظم با مسئول حسابدار  ی حسابرس  یی اجرا  یس رئ 

 .کند یملاقات م

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

 
1  Chief Audit Executive (CAE) 
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 گزارش ريمس

 منابع ارزیابی شرح عملكرد گزارش 

ر کمیته    رئیس  مد   یک استراتژ   یزی برنامه  به    یسک ر  یریت و 

را مشاهده    ی داخل  یخدمات حسابرس   یها  یخروج  منظم  طور

 بررسی می کند.و 

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

وضع  یره مد  یئته با  مرتب  طور  و    یداخل  یحسابرس  یت به 

 . شود یها به روز م یتگزارش فعال

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

 )منبع: یافته های پژوهش(  
 

 ( استقلال)  یداخل ی حسابرس ستمیس یابی در ارز  یاب یتیهدف و موقع -4جدول 

 استقلال 

 منابع ارزیابی مناسبشرح عملكرد 

  مشخص وضوح  به  سازمان در  داخلی حسابرسی موقعیت

  و پرسنل سوابق،   به  دسترسی برای مجوز  جمله از  است،   شده

 .تعهدات عملکرد  به مربوط  فیزیکی های دارایی

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  داخلی حسابرسی استانداردهای

 : PSIAS دولتی، بخش

 اخلاقی  منشور −

 1عینیت و استقلال 1100 −

 2سازمانی  استقلال 1110 −

 3فردی عینیت 1120 −

  یا   استقلال در اختلال  1130

 4عینیت 

  های مسئولیت  از  عاری  کاملاً  داخلی حسابرسی خدمات

  عینی و مستقل اطمینان  تواند می که   طوری به   است اجرایی

 .نیست مستقیم  کنترل چارچوب   از  بخشی  و دهد  ارائه را

 کامل  مطابقت

 کلی  مطابقت

 جزئی  مطابقت

 تطبیق عدم

  می شود و از به درستی مدیریت شناسایی شده،  منافع تضاد

  به   سازمان دیگر جاهای  از  که در مواردی منافع تضاد

 می گردد. اجتناب شوند  می منتقل داخلی حسابرسی

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  می جابجا  وظایف  در  معمول  طور  به   بخش حسابرسی  پرسنل

 شوند.

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

 
1 1100 Independence and Objectivity 
21110  Organisational Independence 
31120  Individual Objectivity 
41130  Impairment to Independence or Objectivity 
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 استقلال 

 منابع ارزیابی مناسبشرح عملكرد 

  عملیاتی  منافع   یا  مسئولیت   گونه   هیچ   حسابرسی  پرسنل

 ندارند. متناقضی

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  دهد   انجام  است  ممکن  داخلی  حسابرسی  که  ای  مشاوره  امور

تعریف    ریسک  تضمین  و  حسابرسی  کمیته  توسط  وضوح  به

 . است گرفته قرار  توافق مورد و شده

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  داخلی  حسابرسی  « مشاوره»  کنندهدریافت  که  هاییحوزه

  بررسی  مورد  مشاوره  کار   از  مستقل  پرسنل  توسط  اند،بوده

 .گیرندمی قرار   حسابرسی

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

)  اجرایی  رئیس   استقلال  سالیانه،  حداقل  (،CAEحسابرسی 

  مسئول  به  را  داخلی   حسابرسی  فعالیت  سازمانی

 . کند می تصدیق  مدیره هیئت/حسابداری 

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

  در  استقلال   که  صورتی  در(  CAEحسابرسی )  اجرایی  رئیس 

 دهد  می اطلاع مربوطه طرفین  به   شود، مختل ظاهر یا واقع

 مطابقت کامل 

 ی مطابقت کل

 ی جزئ  مطابقت

 یقتطب عدم

 )منبع: یافته های پژوهش(  

 

 ( سکیبر ر ی)طرح مبتن   یداخل ی حسابرس ستمیس یابی در ارز  یاب یتیهدف و موقع -5جدول 

 ریسک  بر مبتنی طرح

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  ریسک بر مبتنی داخلی  حسابرسی   برنامه  در سازمان یک

  توسط  که  همانطور  را پذیری که ریسک  است   شده ایجاد

 گیرد. می نظر در  است شده   تعریف مدیریت 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

  دولتی، بخش

PSIAS  : 

  ریزی  برنامه 2010 −
1 

 
1 2010 Planning 
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 ریسک  بر مبتنی طرح

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  و ارتباطات 2020 − یقتطب عدم

 1تصویب  

  مدیریت 2030 −

 2  منابع
  ریسک بر مبتنی داخلی  حسابرسی   برنامه  در سازمان یک

  های مهارت و  منابع ارزیابی  که شامل است   شده ایجاد

امور   و حسابرسی اطمینان ارائه برای   نیاز مورد بهینه

  که  تخصصی، های  مهارت شناسایی جمله  از مشاوره،

 .قرار گیرد  نیاز  مورد است ممکن

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

ریسک   بر مبتنی داخلی  حسابرسی   برنامه  یک  سازمان در

حسابرسی   اجرایی رئیس  و است شده   طراحی وضوح  به

(CAEرا )   اثربخشی  مورد در  سالانه   نظر تا می سازد قادر  

 .دهد ارائه  کنترل سیستم  و ریسک  مدیریت حاکمیت، 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  ریسک بر مبتنی داخلی  حسابرسی   برنامه  یک  سازمان در

  هیئت و  حسابداری مسئول توسط  که  است   شده ایجاد

 است.  شده تایید مدیره 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  ریسک بر مبتنی داخلی  حسابرسی   برنامه  یک  سازمان در

  جمله از مرتبط های  طرف همه به که  است   شده ایجاد

  اطلاعات  هرگونه استثنای به حسابرسی،  تیم اعضای

 .است شده ابلاغ  ارشد،  مدیران  برای  محدود

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 
12020  Communication and Approval 
22030  Resource Management 
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 ریسک  بر مبتنی طرح

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  ریسک بر مبتنی داخلی  حسابرسی   برنامه  یک  سازمان در

  جاری   و مناسب از اطمینان  برای که  است   شده ایجاد

 گیرد. می قرار  بررسی  مورد منظم طور به آن، بودن

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 :باید حسابرسی استراتژی   سند یا   حسابرسی برنامه 

  در  حسابرسی  سرویس خود  که خطراتی ارزیابی شامل

  شناسایی خطرات   کاهش و کنترل های  برنامه  و طرح ارائه

 است، باشد.  مواجه  آن با   شده

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 :باید حسابرسی استراتژی   سند یا   حسابرسی برنامه 

  به داخلی  حسابرسی چگونه،   و آیا، اینکه بررسی  شامل

  اطمینان دهندگان ارائه سایر   توسط شده   ارائه اطمینان

 کرد، باشد. خواهد اتکا

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 :باید حسابرسی استراتژی   سند یا   حسابرسی برنامه 

  که  حسابرسی  های تکنیک از  وسیعی  طیف ارزیابی شامل

  حسابرسی  اهداف تحقق برای  روش مؤثرترین  عنوان به

 اند.  شده   انتخاب

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم
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 ریسک  بر مبتنی طرح

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

 :باید حسابرسی استراتژی   سند یا   حسابرسی برنامه 

  عملکرد چگونه  داخلی  حسابرسی خدمات  که  کند تعیین

  می  تضمین را خود کیفیت  کند، می  گیری اندازه را  خود

 است. مستمر  بهبود  دنبال به و کند

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

 دارد؟  داخلی  حسابرسی  وظایف  مؤثر  ارائه  برای  مناسبی  منابع  و  ساختار  داخلی  حسابرسی  خدمات  آیا  بخش دوم:

 
 (شایستگی) یداخل یحسابرس ستميس یابیساختار و منابع در ارز -6جدول 

 شایستگی

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  ای حرفه مدرک ( دارایCAEحسابرسی )  اجرایی  رئیس

  و است( معادل ای  حرفه  عضویت یا CMIIA ، CCAB مانند)

 . کافی می باشد تجربه دارای

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  حسابرسی استانداردهای

  دولتی، بخش داخلی

PSIAS  : 

 1اخلاقی  منشور −

 2مهارت  1210 −

  ای حرفه  مراقبت  1220 −
3 

 فنی، تخصص)  مناسب های  مهارت به حسابرسی  واحد

  مطمئن ارائه از اطمینان برای   نیاز مورد( تجربه  ها،  صلاحیت 

  با رابطه  در  مثال عنوان به   کار، و کسب  های  زمینه تمام  در

  اطلاعات، فناوری های کنترل و خطرات  از  آگاهی و تقلب

 . دارد دسترسی

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 

 
1 Code of Ethics 
21210  Proficiency 
31220  Due Professional Care 
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 شایستگی

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  عدم

 یق تطب

  نظارت مشارکت، قرارداد یا   قرارداد وجود صورت در

  پیمانکاران که شود  حاصل  اطمینان تا دارد  وجود مستمری

  را شده تعیین حسابرسی وظایف  برای نیاز   مورد های  مهارت

 . دارند

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

 (آموزش فنی و توسعه) یداخل یحسابرس ستميس ی ابیساختار و منابع در ارز -7جدول 

 آموزش فنی و توسعه 

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  جمله از را مقدماتی های  آموزش جدید کارکنان همه

را    داخلی حسابرسی  آموزش های مربوط به خدمات

 کنند.  می دریافت

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

 : PSIAS دولتی، بخش

 اخلاقی  منشور −

  حرفه  توسعه 1230 −

 مستمر  ای

  شود حاصل اطمینان  جهت اینکه دارد وجود ترتیباتی

  راهنمایی  و توسعه نیازهای  اولیه ارزیابی  جدید کارکنان

  می دریافت  را نیازها  این رفع  برای   آموزش و مناسب

 .کنند

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم
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 آموزش فنی و توسعه 

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

( CPD)1  مستمر  ای حرفه  توسعه  داخلی حسابرسان  همه

  هستند توسعه و آموزشی  برنامه  دارای و دهند می  انجام را

 . است شده صف تأیید  مدیر  توسط که

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  آموزش برای  کافی   زمان شامل حسابرسی   ریزی برنامه 

  کارکنان   همه برای(  CPD مستمر  ای حرفه  شامل توسعه)

 است. 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

 ( منابع) یداخل یحسابرس ستميس ی ابیساختار و منابع در ارز -8جدول 

 منابع

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  نظر  از)است  برخوردار  کافی  منابع از داخلی حسابرسی

 ( موجود بودجه و پرسنل

 توسعه یافته است.  مصوب طرح ارائه   برای موثر طور به  و

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

 : PSIAS دولتی، بخش

 2  منابع مدیریت 2030 −

  استانداردهای که  دارد وجود استخدام استراتژی برای  یک

  که  شود  حاصل  اطمینان تا  کند  می تعیین را  استخدام

  های ویژگی فکری،  های ویژگی دارای کارکنان همه

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

 

 
1 Continuing Professional Development (CPD) 
22030  Resource Management 
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 منابع

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  مناسب  های صلاحیت  و دانش ها،  مهارت شخصی،

 . هستند

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

  حاصل اطمینان تا دارد وجود پروری جانشین طرح یک

  کارکنان توسط  سرعت به   ارشد افراد   خالی جای که شود

 .شود می پر  شرایط  واجد

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

 (مدیریت عملكرد) یداخل یحسابرس ستميس ی ابیساختار و منابع در ارز -9جدول  

 مدیریت عملكرد 

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  حسابرسی   در مناسب پرسنل توسعه و مدیریت  هایرویه

 :از  عبارتند که دارد وجود داخلی

 کتبی شغل  شرح  •

 نیاز  مورد شایستگی های  چارچوب •

 استخدام  های رویه •

 مداوم  آموزش ترتیبات  و آموزش •

 عملکرد  ارزیابی و شخصی اهداف تعیین •

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

 PSIAS دولتی، بخش

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 
 

 ( مدیریت دانش)  یداخل یحسابرس ستميس یاب یساختار و منابع در ارز -10جدول 

 مدیریت دانش 

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  برای   هایی سیستم  دارای داخلی حسابرسی خدمات

  بهترین گذاری اشتراک به و  دانش تسهیل

 است.   سازمانی یادگیری /عملکرد

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

 PSIAS دولتی، بخش
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 مدیریت دانش 

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

  تا کنند می شرکت تیم منظم جلسات  در  کارکنان همه

  خدمات  سازمان،   دانش  مورد در که کنند حاصل  اطمینان

 .هستند روز  به  حسابرسی  های  شیوه  و داخلی حسابرسی

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

مؤثر و کارآمد    یداخل  یارائه خدمات حسابرس  یبرا   ییندهایفرآ  یدارا   یداخل  یخدمات حسابرس  ایآ  بخش سوم:

 است؟ 
 

 ( داخلی حسابرسی خدمات مدیریت)  یداخل یحسابرس ستميس یابیدر ارز اجراي حسابرسی -11جدول 

 داخلی حسابرسی خدمات مدیریت

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  هاییرویه و هامشی( خطCAEحسابرسی )  اجرایی  رئیس

  فعالیت  هدایت برای (  راهنما  یک   قالب در معمولاً )

 . است کرده ایجاد داخلی حسابرسی

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

،    دولتی بخش

PSIAS  : 

  برنامه  الزامات −

  و کیفیت تضمین

 1بهبود 

  های ارزیابی 1311 −

 2داخلی 

  و ها سیاست 2040 −

 3ها  رویه 

  منظم طور به  و است یافته  توسعه  حسابرسی شناسی روش

  اطمینان  تا گیرد می  قرار رسانی  روز  به و بازبینی مورد

 دارند. مطابقت  فعلی رویه  با آنها  که  شود حاصل 

مطابقت  

 کامل 
 

 
1 1310 Requirements of the Quality Assurance and Improvement Programme 
21311  Internal Assessments 
3 2040 Policies and Procedures 



 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  

 1405 تابستان   / 58پیاپي  / 15دوره  352

 داخلی حسابرسی خدمات مدیریت

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

  اطلاعات 2330 −

 1مستندسازی 

  الزامات اسناد، بودن محرمانه  به  مربوط های مشی خط

  تدوین خارجی   و داخلی های طرف به  انتشار و نگهداری 

  گونه  هر و  سازمان های دستورالعمل با و است   شده

 .دارد مطابقت الزامات  سایر یا مربوطه  نظارتی  الزامات

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  های جنبه  تمامی و شده تعریف  کیفیت تضمین  های رویه 

 دهد که شامل: می پوشش را داخلی حسابرسی فعالیت 

 بررسی  و نظارت  •

  دوره های بررسی شامل   QA های  لیست  چک و ها رویه •

 داخلی کیفیت ای

  یا دولتی استانداردهای و مقررات  قوانین،  با مطابقت  •

 صنعتی

 حسابرسی /   مشتری  رضایتمندی های نظرسنجی •

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  ارزیابی  مقایسه با چارچوب در  ای دوره  های ارزیابی خود

  IAQAF  )2داخلی در سطح بین المللی   حسابرسی  کیفیت

  انجام ضعف   نقاط رفع  برای   اقداماتی  و شده ( و ملی انجام

 شود. می

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

 
12330  Documenting Information 
2 The Internal Audit Quality Assessment Framework (IAQAF) 
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 داخلی حسابرسی خدمات مدیریت

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  معیارهای با  مطابق  داخلی  حسابرسی خدمات  عملکرد

  شود،  می گزارش و نظارت   دولت شده   تعریف عملکرد

  اصلاحی اقدام هرگونه و شود  می زده  محک عملکرد

 . شود می  پیگیری و نظارت

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 
 

 (برنامه ریزي تعاملی) یداخل یحسابرس ستميس یابی در ارز یحسابرس  ياجرا  -12جدول 

 برنامه ریزي تعاملی  3-2

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  اهداف، ها،محدودیت محدوده، تعیین با تفصیلی هایطرح

  تعهد  هر برای  دهیگزارش خطوط  و  بندیزمان  منابع،

 . است شده مستند  و تدوین

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

،    دولتی بخش

PSIAS  : 

  ریزی  برنامه 2200 −

 1تعاملی 

  اهداف 2210 −

 2مشارکت 

  محدوده 2220 −

 3  مشارکت 

 تخصیص 2230 −

 4تعامل  منابع

  مدیریت با   میدانی کار شروع   از  قبل مشارکت های طرح

 گیرد  می قرار توافق  و  بحث  مورد مربوطه 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 
1 2200 Engagement Planning 
22210  Engagement Objectives 
32220  Engagement Scope 
42230  Engagement Resource Allocation 
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 برنامه ریزي تعاملی  3-2

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  سوابق،  ها، سیستم  گرفتن نظر در شامل  تعامل های  برنامه 

  تحت موارد جمله  از  مربوطه فیزیکی خواص و پرسنل

 . است ثالث اشخاص  کنترل

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  حوزه   به مربوط  ریسک های گرفتن  نظر   در شامل  ها  برنامه 

  کنترلی فرآیندهای  و ریسک  مدیریت و بررسی  مورد

 .است سازمان 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  با متناسب و شود  می تهیه مشارکتی طرح هر  برای بودجه 

 است. مرتبط ریسک  درجه و بررسی  محدوده

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

  کارشناسان  باشد، داشته نیاز  ها حوزه   که  مواردی در

  عنوان  به  و شده  شناسایی  خاص  تخصصی دانش موضوع 

 شوند. می گنجانده  حسابرسی تیم از  بخشی

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

 یقتطب عدم

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 
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 (اجرا/تحویل حسابرسی) یداخل یحسابرس ستميس یابی در ارز یحسابرس ياجرا  -13جدول 

 حسابرسی تحویل/  حسابرسی امور اجراي  3-3

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  قبل یابند،  می دست تعهد اهداف   به که کاری های  برنامه 

  هایی رویه شامل و شوند  می  تأیید و  تدوین استفاده از

  مستندسازی  و  ارزیابی تحلیل، و تجزیه  شناسایی،   برای

 .شوند می کار   طول در اطلاعات 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

،    دولتی بخش

PSIAS  : 

  کاری   برنامه 2240 −

 1تعامل

  اطلاعات 2310 −

 2شناسایی 

  و تحلیل 2320 −

 3ارزیابی

  اطلاعات 2330 −

 4مستندسازی 

  بر نظارت 2340 −

 5تعامل

  یافته  و شواهد اینکه  از  اطمینان  برای   داخلی حسابرسان

  استاندارد اسناد از  هستند مستند کافی  اندازه  به ها

 کنند.  می استفاده

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  طور به  و  مختصر، واضح، مربوطه  اسناد و فرم های

  تا است   شده  داده ارجاع  کاری  های برنامه  به   مناسب

 .کند فراهم را مستقل درک و بررسی  امکان

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  در داخلی حسابرسان اینکه   بر مبنی دارد  وجود شواهدی 

  مستندسازی  و ارزیابی  تحلیل، و تجزیه شناسایی، حال

مطابقت  

 کامل 
 

 
1 2240 Engagement Work Programme 
22310  Identifying Information 
32320  Analysis and Evaluation 
42330  Documenting Information 
52340  Engagement Supervision 
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 حسابرسی تحویل/  حسابرسی امور اجراي  3-3

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  حسابرسی   نظرات  و نتایج  از  حمایت   برای کافی اطلاعات 

 . هستند

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

  توسط  تعهدات  همه کندمی تأیید که  دارد  وجود شواهدی 

 شوند. می نظارت  یا رهبری  شایسته  افراد

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  حسابرسی با  گزارش  تهیه  از قبل حسابرسی های  یافته 

 گیرد.  می قرار  تایید و بحث  مورد شوندگان

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

 ( گزارش)  یداخل یحسابرس ستميس یابی در ارز یحسابرس ياجرا -14جدول 

 گزارش

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  موقع به  و سازنده   مختصر، واضح،  عینی، دقیق، ارتباطات

 است. 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

 

  استانداردهای

  داخلی حسابرسی

،    دولتی بخش

PSIAS  : 
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 گزارش

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

  برای معیار  2410 −

 1ارتباط   برقراری

  کیفیت 2420 −

 2ارتباطات 

  انتشار 2440 −

 3نتایج 

  بر نظارت 2500 −

 4پیشرفت

  ارتباط 2600 −

 5ریسک  پذیرش 

  مناسب،  حسابرسی حوزه حسابرسی   های گزارش 

  مورد در  نظر  و ها توصیه نتایج،  حوزه، های  محدودیت

 .کند می  بیان را  ها کنترل کفایت

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  واحد  ارشد  اعضای  از یکی  توسط حسابرسی شواهد 

  که شود  حاصل اطمینان  تا  شود  می بررسی  حسابرسی

  کیفی استانداردهای  با مطابق  و کافی  عمق  با   حسابرسی

  حسابرسی به  حسابرسی  های یافته  توزیع از  قبل عملکرد

 .است شده   توزیع شونده

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  سطوح به   توجه با  مناسب طور  به  ها توصیه  و ها  یافته 

  بندی طبقه سازمان برای   خالص و ناخالص  ریسک نسبی

 شوند.  می

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

 
1 2410 Criteria for Communicating 
22420  Quality of Communications 
32440  Disseminating Results 
42500  Monitoring Progress 
52600  Communicating the Acceptance of Risks 
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 گزارش

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

  تا کندمی کمک  سازمان  به داخلی  حسابرسی   هایتوصیه

  و نکند  ایجاد ضروری غیر کنترل که   ایگونه  به را خطر

 . کند اداره باشند، عملی هاتوصیه

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

  توسط بررسی برای   حسابرسی های گزارش نویس  پیش

  پیش از معقول، زمانی  بازه  یک در شونده  حسابرسی

  مسائل. شود می صادر  مدیریت به ارائه   از قبل  شده، توافق

  حسابرسی کمیته و مدیریت مناسب سطوح به   حسابرسی

 .شود می گزارش 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

CAE، در را  حسابداری مسئول و حسابرسی  کمیته  

  ریسک  از  سطحی ارشد  مدیریت است معتقد که صورتی

  سازمان برای  است   ممکن که   است پذیرفته را  باقیمانده

 . کند می مطلع  باشد، قبول  غیرقابل

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

 

  کند می تضمین که  دارد  وجود پیگیری برای   ای رویه 

  یا شوند  می اجرا  موثر طور  به  توافق مورد های  توصیه

 . است پذیرفته  را  اقدام  عدم ریسک ارشد  مدیریت  اینکه

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب
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 گزارش

 منابع شواهد  ارزیابی مناسبعملكرد  شرح

 طبق  ماندهباقی یا   نشدهحل حسابرسی   مسائل

  به تشدید  هایروش  و شده توافق پیش از  های بندیزمان

 .شودمی گزارش  ارشد مدیریت 

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

CAE داخلی حسابرسی  فعالیت  از  گزارشی سالیانه  حداقل  

  ریسک تضمین و  حسابرسی   کمیته یا   و مدیره هیئت به را

  اثربخشی  و کفایت درباره نظری  حاوی که دهد می  ارائه

  و ریسک  مدیریت حاکمیت شرکتی، فرآیندهای کلی

 .است  سازمان کنترل

مطابقت  

 کامل 

مطابقت  

 یکل

  مطابقت

 ی جزئ 

  عدم

 یق تطب

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

و کنترل در سازمان    سکیر  ،یشرکت  تیحاکم  طیبر مح  یمثبت   ریتأث  یداخل  ی خدمات حسابرس  ایآ  بخش چهارم:

 )ها( داشته است؟ 

همراه  ،    "نفعانیذ"از    یگسترده ا   فیبا به دست آوردن نظرات ط  یداخل  یخدمات حسابرس  ریدر بخش چهارم تأث

 ی در مورد خدمات حسابرس   یداخل  یحسابرس  تیریمد  ی شرکت  دگاهیآن با د  سهیو مقا  ریبا شواهد ملموس از تأث

با توجه به سازمان    یداخل  یحسابرس  انیاز مشتر  یعیوس  فیشود. ط  یم  یابیدهند ، بهتر ارز  یکه ارائه م  یداخل

(  ییاجرا  ریغ  رانی)شامل مد  رهیمد  ئتیباشد. ه  زیناست که شامل حسابداران    نیمتفاوت است ، اما حداقل انتظار ا

  یحسابرس  یمورد بررس  یها  نهیدر زم  ماًی ارشد که مستق  رانی مد  ریو سا  سک؛یر  نیو تضم  یحسابرس  یها  تهی؛ کم

اساس    دیبا  ریسوالات ز  ان،یمشتر  یها  دگاهی از د  یکامل  فیبه دست آوردن ط  منظورمشارکت دارند. به    یداخل

  ی برا   دیبا  ریشود. جدول ز  یم  لیشده و با نمونه مصاحبه تکم  عیتوز  نیهمه طرف  نیباشد که ب  یپرسشنامه ا

 .ردیمورد استفاده قرار گ  یداخل  یحسابرس  رانیجلب نظر مد  یو برا   نفعانیذ  یپاسخ ها  عیتجم
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 ی داخل یحسابرس  ستميس یابیدر ارز تاثير -15جدول 

 يعی پرسشنامه تجم يها پاسخ

 حسابرسی داخلی ینفعان ذ

 شواهد و نظرات 
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 ینفعان ذ یداخل یو اعتبار حسابرس یگاهجا
حسابرس

 ي داخلی 

و خدمات   CAE یها یهسطح بالا به توص یریت مد

آنها ارزش قائل   یاعتماد دارد و برا یداخل یحسابرس

 است 

        

  

  یکشر  یکبه عنوان    یداخل یخدمات حسابرس

 شود  یم یدر سراسر سازمان تلق  یدیکل یکاستراتژ
        

را درک کرده و از آن   ی داخل یارشد کار حسابرس  یرانمد

 کنند ی کامل م  یتحما 
        

تلقی می  در سراسر سازمان ارزشمند  یداخل یحسابرس

 شود
        

  ی ارائه م یحرفه ا ر زمانیدر ه یداخل یخدمات حسابرس

 شود
        

 ینفعان ذ یسازمان تحقق اهدافبر  يرتأث
حسابرس

 ی داخل ي

درون سازمان به   ییراتبه تغ  یداخل یحسابرس یسسرو

 دهد  یسرعت واکنش نشان م
        

  
  یمنابع لازم و دسترس یدارا یداخل یحسابرس یسسرو

 خود را انجام دهد  یف به اطلاعات است تا بتواند وظا 
        

دهد که   یم ینان رااطماین  یداخل یحسابرس یسسرو

  ریسک هایو در رابطه با  ی تجار ،ارائه شده ی ها یهتوص

 است  قابل اجرا شده   ییشناسا 

        

  
  یافته  یجنتا  یدر اطلاع رسان یداخل یحسابرس یسسرو

  یج از نتا  ینانو حصول اطم  یبانیپشت یجادخود ، ا  یها

 توافق شده، ماهر است 
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 يعی پرسشنامه تجم يها پاسخ

 حسابرسی داخلی ینفعان ذ
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، از   یداخل یحسابرس یها یهتوص یرشود تا تاث یتلاش م

تحقق اهداف سازمان ،   یو اثربخش ییبر کارآ تاثیر جمله 

 شود.  ی سازیکم

        

به منظور نشان دادن ارزش در    یداخل یحسابرس یت فعال

به   یابی سازمان و مشارکت در دست  یازهاین  ینیب  یشپ

سراسر  مورد احترام ،  یو سازمان  یک اهداف استراتژ 

 سازمان  است. 

        

موردی که غیرمنتظره  یاکنترل در  گونه اختلال یچه

از آنها   یداخل یحسابرس   یسکه سرو ییدر حوزه ها باشد، 

 به دست آورده، مشاهده نشده است  یمثبت یناناطم

        

 ینفعان ذ داشته است؟ آن و كنترل یسک، رحاكميت شركتیبر  یمثبت يرتأث یداخل یحسابرس یاآ
حسابرس

 ی داخل ي

را در   ریسک یها  ینهتمام زم یداخل یحسابرس یسسرو

 قرار داده است خود  یبرنامه کار
        

  

و   یسک ، ر یتبر حاکم یداخل یحسابرس ی ها یهتوص

 . مثبت دارد یرکنترل سازمان تأث یستمس
        

درک گسترده  موجب افزایش   یداخل یحسابرس یت فعال

و کنترل در سراسر   حاکمیت شرکتی،  یسکاز ر یا

 شده است.  سازمان 

        

را   یزی چالش برانگوالات س  یداخل یحسابرس یسسرو

و   مذاکرات را شبیه سازی کردهکند که  یمطرح م

 ی می گردد.اصل   ریسک ی ها ینهبهبود در زممنجربه 

        

مسائل مربوط به کنترل را در   یداخل یحسابرس یسسرو

 کند  یسطح مناسب در سازمان مطرح م
        

  یردپذ ی را م یحسابرسان داخل یسازمان دانش تجار ین ا

و تحقق اهداف   یتجار یندهایبهبود فرا  یو از آن برا

 کند  ی استفاده م یکاستراتژ
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 يعی پرسشنامه تجم يها پاسخ

 حسابرسی داخلی ینفعان ذ
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مثبت و بهبود   ییرات بر تغ  یداخل یحسابرس یت فعال

در   ییو پاسخگو  یینها  یج ، نتا  یتجار یندهای مستمر فرا 

 گذارد یم یرسازمان تأث

        

  یداخل یکار حسابرس یجه تحقق اهداف سازمان در نت

 است  یافته انجام شده بهبود 
        

مناسب را در   یاخلاق و ارزشها  یداخل یحسابرس یت فعال

 دهد  ی م یجداخل سازمان ترو
        

 

 مسئوليت تاریخ مد نظر  اقدامات اصلاحی 

 

 

 

 

 

 

 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

 بحث و نتيجه گيري  2-10

  و   بودن  ای  حرفه  به  تعهد  طریق  از  مستقل  حسابرسی  خدمات  ارائه  در  تعالی  چارچوب حسابرسی ارائه شده برای

  شناخته مشاور  شده است و یک ایجاد اخلاقی  منشور و  ای حرفه استانداردهای  اساس  کند و بر می تلاش نوآوری

  سازمان و مجموعه   برای  داخلی  های  کنترل  و  ریسک  مدیریت  حکمرانی،  اخلاق،   زمینه   در  اعتماد  قابل  و  شده

  ارزش   بی طرف،  و  ریسک  بر   مبتنی  بینش  و  مشاوره  اطمینان،  ارائه  با  مشاوره  و  حسابرسی  خدمات  .بود  خواهد

  مدیره  هیئت با مستقیم گزارش رابطه یک چارچوب ارائه شده. کند می محافظت آن از و داده افزایش را سازمانی

  افراد مربوطه  همچنین نشان می دهد چگونه  .کند  می  عمل  آن  ریسک  و  انطباق  حسابرسی،  کمیته  طریق  از  که  دارد

لذا بطور کلی مدل ارائه    کنند.  استفاده  ماموریت  به  دستیابی  برای  خود  توانایی  تسهیل  برای  چارچوب  کل  از  باید

  به دستیابی برای که کندمی  کمک ناشر به روشمنــد، و منظـــم رویـکردی ایجاد  با داخلی، حســابـرسـیشده 

  خدمات   .بخشد  بهبود  و  ارزیابی  را  کنترل  و  ریسک  مدیریت  راهبری،  نظام  فرایندهای  اثربخشی  خود،  عملیاتی  اهداف

  توسط  شده  ارائه  1  المللی  بین  ای  حرفه  های  فعالیت  چارچوب  اجباری  های  دستورالعمل  از  مشاوره  و  حسابرسی

 
1 International Professional Practices Framework (IPPF) 
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  داخلی، تعریف  حسابرسی  ای  حرفه  عملکرد  برای  اصلی  شامل اصول  که  کند  می  پیروی1  داخلی  حسابرسان  موسسه

 داخلی است.    حسابرسی  ای  حرفه  عملکرد  برای  المللی  بین  استانداردهایاخلاقی و    داخلی، منشور  حسابرسی

  برای  تریمطلوب   موقعیت  می تواند در  خود   ویژگی های منحصربفرد  دلیل  به  مدل و چارچوب حسابرسی ارائه شده

  فرآیندهای   درک  به  قادر  را  حسابرسان  آموزشها،  وسعت.  گیرد  قرار  سازمان  هایبخش   سایر  با  سازنده  مشارکتی  ایجاد

  جهت   در  سازمان  به  کمک  برای  حسابرسی  مسوولیت  و  کرده  آن  بهبود  امر  در  مشارکت  و  خدماتی  تولیدی،  تجاری،

  مطلوبیت   و  گسترش  در  فعال  نقش  ایفای  برای  فرصتی  ایجاد  موجب  کنترلی  محیط  مستمر  بهبود  و  نگهداری

  شایسته  نحو  به  داخلی  مدل پیشنهادی حسابرسی  از  استفاده  فعلی،   ضرورت  بنابراین  می شود،  هاسازمان   عملکردی

  و   ضوابط  تدوین  با  را  هاسازمان   کنترلی  و  نظارتی  هایمحدودیت   و  هانارسایی  بتواند  طریق  این  از  تا  برای ناشر بوده

 حسابرسی  فعالیت  منشور  چارچوب  در  چارچوب پیشنهادی می تواند  .سازد  مرتفع  حدودی  تا  مناسب  اجرایی  مقررات

  مورد  در  ارشد  مدیریت  و  حسابرسی  کمیته  مدیره،  هیأت  دیدگاه  کسب  با  داخلی  کنترلهای  نظامنامه  و  داخلی

  طبق   سالیانه،  داخلی  حسابرسی  برنامه  تنظیم  با  ایشان،  سوی  از  رسیدگی  جهت  مهم  هایحوزه   اولویتهای

  فرایندهای   فراگیر و  سطح  دو  در  داخلی  حسابرسی  به  داخلی، اقدام  حسابرسی  اجرایی  فرایند  و  ضوابط  دستورالعمل

  به  سالیانه  داخلی  حسابرسی  گزارش  قالب  در  را  اصلاحی  اقدامات  پیشنهادهای  و بهبود  مستعد موارد  نماید و  مهم

  هیأت  دید  از  اولویت  دارای  پیشنهادهای  است  ذکر  شایان  .نماید  ارائه  بانک  مدیره  هیأت  سپس  و  حسابرسی  کمیته

 . گردد  ابلاغ  مرتبط  واحدهای  به  مدیره  هیأت  مصوبه  قالب  در  اصلاحی،  اقدامات  ریزیبرنامه   جهت  مدیره،
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Abstract 

The aim of the current research is to present the optimal model of the internal audit evaluation 

process of issuers in accordance with professional standards in order to fulfill Article 8 and 

9 of the corporate governance guidelines of issuers registered with the Securities and 

Exchange Organization of Iran. This research is an applied type of research and in terms of 

data collection, it is a descriptive survey type, where the necessary information is collected 

through a questionnaire. The opinion of the respondents has been asked using a Likert scale 

(completely disagree to completely agree). In this research, 25 expert and experienced 

representatives from professional and academic experts (people with experience in the field 

of internal audit and experience in teaching specialized courses in the university) were 

selected for opinion. The results of the research in the form of three sections: goal and 

position (performance of professional duties, reporting path, independence and risk-based 

plan), structure and resources (competence, technical training and development, resources, 

performance management and knowledge management), audit implementation (audit service 

management internal, interactive planning, implementation of audit matters / delivery of 

audit and report), and impact (position and validity of internal audit, impact on the 

achievement of organizational goals, positive impact on corporate governance, risk and its 

control) as a guide for the appropriate framework in determining performance has provided 

services. 

Keywords: Internal Auditing, Corporate Governance, Auditing Standards, Audit Quality 
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