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 چکیده

از    ي اری دهه گذشته مورد توجه بس  نيکه در چند  باشدي پايداري اجتماعي شرکت م  يدیاز مباحث کل  يکيامروزه  

مهم   میو مفاه  هاياز موضوع   يکيبه عنوان    ياجتماع  يدار ي ابعاد پا  يافشا  ن،يبنابرا.  پژوهشگران قرار گرفته است

  ي افشا   نیرابطه ب  ياساس، هدف از پژوهش حاضر بررس  نیشده است. بر هم  ليعصر حاضر تبد  يرقابت  يایدر دن

 يدوره زمان   يشرکت ط  167نمونه متشکل از    کياز    ادهنظمي حسابداري با استف بر بي  ياجتماع  يدار يابعاد پا

نظمي حسابداري رابطه  با بي يطیمح ياول نشان داد که افشا هیبدست آمده از فرض جياست. نتا 1401تا  1390

ب  هیفرض  نیدارد. همچن  يمعنادار  افشا   نيا  انگریدوم  بي   ياجتماع  يمطلب است که  رابطه  با  نظمي حسابداري 

نها  يمعنادار  در  نت  بر  تيدارد.  فرض  جهیاساس  از  آمده  افشا   هیبدست  پژوهش،  بي  يتیحاکم  يسوم  نظمي با 

 دارد.   يحسابداري رابطه معنادار 

 نظمي حسابداري. بي  ،يطیبعد مح  ،يتیبعد حاکم  ،يبعد اجتماع  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

توجه بسیاري از  باشد که در چندين دهه گذشته مورد  امروزه يکي از مباحث کلیدي پايداري اجتماعي شرکت مي

(. حاکمیت شرکتي دربرگیرنده  2020؛ خیرالدين و همکاران، 2012پژوهشگران قرار گرفته است )جو و هارجوتو، 

کند.  مديره بر عملیات شرکت خود را بیان ميهاست که چگونگي نظارت و مديريت هیئتها، قوانین و رويهروش

مطالعات پیشین به تاکید تقويت ساختار حاکمیت شرکتي شرکت همانند يکي از اصول اساسي پايداري اجتماعي 

(. در اين زمینه،  2021نگوين و همکاران،  )  نفعان، انساني و محیط داخلي شرکت اشاره دارد در کنار سرمايه ذي

مديره نام بردند و همچنین به نقش بااهمیت آن در مديريت و  آنان  از پايداري اجتماعي با نام مسئولیت هیئت 

(. با اين وجود، کارايي اين نقش تا حد زيادي تحت تأثیر  2021،  امور شرکتي اشاره کردند )روفیا و همکاران   نظارت

ها براي انجام آنچه که براي اهداف  مديره است. پايداري اجتماعي شرکتي تعهدي است براي شرکتساختار هیئت 

ها تابع سه بعد محیطي، اجتماعي و حاکمیت شرکتي هستند )حیدري  هاي جامعه ما مطلوب است. شرکت و ارزش 

مارس  1400هراتمه،   از  حدود  2020(.  سال    3826،  به  نسبت  اصول    2010موسسه  به  جهان  سراسر  در 

پیوستهسرمايه مسئولانه  زيست گذاري  مسائل  و  فرآيندهاي  اند  طول  در  را  حاکمیتي  و  اجتماعي  محیطي، 

نسبت به   2021گذاران در سال حت مديريت براي اين سرمايههاي تگیرند، ارزش داراييگیري در نظر ميتصمیم

تريلیون دلار رسیده است. اندازه دارايي در منطقه آسیا و اقیانوسیه به سرعت رشد کرده    3/121برابر با   2010سال  

فزاينده  تعداد  سرمايه است.  از  ارائه اي  و  نهادي  محیطي،  گذاران  همچون  اجتماعي  پايداري  خدمات  دهندگان 

که تحقیقات نشان داده  طوري اند. به اجتماعي و حاکمیتي شرکتي را در تصمیمات استراتژي و تجاري خود گنجانده 

  2019محیطي، اجتماعي و حاکمیتي در چین بیش از دو برابر سال  شده است که اندازه صندوق مشترک زيست

 (.2022،  افزايش يافته است )يوان و همکاران 

چندين محقق رابطه بین   محیطي، اجتماعي و حاکمیتي نیز با اشکالاتي همراه است. رشد شديد توسعه زيست

حال،  (. بااين1392اند )رضايي دولت آبادي و همکاران، افشاي اطلاعات غیرمالي و عملکرد شرکت را بررسي کرده 

محیطي، اجتماعي و حاکمیتي( به  نتايج متناقضي وجود دارد. برخي بر اين باورند که افشاي پايداري اجتماعي )

(، در حالي که برخي ديگر ادعا  2016،  فررو و همکاران -؛ مارتینز2015،  نفع سهامداران است )کورمیر و ماگنان

کنند. توجه از اخبار بد، و گذاران افشا ميها اطلاعات انتخابي را براي منحرف کردن سرمايه کنند که شرکتمي

هاي  کنند که فعالیت(. برخي از محققان ادعا مي 2006،  شود )جین و مايرز ميمنجر به کدورت بالاتر و عملکرد بدتر  

اجتماعي شرکتي به ريسک سقوط بیشتر و تجارت داخلي مکرر کمک مي پايداري  ،  کند )تیان و وانگ عمدي 

توانند تعیین کنند که آيا يک گزارش جامع افشاي محیطي، اجتماعي و حاکمیتي ها نمي(. با اين حال، آن2017

 کند يا خیر.ها يا تخلفات را تسريع يا محدود مي نظميبي

شرکت بي حسابداري  مدت نظمي  به ها  است.  بوده  کشورها  در  آزاردهنده  مشکل  يک  که  که  گونههاست  اي 

کند. از همین رو دهد و در طول زمان رشد ميهاي تخلفات مالي بخش بزرگي از کل تخلفات را نشان ميپرونده 

نظمي حسابداري شديد در کار داروسازي کانگمي بي  2019کمیسیون تنظیم مقررات اوراق بهادار چین در ماه مه  

هاي سهامي چین بود و ارزش شرکت به سرعت  اين بزرگترين مورد کلاهبرداري مالي در تاريخ شرکت  را افشا کرد.
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میلیارد يوان کاهش يافت. با توجه به اين وضعیت، ارتباط بین افشاي محیطي، اجتماعي   88/0میلیارد به    140از  

ويژه که اجماع در مورد تأثیر يکي بر ديگري وجود ندارد.  ها بايد مورد بررسي قرار گیرد، بهنظميو حاکمیتي و بي

ها  اقتصادي و تکامل پوياي اخلاق تجاري بوده است، حیاتي است، و شرکت-اين امر که شاهد رشد سريع اجتماعي

 (.2022،  هنوز در مراحل اولیه آگاهي از محیط زيست، اجتماعي و حاکمیت هستند )يوان و همکاران 

شفاف  حاکمیتي  و  اجتماعي  محیطي،  افشاي  شرکت هرچه  از  برخي  اينکه  احتمال  باشد،  بيتر  نظمي  ها 

شود. اين رويکرد به جاي عملکرد پايداري اجتماعي شرکت، بر سطح افشاي  ريزي کنند، کمتر ميحسابداري را طرح 

دهنده سطح عدم تقارن اطلاعاتي است. همچنین اين تأثیر منفي افشاي محیطي، اجتماعي و تمرکز دارد که نشان

توجهي طور قابل نظمي حسابداري زماني که کنترل داخلي و نظارت خارجي سختگیرانه باشد، به حاکمیتي بر بي 

دهد که در شرايط سیستمي بهتر، اثر بازدارنده افشاي محیطي، اجتماعي و  تر است. از طرفي نتايج نشان مي قوي 

هاي غیررسمي است )رضائي پیته  تر است و همسو با نظارتقابل توجهي قوي حاکمیتي بر تخلفات مالي به طور  

دهد که افشاي محیطي، اجتماعي و حاکمیتي،  (. اين نتايج شواهد قابل اعتمادي ارائه مي 1398نوئي و همکاران،  

کند. به  ها را محدود مي نظمي حسابداري شرکت به عنوان يک افشاي اطلاعات غیرمالي، به طور قابل توجهي بي

 دهد.هايي را براي بهبود حاکمیت شرکتي ارائه ميطور همزمان، نتايج بینش

نظمي حسابداري و پايداري اجتماعي شرکت در داخل کشور انجام  هايي در حوزه بيهاي اخیر پژوهش در سال 

(، رابطه ابعاد مسئولیت   1401نظمي حسابداري در ايران )شاهمرادي و همکاران،  شده است. براي نمونه مدل بي

(، پايداري اجتماعي  1398اجتماعي بر سودآوري شرکت با توجه به نقش تعديلي مالکیت نهادي )اکبري و همکاران،  

دي و حسیني،  ( و پايداري اجتماعي و ساختارسرمايه )موح 1400شرکت و عملکرد مالي )احمدي لنگري و خوزين،  

بررسي شده؛ ولي به تاثیر افشاي پايداري اجتماعي بر عدم انضباط مالي توجهي نشده است. اين پژوهش   (1400

ائه خواهد کرد چرا که با وجود تحقیقات زيادي که در اين زمینه صورت گرفته است  نتايج بااهمیت و سودمندي ار

اما هنوز يک فضاي خالي در ادبیات مربوط به حسابداري و همچنین گزارشگري مالي در ايران وجود دارد. که اين  

موضوع است که آيا    باشد. بنابراين، پژوهش حاضر درصدد بررسي اينامر باعث انگیزه براي انجام اين تحقیق مي

افشاي پايداري اجتماعي بر عدم انضباط مالي تاثیرگذار است يا خیر؟ در صورت مثبت بودن پاسخ فوق، نوع تاثیر  

 به چه شکل است؟  
 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش 

عامل    رانيبه مد  يسبک شناخت  يهاي که اتخاذ استراتژ  دهدمي نشان    يشناخت  يروانشناس  ،ييرده بالا  هيطبق نظر

داهیا و  کند )ي دهد، کمک ميکه سازمان را به سمت عملکرد نوآورانه سوق م  ياطلاعات و دانش  يآور در جمع 

تواند رشد  يکند، که مي م  تيحما  يریگمیاز او در تصم  نیهمچن  يسبک شناخت  نيا  ن،يابر (. علاوه 2023همکاران،  

شرکت    يداريپا  نی( ارتباط ب2023و همکاران )  (. سانگ2023)توپر و همکاران،    کند  نییشرکت را تع  ندهيآ  داريپا

کننده( را که شرکت   ساتو تعداد جل  يسرقفل  ،ي)مانند سن، غرامت، دوره تصد   رعامليمد  يهايژگي و  يو برخ

  يها با استفاده از شرکت   يتجرب  يهاافتهي مطالعه کردند.    شد،ي م  ليو تعداد سرپرستان تعد  نمايندگي  نهيتوسط هز
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  دهد، ي شرکت نشان م  يدار يعامل و پا  ريمد  يتعصبات شخص  نیرا ب  يمثبت  يهمبستگ  ،ينیکوچک و متوسط چ

  ه،ي نظر  نيشرکت را به شدت کاهش داده است. بر اساس ا  يدار يو تعداد سرپرستان پا  نمايندگي   نه يکه هز  يدر حال

از اي ارشد منعکس م  رانيمد  يرفتار  يهايژگيتوسط و  يسازمان  يهايریگمیها و تصمي استراتژ  نظر،    نيشود. 

 حی در توض  ي( نقش مهميمال  ري عامل، مد  ريقدرتمند )مانند مد  يسازمان  گرانيکه باز  کنديم  انیمختلف ب  قاتیتحق

 ( 2023؛ اوسي و کیبي،  2023ما و چن،  دارند )  داريو پا  ياجتماع  ريپذت ی مسئول  يهاتیفعال

ها  کردند و آن   يشرکت را بررس  پايداري اجتماعيعامل و    رياعتماد مد  نی( رابطه ب2016و همکاران )  مترنیز

  ارتباط با تاثیر قدرت در    يقبل   ي کم  قاتیبر تحق  يمرور با  (  2018)  وانگ و همکارانکردند.    دایپ  يارتباط منف  کي

(  2020)سو و سوئروارد  دهد.  يرابطه دو طرفه را نشان م  کي  يابي. ارزپرداختپايداري اجتماعي شرکت    و  رعامليمد

  ت ي ريو نحوه مد  ييکايآمر  يهااطلاعات مربوط به پايداري اجتماعي شرکت توسط شرکت   ينحوه افشا   نیب  باطارت

پايداري    يدهد که جداساز يها نشان مافتهيکردند.    يپايداري اجتماعي شرکت را بررس  يهات یتعهد خود به فعال

  يي جدا  يروانشناخت  ير یسوگ  نيدارد. ا  يعامل ارتباط مثبت  رانياز حد مد  شی اجتماعي شرکت با سطح اعتماد ب

  یلال دهد. گلي م  شيشرکت را افزا  يواقع  يگزارش پايداري اجتماعي شرکت و عملکرد اجتماع  نانهیبلحن خوش   نیب

  ي متحده و ساختن امپراتور  الاتيا  يهامشارکت پايداري اجتماعي شرکت شرکت   نی( ارتباط ب2023و همکاران )

بررس نتا  يرا  م  جيکرد.  امپراتور   دهدي نشان  کاهش  باعث  شرکت  اجتماعي  پايداري  تعهد    ي برا   يساز ي که 

 .  شوديبه نفس م  داز حد اعتما  شیب  يياجرا  رانيبا مد  ييهاشرکت 

ها شانس خود  هستند. آن نیب رواقعیغ ندهيآ يدادها ياز حد در مورد رو  شیعامل با اعتماد به نفس ب رانيمد

(.  2023  ،کالمبي و همکاران)  رندیگيو شانس شکست را دست کم م  رندیگيخوب دست کم م   يدادها يرو  يرا برا 

عامل، به    رانيمد.  رندیگيخود را دست بالا م  يهايي خودخواهانه هستند و توانا  يریمستعد سوگ  شتریب  رانيمد

نشان    يقبل  اتیها هستند. ادبشرکت  يو اجتماع   يطیها، مسئول عملکرد محشرکت   ييمقام اجرا  نيعنوان بالاتر

  ارها یمع  يبرا   يو پرداخت اضاف  شتریو ادغام ب  ديبه خر  لياز حد تما  شیعامل با اعتماد به نفس ب  رانيکه مد  دهديم

را    ياز حد اعتماد به نفس که وجوه خارج  شیعامل ب  رانيمد  يگذار ه ي(. سرما2023بهاتي و همکاران،  دارند )

جري م  نهيپرهز به  مشرکت   ينقد  انيدانند،  پاسخ  آنجاي ها  از  نگران  ييدهد.  تواند  يم  يطیمحست يز  يهاي که 

داشته   ليممکن است تما  زيگرسکير  يياجرا  ريمد  کيشرکت به همراه داشته باشد،    يرا برا   يقابل توجه  تیمسئول

دارد    لياز حد تما  شی عامل با اعتماد به نفس ب  ريمد  کيکند.    نهيهز  ستيزطیمح  يرا برا  يشتریباشد که منابع ب

  داشته باشد.  ستيزطیدر مح  ي غفلت کند و عملکرد بدتر  سکياز ر

هاي  را در شرکت  نظمي حسابداريبر بي  يتیو حاکم  ياجتماع  ،يطیمح  ي افشا  ر یتأث  (2022يوان و همکاران )

بهادار چین  مورد بررسي قرار داد و ن اوراق  افشا  دهدي ما نشان م  جيتاپذيرفته شده در بورس    ، يطیمح  يکه 

و به کاهش عدم تقارن اطلاعات کمک    دهدي نظمي حسابداري شرکت را کاهش مخطرات بي   يتیو حاکم  ياجتماع

افشا  ،يو خارج  يداخل  حسابرسيبهتر    طي. تحت شراکنديم بازدارنده  بر    يتیو حاکم  ياجتماع  ،يطیمح  ياثر 

( به  2022)  1بولهاگا و همکاران   است.  ف یضع  ينظارت  طيشرا  از  تري قو  يتوجهنظمي حسابداري به طور قابلبي

 
1 Boulhaga  et al 
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 ي تیو حاکم  ياجتماع  ،يطیمح  ستيز  يهاي بندرتبه  ي بر رابطه بینکنترل داخل  تیفیکننده کلينقش تعدبررسي   

پرداختند و نتايج   2018تا    2012هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار فرانسه براي دوره مالي  شرکتو عملکرد  

داد رتبه   نشان  دو  هر  داخل  تیفیک  يبندکه  و  کنترل  و    ریتأث  يتیو حاکم  ياجتماع  ،ي طیمح  ستيز  ي  مثبت 

عملکرد    يمعنادار  علاوه   کيبر  دارند.  م  جينتا  ن،يابرشرکت  ک  دهدي نشان  داخل  تیفیکه  ب  يکنترل    ن ی رابطه 

 . کنديم  ل يتعد  داريو معن  يطور منفو عملکرد شرکت را به  يتیو حاکم  ياجتماع  ،يطیمح  ستيز  يهايبندرتبه

و    ياجتماع  ،يطیعوامل مح  يکنترل داخل  يهاستمیس  ايآ( به بررسي اين موضوع که  2022)1ي حراشه و پرواس

و    کنند؟يم  کپارچهيرا    يتیحاکم است که شرکت  يها حاکافتهيپرداختند  بااز آن  رتبه  ديها  عوامل    يبندهم 

  ش ي افزا  يشرکت برا  کيرا به عنوان ابزار استراتژ  يکنترل داخل  ستم یس  نهيو هم هز  يتیو حاکم  ياجتماع  ،يطیمح

دهند    صیتخص  يکنترل داخل  يهاتیمنابع را به طور مناسب به فعال   ديها باشرکت   ن،ي. بنابرارندیارزش در نظر بگ

  نیتضم  نیاول  يکنترل داخل  رايکند ز   جاديو ارزش ا  ردیبگرا در بر    يتیو حاکم  ياجتماع  ،يطیتا مسائل عوامل مح

( به پژوهشي تحت عنوان  2020)  2ادي  کند.يفراهم م  يتیو حاکم  ياجتماع  ،يطی عوامل مح  يکپارچگي  يرا برا 

شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار مالزي    69ي در  و عملکرد مالاکمیتي  و ح  ياجتماع  ،يطیمح  يافشا 

  ي افشا  نمره  نیب يمعنادار آمار  ياز رابطه منف يحاک جينتامورد بررسي قرار دادند  2018تا  2009هاي براي سال

 بود. شرکت    يو عملکرد مال  يتیو حاکم  ياجتماع  ،يطیمح

هاي داخلي بر کیفیت اقلام تعهدي با  ( در پژوهشي به تاثیر وضع مقررات کنترل1401مهدويان و همکاران )  

  1397تا    1386هاي  شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال   90استفاده از يک نمونه متشکل از  

توان  ي پژوهش، م  يهااز الگو   کيو دقت هر  يکنندگنییتوان تب  سهيمقا  زیو ن   جيگرفتن نتابا در نظر  پرداختند.  

  ن ی انگیم  ياسه يبرخوردارند و از لحاظ مقا  ييمختلف الگوها از اعتبار مناسب و قابل اتکا  نانیگفت که در سطوح اطم

  جيبا دوره قبل از آن دارد. نتا  ي، تفاوت معنادار يداخل  يهادر دوره بعد از وضع مقررات کنترل   ياقلام تعهد   تیفیک

با دوره   يتفاوت معنادار ،يداخل يهاها در دوره بعد از وضع مقررات کنترل شرکت ياقلام تعهد تیفینشان داد ک

نظمي حسابداري با رويکرد  ( در پژوهشي به ارائه مدلي براي بي1401شاهمرادي و همکاران )  .قبل از آن دارد

شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق    167ها با استفاده از يک نمونه متشکل از  تکنیک دلفي فازي پرداختند. آن 

  ي نظرات خبرگان برا   يدر راستا   يامنظور پرسشنامه   نيبدپرداختند.    1399تا   1390هاي  بهادار تهران طي سال 

مدنظر    يارهایاز مع  کيشد. جهت وزن دادن به هر    عيخبرگان توز  نیو ب  ديگرد  هینظمي حسابداري تهبي  دنیسنج

پژوهش    نيپنهان که در ا  ریمنظور سنجش روابط متغبه  نیاستفاده شد. همچن  ارهیچندمع  يریگمیاز روش تصم

مبي حسابداري  تحلي نظمي  از  نتا  يدیتائ  يعامل  لیباشد  شد؛  مدستبه  ج ياستفاده  نشان  مدل    دهدي آمده  که 

( در پژوهشي به  1400احمدي لنگري و خوزين )  نظمي حسابداري است.بي  يبرا   يشاخص مناسب  يشنهاد یپ

  ي ها بر داده   رانيا  يدر بخش بانک  يو شمول مال  يثبات مال  ،يها بر عملکرد مالپايداري اجتماعي شرکت   ریتاثبررسي  

مطرح شده    هیبا سه فرض  22نسخه    SPSSتوسط برنامه    1399  -1395  يدوره مال  يسال برا  5  يبانک در ط  17

 
1 Harasheh and Provasi 
2 Edi 

https://www.researchgate.net/profile/Nor-Edi
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 يو ثبات مال   يپژوهش نشان داد که پايداري اجتماعي شرکت ها بر عملکرد مال  نيا  جيقرار گرفت. نتا  يمورد بررس

 .ندارد  يمثبت و معنادار  ریتاث  يها بر شمول مالدارد اما رابطه پايداري اجتماعي شرکت   يمثبت و معنادار   ریتاث

با استفاده از يک نمونه    هيساختارسرما  بر   رپايداري اجتماعيیتاث  يبررس( در پژوهشي به  1400موحدي و حسیني )

از   سال   71متشکل  تهران  در شرکت   1398تا    1393هاي  شرکت  طي  بهادار  اوراق  بورس  پذيرفته شده  هاي 

از تجز  جينتاپرداختند.     اریبه فروش به عنوان مع  اتینسبت مال  ن یدهد که بيها نشان مداده  لیوتحل هيحاصل 

  ن یرابطه معنادار وجود دارد و همچن  هي ساختار سرما  اریبه عنوان مع  يپايداري اجتماعي شرکت و درجه اهرم مال

به عنوان   يپايداري اجتماعي شرکت و درجه اهرم مال اریها به عنوان معييثابت به کل دارا يهايي نسبت دارا نیب

 رابطه معنادار وجود دارد.   هيساختار سرما  اریمع

   

 های پژوهش فرضیه

 نظمي حسابداري رابطه معناداري وجود دارد. بین افشاي محیطي با بي   :فرضیه اول

 نظمي حسابداري رابطه معناداري وجود دارد. بین افشاي اجتماعي با بي  :فرضیه دوم

 نظمي حسابداري رابطه معناداري وجود دارد. بین افشاي حاکمیتي با بي:  فرضیه سوم

 

 شناسی پژوهش روش

پژوهش   قیتحق هدف،  ازنظر  ش  يکاربرد  يحاضر  ازنظر  تحقداده   يگردآور   وهی و  نوع  از    ي تجرب   مهین  قاتیها 

اطلاعات گذشته انجام گرفته    لیتحلوهيتجز  يبر مبنا  يعنياست،    يحسابدار   ياثبات  قاتیدر حوزه تحق  يداد يروپس 

  ي رها یمتغ   نیرابطه ب  افتني  يپژوهش حاضر در پ  رايتحقیق همبستگي است، ز  زیها ناست. ازنظر روش تحلیل داده

سازمان بورس    ير يو تصو  يآمار   ویفشرده آرش  يهاپژوهش از لوح   يهااست. داده   يجامعه آمار   کيپژوهش در  

با    ت،ي. درنهاديگرد  يگردآور  نيآورد نوافزار رهبورس اوراق بهادار تهران، نرم   ينترنتيا  گاهياوراق بهادار تهران، پا

نم حجم  به  نرم   ها،ونهتوجه  ااز  س  وزيويافزار  برا   زدهمینسخه  استاتا  شد.  داده  لیتحلوهيتجز  يو  استفاده  ها 

 ي در بورس اوراق بهادار تهران ط   شدهرفته يپذ  يهاشرکت  هیپژوهش شامل کل  نيموردمطالعه در ا  يآمار جامعه 

مشاهده    2004شرکت و    167اعمال شده تعداد    يهات ياز اعمال محدود  پس است.    1401تا    1390  يهاسال 

 . انتخاب شدند  قیعنوان نمونه تحقشرکت( به-)سال

 

 گیری متغیرهای پژوهشاندازه نحوه

 پایداری اجتماعی  متغیرهای مستقل:

( از نمره امتیاز  2018( و کوي و همکاران )1400گیري اين متغیر همانند پژوهش اسکو و نوروزي )جهت اندازه 

، محصولات، کارکنان و   اجتماعي )بعد زيست محیطي، اجتماعي، فرهنگي، خدمات  پايداري  ترکیبي شش بعد 

( براي سنجش پايداري اجتماعي شرکت بیان  1986ابعاد اشاره شده از ابعاد کارول )  مشتريان( به کار خواهیم برد.

محیطي مربوط به افشاي  ها و متغیر پايداري اجتماعي در اين پژوهش ابعاد زيست شده است که مطابق با فرضیه 
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اول را شکل مي  اجتماعي است که فرضیه  پايداري  افشاي  محیطي  اجتماعي، فرهنگي مربوط به بعد  دهد. بعد 

دهد. بعد خدمات، محصولات، کارکنان و مشتريان هم مربوط به افشاي  اجتماعي است که فرضیه دوم را شکل مي

( زير معیارهاي مربوط به هر يک از ابعاد  1حاکمیتي است که فرضیه سوم را شکل داده است. چک لیست جدول )

در نظر گرفته شده افشاي محیطي، افشاي اجتماعي و افشاي حاکمیتي در پژوهش حاضر است که نحوه سنجش  

 ر اشاره شده است. آن در زي

لیست پايداري اجتماعي و امتیاز شرکت در اجراي اين عامل، در مرحله اول با استفاده از  با استفاده از چک 

هاي داخلي و خارجي عوامل سنجش پايداري اجتماعي شرکت استخراج کرديد. در مرحله بعد با استفاده  پژوهش 

با تحلیل محتوا در گزارش از چک  و  نهايي  و همچنین سايت شرکت هاي هیئتلیست  پايداري  مديره  امتیاز  ها، 

هاي نمونه تعلق گرفت )معیارهايي که شرکت رعايت کرده است، عدد يک و معیارهايي که در  اجتماعي به شرکت 

ها بیان نکرده است، عدد صفر و در ادامه امتیاز، از مجموع اعداد تقسیم بر کل معیارها به دست آمد که اين  گزارش 

 شده است: ئه معیارها به شرح زير ارا

 
 لیست پایداری اجتماعیچک. 1 جدول

 هامؤلفه  معیارها 

 فرهنگي
هاي خیريه، خدمات رفاهي، بهداشتي و  وپرورش، فعالیتحمايت از بهداشت عمومي، حمايت از آموزش

زيست براي کارکنان، اطلاعات  هاي مذهبي/فرهنگي، آموزش حفاظت از محیطآموزشي به کارکنان، فعالیت

 انتشار آلاينده هوا 

 اجتماعي 

هاي خیريه، تعهد به رسیدگي  تفريحي، فرهنگي و مذهبي، کمکهاي هاي ورزشي، حمايتحمايت از فعالیت

گذاري اجتماعي )بدين  رجوع، تعهد به افراد جامعه، سرمايهبه امور کارکنان، تعهد به رسیدگي به امور ارباب

هاي اجتماعي با تأثیرگذاري پايدار  جاي کمک مالي مستقیم در امور خیريه، در پروژهمعني که به

 کند(، اقدامات قانوني، دعاوي قضاوتيگذاري ميسرمايه

 محیطيزيست

محیطي مخصوصاً آلودگي آب، بازيافت يا جلوگیري از  کنترل آلودگي هوا، جلوگیري از خسارت زيست

محیطي، جايزه در زمینه  ضايعات، حفظ منابع طبیعي، داشتن يک سیاست مشخص در زمینه زيست

جويي در انرژي،  سازي، حفظ و صرفه(، توسعه فضاي سبز و محوطه14000زيست )ايزو محیط

محیطي، استفاده از منابع تجديدپذير،  محیطي، رعايت قوانین زيستهاي زيستگذاري در پروژهسرمايه

 تحقیق و توسعه 

محصولات و  

 خدمات 
، ايمني و سلامت محصول، خدمات پس از فروش،  ISOتوسعه محصول، افزايش سهم بازار، کیفیت محصول/ 

 ساير محصولات و خدمات 

 کارکنان 
گیري، بهداشت و ايمني محیط کار،  روابط اتحاديه، اشتراک در سود نقدي، مشارکت کارکنان در تصمیم

مزاياي بازنشستگي، مالکیت سهم کارکنان، سلامت اخلاقي محیط کارکنان، توجه به تعهد، تخصص و  

 شايستگي، تعداد کارکنان )افزايش آمار اشتغال(، حقوق ماهانه يا پاداش نقدي و مزايا 

 مشتريان 
سلامتي مشتريان، رضايتمندي مشتريان، تدارک تسهیلات و خدمات به مشتريان، پاسخگويي به نیاز  

 مشتريان 
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 ها است. در نهايت میزان بدست آمده از رابطه زير حاکي از سطح افشاي پايداري اجتماعي در شرکت 

 (:   1رابطه )

𝐶𝑆𝑅 = ∑ 𝐶𝑢𝑙𝑡𝑢𝑟𝑎𝑙 + ∑ 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙 + ∑ 𝑒𝑛𝑣𝑖𝑟𝑜𝑛𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙 + ∑ 𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑐𝑡𝑠 + ∑ 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑛𝑒𝑙

+ ∑ 𝐶𝑢𝑠𝑡𝑜𝑚𝑒𝑟𝑠)/50 

 

( به آن اشاره شده است و مجموع هر يک  2هايي است که در جدول )در رابطه فوق مخرج کسر حاوي کلیه مولفه 

 از ابعاد بر مجموع کل مولفه بیانگر میزان افشاي پايداري اجتماعي شرکت است. 

 

 نظمی حسابداریبی متغیر وابسته:  

( جهت  2020پژوهش سوپريانتو و زودانا )نظمي حسابداري است که مطابق با  متغیر وابسته در اين پژوهش بي 

( استفاده شده است. اين نحوه سنجش در اکثر پژوهش  1999نظمي حسابداري از امتیاز نمره بینش )سنجش بي

دهنده  (. هرچه امتیاز اين نمره بیشتر باشد، نشان 2017؛ لطفي و چاديگاني،  2015کار رفته است )هراواتي،  به  

 باشد. هاي مالي مينظمي بیشتر در گزارش بي

 
𝑀 − 𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸 = −4.840 + 0.920𝐷𝑆𝑅𝐼𝑖,𝑡 + 0.528𝐺𝑀𝐼𝑖,𝑡 + 0.404𝐴𝑄𝐼𝑖,𝑡 + 0.892𝑆𝐺𝐼𝑖,𝑡

+ 0.115𝐷𝐸𝑃𝐼𝑖,𝑡 − 0.172𝑆𝐺𝐴𝐼𝑖,𝑡 + 4.679𝑇𝐴𝑇𝑖,𝑡 − 0.327𝐿𝐺𝑉𝐼𝑖,𝑡 
 که در آن: 

DSRIآيد.: بیانگر شاخص مطالبات فروش است که بر اساس رابطه زير بدست مي 

 (: 1رابطه )

𝐷𝑆𝑅𝐼 =
فروش  سال  جاري /مطالبات  سال  جاري 

فروش  سال  قبل/مطالبات  سال  قبل
 

 

GMI  آيد. بدست مي : بیانگر شاخص حاشیه ناخالص است که رابطه زير 

𝐺𝑀𝐼(:                   2رابطه ) =
فروش  سال  قبل /(بهاي تمام  کالاي فروش  رفته  سال  قبل −فروش  سال  قبل )

فروش  سال  جاري/(بهاي تمام  کالاي فروش  رفته  سال  جاري−فروش  سال  جاري)
   

 

 AQI( بدست مي3: بیانگر شاخص کیفیت دارايي است و بر اساس رابطه ) :آيد 

𝐴𝑄𝐼(:                3رابطه ) =
 کل دارايي  هاي سال  جاري/(اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات +دارايي  هاي جاري)−1

کل دارايي  هاي سال  قبل /(اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات +دارايي  هاي سال  قبل )−1
   

 

SGI  آيد. مي : بیانگر شاخص رشد فروش است که از حاصل نسبت فروش سال جاري به فروش سال قبل بدست 

DEPIآيد: ( بدست مي 4کند که از طريق رابطه ): اين معیار شاخص استهلاک را بیان مي 
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𝐷𝐸𝑃𝐼(:           4رابطه ) =
 ( اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات  سال  قبل +استهلاک  سال  قبل )/استهلاک  سال  قبل 

( اموال  و  ماشین  آلات و  تجهیزات  سال  جاري+استهلاک  سال  جاري)/استهلاک  سال  جاري
   

 

SGAIآيد هاي اداري، عمومي و فروش است که از رابطه زير بدست مي : شاخص هزينه 

𝑆𝐺𝐴𝐼(:                                      5رابطه ) =
فروش  سال  جاري/هزينه  اداري  و  عمومي  و  فروش  سال  جاري

فروش  سال  قبل /هزينه  اداري  و  عمومي  و  فروش  سال  قبل 
 

 

TATآيد.هاي شرکت است؛ که از رابطه زير بدست مي :  بیانگر کل اقلام تعهدي به کل دارايي 

  –هاي سال جاري  )تغییرات بدهي  –تغییرات وجوه نقد سال جاري    –هاي سال جاري  تغییرات کل دارايي  [

هاي سال  کل دارايي  /] استهلاک انباشته  -تغییرات مالیات پرداختني(    –هاي بلندمدت سال جاري  تغییرات بدهي

 جاري 

  LVGI آيد:  : شاخص اهرمي است که از طريق رابطه زير بدست مي 

𝐿𝑉𝐺𝐼(:                       6رابطه ) =
 کل بدهي هاي شرکت 

 کل دارايي هاي شرکت
 

 

هاي  نظمي بیشتر در گزارش دهنده بينشان بیشتر باشد،  مدل اشاره شده در بالا،  هرچه امتیاز اين نمره  بنابراين؛  

 باشد. مالي مي 

 متغیرهای كنترلی:

 ها به کار خواهد رفت. اندازه شرکت: جهت سنجش اين متغیر کنترلي از لگاريتم طبیعي کل دارايي

هاي شرکت استفاده  هاي شرکت بر کل دارايياهرم مالي: جهت سنجش اين متغیر کنترلي از تقسیم کل بدهي

 خواهد شد. 

هاي استفاده  نرخ بازده دارايي: جهت سنجش اين متغیر کنترلي از تقسیم سود خالص بر ارزش دفتري کل دارايي 

 (. 2022خواهد شد)يوان و همکاران ،

 

 مدل رگرسیونی تحقیق 

 است: تدوين شده  مدل رگرسیوني پژوهش به صورت زير    هاي پژوهشهبا توجه به فرضی

 
𝐶𝐹𝐼𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝑆𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐸𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐶𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 که در آن: 

𝐶𝐹𝐼𝑖,𝑡نظمي حسابداري شرکت  : بيi  در سالt     (؛)متغیر وابسته  𝑆𝐷𝑖,𝑡  افشاي بعد اجتماعي شرکت :i   در سالt  

: افشاي بعد حاکمیتي شرکت  𝐶𝐷𝑖,𝑡  متغیر مستقل(؛)  tدر سال  i: افشاي بعد محیطي شرکت  𝐸𝐷𝑖,𝑡  متغیر مستقل(؛)
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i  در سالt   (؛)متغیر مستقل  𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡  اندازه شرکت :i  در سالt   متغیر کنترلي(؛(  𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡  اهرم مالي شرکت :i    در

  i: ضريب خطاي شرکت  𝜀𝑖,𝑡  )متغیر کنترلي(؛   tدر سال  i: نرخ بازده دارايي شرکت  𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  )متغیر کنترلي(؛   tسال

 .  tدر سال
 

 های پژوهش  یافته 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 

ها به عنوان  برخي از مفاهیم آمار توصیفي متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر مشاهده   (2)  جدولدر  

عنوان  شاخص  به  و ضريب کشیدگي، ضريب چولگي  پراکندگي  عنوان شاخص  به  معیار  انحراف  و  هاي مرکزي 

پايداري    آن براي متغیراست که مقدار   ترين شاخص مرکزي، میانگینهاي توزيعي ارائه شده است. اصليشاخص 

ها اقدام به افشاي مسائل زيست  درصد شرکت  74ها  اجتماعي شرکت حاکي از آن است که به طور متوسط شرکت 

ها در صنايع  آمده حاکي از میزان افشاي پايداري اجتماعي شرکت دست کنند. لذا میانگین بهمحیطي و اجتماعي مي 

هاي مورد نمونه  دهنده آن است که نیمي از شرکت اري نشان نظمي حسابدمورد بررسي است. همچنین میانه بي

نظمي تهیه و ارائه شده است و بدين معني هاي مالي دستکاري شده با معیارهاي مورد سنجش بي داراي صورت 

انحراف معیار يکي از مهمترين پارامترهاي    هاي مالي به طور مطلوبي وجود ندارد.است که دستکاري در صورت

پراکندگي است و معیاري براي میزان پراکندگي مشاهدات از میانگین است؛ مقدار اين پارامتر براي متغیر انحراف  

 است.  238/1معیار اندازه شرکت برابر با  

 
 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق (.2جدول ) 

 حداكثر حداقل میانه میانگین  نماد متغیر متغیر
انحراف  

 معیار 

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 كشیدگی 

 CSR 746/0 778/0 382/0 841/0 704/0 866/0 724/2 پايداري اجتماعي 

 CFI 438/0 410/0 000/0 000/1 035/0 648/0 912/1 نظمي حسابداري بي

 ROA 248/0 190/0 124/0 362/0 782/0 328/0 055/4 نرخ بازده دارايي 

 SIZE 296/12 128/12 755/9 473/15 238/1 483/0 733/4 اندازه شرکت 

 LEV 558/0 543/0 308/0 844/0 523/0 148/0 635/4 اهرم مالي 

 

 

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش 

هاي زماني ممکن است رخ دهد، پديده رگرسیون ساختگي ترين مشکلات که در رگرسیون سري يکي از عمده   

شود که در آن علیرغم وجود ضريب تعیین بالا، رابطه معناداري  باشد. رگرسیون ساختگي به وضعیتي اطلاق مي مي

منظور اطمینان از نتايج پژوهش و ساختگي نبودن روابط موجود در رگرسیون و معنادار  بین متغیرها وجود ندارد. به

( براي متغیرهاي  IPS( و آيم، پسران و شین )LLCبودن متغیرها، اقدام به انجام آزمون مانايي لوين، لین و چو )
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هاي فوق متغیرها ريشه واحد داشته باشند و نیاز به  پژوهش شده است. واضح است در صورتي که بر پايه آزمون

هاي فوق متغیر مانا  صورتي که بر پايه آزمون باشد. در ( ميI(1گیري باشد، ردجه انباشتگي يک ))يک بار تفاضل

( نتايج آزمون مانايي متغیرها را نشان  3( خواهد بود. جدول )I(0باشند آنگاه درجه انباشتگي آن متغیر صفر ))

دهد که مقدار اين آماره براي هر يک از متغیرها معنادار بوده، لذا فرضیه صفر مبني بر  دهد. نتايج نشان مي مي

 گردد. ها تائید ميديگر، مانايي داده بیانشود. بهوجود ريشه واحد متغیرها رد مي 

 
 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش .3جدول 

 CFI SD ED CD SIZE LEV ROA متغیر

 - IPS 45/2 - 44/3 - 92/2 - 57/3 - 58/2 - 35/4 - 71/3آماره  

 04/0 02/0 00/0 00/0 00/0 04/0 05/0 معناداري سطح 

 I (1) I (0) I (0) I (0) I (1) I (1) I (1) نتیجه آزمون 

 - LLC 11/5 - 88/4 - 36/5 - 96/4 - 39/5 - 42/3 - 95/3آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداري 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 

 های فروض مدل رگرسیون خطیآزمون 

اي از فروض، تحت عنوان فروض کلاسیک وجود دارد که ابتدا بايستي به آزمون اين  ( حاکي از مجموعه 5جدول ) 

گودفري موردبررسي قرار گرفت  - پاگان - ها از طريق آزمون بروش مانده ها پرداخت. فرض همساني واريانس باقي فرضیه 

شود؛  دهد که فرضیه صفر مبني بر وجود همساني واريانس در مدل پژوهش رد مي پژوهش نشان مي که نتايج در مدل  

شده است. همچنین  ( استفاده GLSيافته )منظور رفع ناهمساني واريانس از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم بنابراين، به 

شده است. نتايج حاصل از  گادفري استفاده - ها از آزمون خودهمبستگي سريالي بروش براي بررسي استقلال باقیمانده 

درصد مقدار احتمال براي مدل پژوهش    95دهد که با توجه به اينکه در سطح اطمینان  نشان مي   ( 4) آزمون در جدول  

ديگر، فرض عدم وجود خودهمبستگي جزء خطا در  عبارت توان فرض صفر را تائید کرد. به باشد، مي درصد مي   5بالاي  

( استفاده  VIFست. از سويي جهت بررسي عدم وجود هم خطي از معیار عامل تورم واريانس ) مدل پژوهش برقرار ا 

باشد. نتايج حاصل از اين آزمون که در  خطي مي دهنده عدم وجود هم ، نشان 10شد. شاخص تورم واريانس کمتر از  

دهد که در مدل پژوهش، میزان تورم واريانس متغیرهاي مستقل و کنترلي در حد مجاز خود  نشان مي   ( 4) جدول  

آزمون جارکو  آماره  از  بودن جمله خطا  نرمال  ندارد. همچنین جهت  بابت مشکلي وجود  اين  از  و  برا  - قرار داشته 

آمده، فرضیه صفر مبني بر نرمال بودن جمله خطا در مدل پژوهش رد  دست شده است. با توجه به نتايج به استفاده 

اهمیت و پیامدهاي  طورمعمول بي بزرگ باشد، انحراف از فرض نرمال بودن به  اندازه کافيشود. زماني که نمونه به مي 

ها نرمال نباشند،  توان دريافت که حتي اگر باقیمانده آن ناچیز است. در شرايط مذکور، با توجه به قضیه حد مرکزي مي 

کنند، بدون تورش هستند و از کارآيي برخوردارند. با توجه  طور مجانبي از توزيع نرمال پیروي مي هاي آزمون به آماره 

 توان فرض نرمال بودن جمله خطا را ناديده گرفت.به اين مطلب مي 
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 فروض مدل رگرسیون خطی  -(4) جدول 

مدل/فروض 

 رگرسیون خطی

آزمون همسانی واریانس  

 هاماندهباقی

عدم وجود خودهمبستگی 

 جزء خطا 

عدم وجود هم خطی 

 بین جملات توضیحی 
 خطا نرمال بودن جمله 

 Fآماره  احتمال  عامل تورم واریانس  Fآماره  احتمال  Fآماره  احتمال 

 453/12 000/0 3کمتر از  924/3 238/0 706/10 004/0 مدل پژوهش 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

 

 لیمر و هاسمن  Fآزمون 

منظور از آزمون چاو  قبل از تخمین مدل لازم است که روش تخمین )تلفیقي يا تابلويي( مشخص شود. براي اين 

باشد؛ بنابراين براي تخمین  درصد مي  5لیمر مدل پژوهش کمتر از    F(، احتمال  5شده است. طبق جدول )استفاده 

  5شود. با توجه به اينکه نتايج آزمون هاسمن براي مدل پژوهش کمتر از ها از روش تابلويي استفاده ميتمام مدل 

 شده است. باشد، لذا جهت تخمین مدل از روش اثرهاي ثابت استفاده درصد مي

 
 آزمون چاو و هاسمن-( 5)جدول 

 نتایج آزمون هاسمن  لیمر( Fنتایج آزمون چاو )

 سطح خطا درجه آزادی  آماره
روش پذیرفته  

 شده 
 سطح خطا درجه آزادی  آماره

روش پذیرفته  

 شده 

883/6 324/129 002/0 
هاي  روش داده

 تلفیقي
320/15 5 008/0 

اثرات  روش 

 ثابت 

 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه 

و سطح معناداري آن    Fشود که آماره  ( مشخص مي6هاي موزون برآورد مدل در جدول )با توجه به بخش آماره 

  0/ 05تر از مقدار بحراني و معناداري آن زير سطح خطاي  بزرگ   Fبیانگر معنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره  

درصد است که حاکي از قدرت مدل در آزمون    61توجه  شده مدل مقدار قابل است(. همچنین ضريب تعیین تعديل

هاي پژوهش است. جهت آزمون فرضیه اول پژوهش با توجه به سطح معناداري متغیر بعد اجتماعي پايداري  فرضیه

توان اظهار  درصد مي   95( است و با توجه به سطح معناداري موردقبول  000/0اجتماعي شرکت که مقدار آن )

و  اجتماعي شرکت  پايداري  اجتماعي  بعد  بین  رابطه مستقیم  و  بوده  موردقبول  پژوهش  اول  داشت که فرضیه 

ل قرارداد که هرچه مديران  گونه مورد استدلاتوان اين آمده را مي دستنظمي حسابداري وجود دارد. نتیجه بهبي

هاي اجتماعي از جمله افشاي مسائل محیطي و حاکمیتي براي سهامداران  ها سعي بر حفظ و ايجاد ارزش شرکت 

گردد. همچنین، با توجه به سطح معناداري  نظمي حسابداري مي نفعان شرکت نمايند منجر به کاهش بيو کلیه ذي

توان اظهار داشت که فرضیه دوم پژوهش موردقبول  درصد بعد محیطي پايداري اجتماعي شرکت مي   95موردقبول  

نظمي حسابداري رابطه مستقیم وجود دارد. همچنین در  بوده و بین بعد اجتماعي پايداري اجتماعي شرکت  و بي
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نیز مورد پذيرش    05/0نظمي با توجه به سطح معناداري کمتر از  فرضیه سوم بعد حاکمیتي پايداري اجتماعي با بي 

 واقع گرديد. 

 
 نتایج برآورد مدل پژوهش -(6)جدول 

𝑪𝑭𝑰𝒊,𝒕 = 𝜶𝟎 + 𝜷𝟏𝑺𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑬𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑪𝑫𝒊,𝒕 + 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟔𝑹𝑶𝑨𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 متغیر
 هانتایج آزمون فرضیه

 احتمال  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب

 2837/0 074/1 019/0 020/0 ضريب ثابت 

 0004/0 - 555/3 454/0 - 615/1 بعد اجتماعي پايداري اجتماعي

 0010/0 - 330/3 115/1 - 713/3 بعد محیطي پايداري اجتماعي 

 0139/0 - 474/2 038/0 - 095/0 بعد حاکمیتي پايداري اجتماعي

 0061/0 991/4 0623/0 311/0 اندازه شرکت 

 0189/0 360/2 077/0 183/0 اهرم مالي 

 0014/0 220/3 012/0 041/0 نرخ بازده دارايي 

 614/0 ضريب تعیین 

 608/0 شده ضريب تعیین تعديل

 861/1 واتسون  -دوربین

 F 5126/18آماره 

 00000/0 ( Fاحتمال )آماره 

 نظمي حسابداريمتغیر وابسته پژوهش: بي

 هاي پژوهشگر منبع: يافته
 

 پیشنهادهای پژوهشگیری و نتیجه

بین  استانداردهاي حسابرسي  تعريف مي   نظمي حسابداري بي   53المللي، شماره  بیانیه  اين صورت  به  کند که را 

کاري،  هاي مالي دارد که شامل دستاشتباه يا حذف مبلغ و يا افشا در صورت  اشاره به  نظمي حسابداري اصطلاح بي

هاي مالي، ارائه نادرست و يا حذف عمدي رويداد و  بندي نادرست و يا تغییر اسناد و مدارک پشتوانه صورت طبقه

اندازه تراکنش  نحوه  اصول حسابداري در خصوص  نادرست  و کاربرد  بااهمیت  اطلاعات  و ساير  مالي  گیري،  هاي 

نظمي حسابداري از دو مفهوم مرتبط اشتباهات حسابداري و تجديد ارائه متمايز  بي  باشد.بندي، ارائه و افشا ميطبقه

گیري اشتباه و يا حذف  نظمي حسابداري نتیجه رفتار عامدانه در اندازه . برخلاف اشتباهات حسابداري، بي باشدمي

نظمي حسابداري بسیار  بیني کرد که پیامد کشف يک بيتوان پیش باشد و ميهاي مالي ميمبلغ يا افشا در صورت

يا  جدي  و  اشتباهات  کشف  نتیجه  واقع  در  نیز  حسابداري  ارائه  تجديد  است  حسابداري  اشتباهات  پیامد  از  تر 

هاست. با اين تفاوت که تجديد ارائه حاصل از اشتباه حسابداري يک اتفاق معمول بدون پیامد قانوني است  نظميبي

داران، سازمان  نظمي حسابداري ممکن است داراي پیامد قانوني از سوي سهام که تجديد ارائه حاصل از بي درحالي 
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 .بورس و اوراق بهادار، مقامات قضايي و غیره داشته باشد

در   ينظارت طیمح يوضع شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران در راستا  نی و قوان  هيتوسعه بازار سرما

افزا  رفتهيپذ  يهاشرکت  باعث  باادر شرکت   تيريسطح مد  شيشده  عدم تقارن    لیبه دل  وجود،نيها شده است. 

مبهم  تيريمد  هيمطابق با نظر  حال،نيوجود دارد. باا  زینظمي حسابداري نبي  ران،يداران و مدسهام   نیب  ياطلاعات

  ده ی چیصورت مبهم و پدارند تا اطلاعات را به  ليتما  رانياست، مد  فیکه عملکرد شرکت ضع  يزمان  کنديم  انیب

نما اطلاعات  رايز  ند،يارائه  به  است  ممکن  به  يبازار  پکه  تأخ  دهیچیصورت  با  دهد   ریافشاشده  نشان  .  واکنش 

منظور  و آگاهانه، به   يدار، عمد ادراک هدف   تيرياز مد  يعنوان شکلرا به  يحیتوض   يهاگزارش   رانيکه مديمعنن يبد

  ن یدر هم.  شودي م  يدر مال  ينظميامر باعث ب  نيکه ا  دهندي انتشار م  گذارانهيو انحراف در ادراک سرما  يکاردست 

آمر  ونیسیراستا، کم بهادار  اوراق  ب  کايبورس  از شرکت   55اعلام کرد که    ياه یانیطبق  از رودرصد    ي کردها يها 

توان  را مي در همین راستا نتايج حاصل از فرضیه اول پژوهش    .کننديسود استفاده م  صیجهت تشخ  ينامناسب

پايداري اجتماعي از طريق افشاي کامل اطلاعات و کمک به  اينگونه مورد استدلال قرار داد که افشاي محیطي  

طلبانه  هاي مديريت نیز باعث کاهش در رفتارهاي مديران شود و مديران کمتر اقدام به رفتارهاي فرصتتصمیم

نظمي حسابداري نیز کاهش خواهد يافت. بنابراين سهامداران بیشتر به شرکت اعتماد  نمايند و از اين طريق بي 

گذاري بیشتر مشارکت خواهند کرد و رغبت به حفظ سهام خود دارند. نتیجه بدست آمده از  کرده و در امر سرمايه 

هاي داخلي نظیر  ( همسو و با پژوهش 2022(، يوان و همکاران )2023هاي هان )توان با پژوهش فرضیه اول را مي 

 ( در يک راستا دانست. 1400احمدي لنگري و خوزين )

که افشاي    گیرداينگونه مورد استدلال قرار مي   همچنین مطابق با نتیجه حاصل شده از فرضیه دوم پژوهش،

دهد که اين امر  هاي مالي را نشان مي اجتماعي پايداري اجتماعي بیشتر، تمايل به شفافیت اطلاعات در گزارش 

باعث کاهش بي باعث کاهش عدم تقارن اطلاعات بین مالکان و نمايندگان مي  امر  اين  نهايت  نظمي شود و در 

(، يوان و 2023هاي هان )توان با پژوهش شود. نتیجه بدست آمده از فرضیه اول را مي حسابداري در شرکت مي

 ( در يک راستا دانست. 1401هاي داخلي نظیر فروغي و همکاران ) ( همسو و با پژوهش 2022همکاران )

پردازد و نتیجه  به بررسي افشاي حاکمیتي با بي نظمي مالي مي که  فرضیه سوم پژوهش  در نهايت بر اساس  

توان اينگونه مورد استدلال قرار داد که افشاي حاکمیتي پايداري اجتماعي نیز  بدست آمده از فرضیه حاضر را مي 

هاي شرکت بر رفتارهاي  اي از تکالیف کنترل شود و به عنوان مجموعه باعث ارتقاي سطح عملکرد داخلي شرکت مي

ها را کاهش خواهد داد. بنابراين هرچه سطح  هاي مالي شرکت آيد و در نهايت ناهنجاري مديران به حساب مي

نظمي حسابداري کاهش خواهد يافت. نتیجه بدست آمده از فرضیه  حاکمیتي پايداري اجتماعي افزايش يابد نیز بي

هاي داخلي نظیر  ( همسو و با پژوهش 2022(، يوان و همکاران )2016هاي کريستنسن )توان با پژوهش اول را مي 

 ( در يک راستا دانست. 1389مشبکي و همکاران )
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Abstract 

Smart manipulation of financial statements by management also misleads users, and based 

on the theoretical literature of the research, in companies with higher environmental, social 

and governance disclosure, the probability of reporting financial irregularities in the company 

will be less and the financial statements presented by management will have high 

transparency. Was. Therefore, environmental, social and governance disclosure has become 

one of the important topics and concepts in today's competitive world. Based on this, the aim 

of this research is to investigate the relationship between environmental, social and 

governance disclosure on financial irregularities using a sample of 167 companies during the 

period of 2014 to 2022. The results obtained from the first hypothesis showed that 

environmental disclosure has a significant relationship with reports of financial irregularities. 

Also, the second hypothesis states that social disclosure has a significant relationship with 

reports of financial irregularities. Finally, based on the result obtained from the third 

hypothesis of the research, governance disclosure has a significant relationship with financial 

irregularity reports.  

Keywords: social dimension, governance dimension, environmental dimension, financial 

irregularity reports. 


