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 چكیده

استان تهران    یاو حرفه  یدر آموزش فن  ییزاموثر بر مدل اشتغال   یهامولفه  یبررسهدف تحقیق حاضر عبارت بود از  

ی. روش تحقیق عبارت بود روش مدل معادلات ساختاری به روش کمی. جامعه تحقیق عبارت  گذار هیسرما  کردیبا رو

نفر انتخاب    344. تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران  و افراد آگاه  نینظران، متخصصخبرگان و صاحب بودند از  

ابزار تحقیق عبارت بود پرسشنامه محقق ساخته.   شده، به دو روش    یمع آورج  یهاداده   ل یو تحل  هیتجزشدند. 

نشان داد هشت مولفه در   شد. نتایج انجام    Smart PLSو    SPSS 16  هاینرم افزاربا استفاده از    یو استنباط  یفیتوص

  ، یو نوآور  یعلم  ،ی ریادگی آموزش و    ،یمنابع انسان   ،یکیزیو ف  یمولفه مال  نقش دارند که عبارتند از:؛  تبیین مدل

ی. ضریب  و روان  یروح  ،یپرورش جسم  تیو در نها  ،یلیمشاوره تحص  ،یابیو ارز  تیریمد  ،یو اجتماع  یاقتصاد  تیترب

 بود. دهنده برازش مناسب مدل  نشان   تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده محاسبه شده؛

 استان تهران.   یاو حرفه  یفن  ،ییزااشتغال   ،یاو حرفه  یآموزش فن  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

 شدت  و صنایع  اغلب در نرخ تکنولوژی  رشد افزایش  جدید، خدمات و کالاها به جامعه بیکار،نیاز افراد فزایندۀ رشد

 در را ای حرفه و  فنی های آموزش  توانندکیفیت می که هستند عواملی جمله از  مختلف،  در بازارهای  رقابت  گرفتن

 و بحث  مورد دیگری  ابعاد از را آموزش که کیفیت  ها تحقیق  از بسیاری  نتایج .دهند قرار  تردید امروز مورد جامعۀ

 با ای حرفه و فنی های آموزش  بین عدم هماهنگی آموزش،  های مهارت نبودن کافی از حاکی اند قرار داده بررسی

 دلیل به  را ها آن ازجانب  ای حرفه و فنی التحصیلان مراکز فارغ جذب  عدم طورکلی به و  بوده  ...و و صنعت کار  بازار 

(.  25،  1384به نقل از مهرعلی زاده،    1392اند )صالحی عمران و قاسم زاده،  کرده تعبیر آموزش بودن کیفیت پایین

  ثبت  و رسمی  نظام مند  بطور  را  گذشته  دانش  و  تجارب  تا  دهد  می  را  امکان  این   تولیدکنندگان  به  سازی  استاندارد

جا  (. از آن 74،  2016ببخشند )وانگ و همکاران،    بهبود  را  دانش  کاربرد  و  جذب  توانایی  آنها و  دانش  پایه  و  کنند

ی اقتصادی، ایجاد اشتغال  ای در توسعهبرنده تواند نقش مؤثر و پیشهای هنرستانی میکه مهارت آموزی و آموزش

تحقیقات خود    ای نموده وکاری داشته باشد، ضرورت دارد تا تحقیقگران به این مقوله توجه ویژهو کاهش معضل بی

ها به کار گیرندلذا تحقیق حاضر بر آن است که مدلی در جهت  را درجهت هرچه کاربردی تر کردن این آموزش

ها با تأکید بر مهارت آموزی ارایه دهد که موجب تسهیل فرایند آموزش و بهبود کیفیت  استانداردسازی هنرستان

ربط، منجر  توسط مدیران ذی آنگیری از در صورت بهره های مهارت آموزی و کاربردی نمودن آن گردد وفعالیت

 به ایجاد اشتغال، تولیدات نوآورانه و کارآفرینی شود. 

 

 سابقه تحقیق  ای نهیش یپ. 2

 در آموزش فنی و حرفه اي  يگذار هیسرما - 2- 1

هزاران شغل    توانیبا آموختن مهارت م.  است  اتیازضرور  یکی  ینیدرحوزه مهارت وکارآفر  یگذار   هیسرما  شیفزاا

بازار کاررابدست    ینبض اصل  یونوآر   تیبا مهارت وخلاق  توانندیهستند که م  نانیکارآفر  نیکرد و امروز ا  جادیا

  ارینقش بس  یآموز   مهارت   یاقتصاد   یط ی شرا  نیدر چن  دراقتصاد خانواده داشته باشند.  ییبسرا  ییودرامد زا  رندیبگ

د در ورود به شغل، ماندن، حفظ شغل و خروج از بازار کار و رفتن به سمت  مهارت به افرا  یدارد و ارتقا  یبرجسته ا 

خواهد داشت و با توجه    ازین  یتازه ا   یرقابت در بازار کار، مهارت ها   یکار، برا   یروین  .کندی کمک م  دی مشاغل جد

و   افتهیدرحوزه بانوان توسعه  یمهارت آموز. مادام العمر شود دیکار با یرویمهارت ن یریادگی رات،ییبه سرعت تغ

آفر وکار  آموختگان  ها  برخوردارشوند.  یخوب  یها  تیازحما  نانیمهارت  آموزش  بخش    یدولت   یدرکنار  سهم 

  است.   یمهارت  یآموزش ها   یبرا  ییتوانا  یبازو   یاست ودرواقع بخش خصوص  تیبالا وبا اهم  اری بس  زین  یخصوص

دوره    نیا  لانی اشتغال فارغ التحص  زیو ن  رانیمختلف به فراگ  یبا هدف انتقال مهارتها  یو حرفه ا  یفن  یآموزشها

شود. با توجه به    یم  یری گیپ  یو حرفه ا   یفن  یتوسط سازمان آموزشها  یو خوداشتغال   یر یمزد بگ  قیها از طر

توجه    یحرفه ا   و  یفن  یآموزشها   لانیلتحص )آزاد( جهت جذب فارغ ا  یرسازمانیو غ  یسازمان  یبازارها  تیمحدود

و   یفن  یآموزشها   یاست. از آنجا که هدف اصل  ریو اجتناب پذ  یضرور  یآموزشها امر   ن یدر ا  ینیبه مقوله کارآفر

آموزشها،    نیرسد هدف از ا  یباشد، به نظر م  یمختلف جامعه م  یبخشها  از یکار مورد ن  یرو ی ن  تیترب  یحرفه ا
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است. )تاج    یشغل  فیمهارت و قدرت درک افراد و انجام مطلوبتر کار در محدوده وظا  ،دانش  یها  ییتوانا  شیافزا

که افراد    یمعن  نیاست، به ا «ینیپرورش »کارآفر یآموزشها، نوع نیا صهیدر واقع خص( 1392ی و همکاران، آباد 

در    ایآورند و  را به دست    یمناسب  یشغل  یقادر خواهند بود که فرصتها   ،یپس از کسب مهارت و تخصص دانش فن

 ییبهبود توانا ،ی و حرفه ا یفن یدر آموزشها  ینیکارآفر یاز اهداف آموزش یک ی . ندینما جادیا یفرصت شغل تینها

 ( 1392ی و همکاران،  مهارت آموزان است. )تاج آباد   یو تخصص  یفرد  یها

 

 آموزي و آموزش مهارت اهمیت و ضرورت مهارت  - 2- 2

سیس شد و  أنخستین مدرسه هنری )صنیع الملک( توسط ابوالحسن غفاری تهجری شمسی که    1243از سال  

های فنی و حرفه  هجری شمسی که با مشارکت کشور آلمان اولین سنگ بنای هنرستان  1286پس از آن در سال  

انواع هنرستان امروز که  تا  به سبک جدید گذاشته شد  تهران(  )هنرستان صنعتی  اقصای  نقاط کشور    یها در 

های هنری و فنی به عنوان لازمه داشتن آینده شغلی افته است، همواره هدف این بوده که کسب مهارتگسترش ی

  صورت هدفمندتری آغاز گردد هثرترین زمان و بؤها، در م های اجتماعی مطلوب در این رشتهمناسب و موفقیت

رک و بسیاری از کشورهای پیشرفته ای چون آلمان، دانما(. در کشورهای توسعه یافته2،  1397)موحدی و همکاران،  

باشد به این معنی که شرکت کنندگان،  دیگر، استانداردسازی آموزش هنرستانی بر اساس اصل آموزش دوگانه می 

هایی که مستقیماً در آن حرفه  ای و قسمت دیگر را در شرکت یک قسمت از آموزش خود را در مدارس فنی و حرفه

مهارت آموزی یکی از مؤلفه های اصلی اشتغال بهره  (.  41،  2011،  1نند. )داملوند گذراباشند، می مشغول فعالیت می

ور و یکی از مؤلفه ها و شاخص های بهره وری نظام مهارت آموزی در کشور است. یک فرد درهر موقعیت تحصیلی 

های مختلف  غل و مهارتهای مهارت آموزی در ابتدا نیاز دارد تا از میزان نیاز کشور به مشا یا سنی برای شروع دوره 

مطلع باشد. در صورتی که دانش آموز نسبت به بازار کار منطقه، استان، کشور و حتی بازار کار جهانی آگاهی و  

اشراف داشته باشد آنگاه می تواند بر مبنای علاقه، استعداد و چشم انداز شخصی نسبت به انتخاب رشته و مهارت  

های  (. هنرستان ها در نظام نوین اجتماعی، با فراهم آوردن زمینه7،  1397  )زارع و همکاران،  آموزی اقدام نماید

های اساسی های لازم برای بهتر زیستن شهروندان، نقش محوری را ایفا کرده و به یکی از خط مشیبروز مهارت 

بدیل شده  یافته و در حال توسعه برای تربیت نیروی انسانی کارآمد در سطح پیش از دانشگاه تکشورهای توسعه

است. یکی از مشکلاتی که فراروی جوامع بشری قرار دارد و کشورهای گوناگون را به چالش کشیده است، مسئله  

بیکاری است. عوامل بروز این پدیده در کشورهای مختلف به اختلافات گوناگون در ساختار اقتصادی، آموزشی و  

هجوم تبعات اقتصادی و فرهنگی که از مسئله بیکاری    گردد. کشور ما نیز، نه تنها ازفرهنگی آن کشورها بازمی 

بلکه به دلیل ترکیب جوان جمعیت، در معرض شدیدترین آسیب ناشی می ها قرار دارد.  شود، مستثنی نیست، 

 (. 17،  1397)ایزدی و علیزاده،  

 

 

 
1 . Damlound 
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 آموزي و نقش آن در توسعه اقتصادي  مهارت  - 2- 3

  ارکان   از  یکی  عنوان  به  فناورانه،  هایتوانمندی   ارتقای  و  انسانی  نیروی  توانمندسازی  دلیل   به  فنی،  هایموزش آ

  در   را  مهمی  نقش  توانندمی   که  روندمی  شمار  به  اقتصادی  بعد  در  توسعه  ویژه  به  و  توسعه  هایبرنامه   در  اساسی

  های آموزش   به  توجه  بدون  و  عام  معنی  به  توسعه  امروز  فراصنعتی  جهان  در  کنند.  ایفا  توسعه  اهداف  به  دستیابی

  شغل،   احراز  برای  را   فرد  که  هستند  هاییفعالیت   ایوحرفه فنی  هایآموزش   داشت.  نخواهد  مفهوم  ایحرفه وفنی

  ها، آموزش   این  دهند.می   افزایش  آن  انجام  برای  را  وی  توانایی  و  کارایی  یا  سازند می   آماده  کار  و  کسب  و  حرفه

  مختلف   هایبخش   در  و  شغل  به  مربوط  خاص  هایدانش   همراه  به  وابسته،  علوم  و  فناوری  راستای  در  را  هامهارت 

  ایران   فرهنگ  و  اقتصاد  برای  کنونی  شرایط  در  فنی  هایآموزش   توسعه  .دهندمی  ارائه  فرهنگی  و  اجتماعی  ،اقتصادی 

  تجهیزات   و  ابزار  افزایش  و  ناییزیرب  هایگذاری سرمایه   زیرا  است.  حیاتی  امری  تولید  فرایند  به  دهی شتاب  ویژه  به  و

  برداری بهره   مورد  کارامد  و  اقتصادی  نحو  به  یا  و  ماندمی   بلااستفاده  انسانی  سرمایه  بدون  فیزیکی  سرمایه  کلی  طوربه  و

  ایجاد  منظور  به  آموزشی  نظام  وجود  اقتصادی   توسعه  و  رشد  الزامات  و  ها ضرورت   از  بنابراین  گیرد.نمی   قرار

  هنر   و  فن  علم،  از  هستند  تلفیقی   فنی  هایآموزش   میان  این  در  است.  انسانی  سرمایه   آوردن  پدید  و  لازم  هایمهارت 

  ها،آموزش   این  از  هدف  دارند.  ایتوسعه  مضمونی  و  کنندمی  ایفا  کارامد  انسانی  نیروی  تأمین   در   مهمی  بسیار  نقش  و

  است   شغلی  وظایف  محدوده  در  کار  تربمطلو  انجام  و  افراد  ادراک  قدرت  و  مهارتی  و  دانشی  هایتوانایی   افزایش

  در   و  است  جهان  مشکلات  و  مسائل  ترینمهم  از  یکی  کاریبی  موضوع  که  آنجا  از  .(12  ،1397همکاران،  و  )یعقوبی

  سیاسی،   و  فرهنگی  اجتماعی،  اقتصادی،  ساختارهای  میان  توازن  فقدان  به  توجه  با  توسعه،  حال  در  کشورهای

  های مهارت   فقدان  کشور  در  کاریبی  دلایل  از  یکی  اینکه  به  توجه  با  و  دارد  توسعه  بر  بیشتر  منفی  تأثیر  کاریبی

  در  بسزایی  نقش  توانندمی  مهارتی  هایآموزش   ارائه  با  فنی  هایآموزش   است،  کار  جویندگان  نزد  کار  بازار  نیاز  مورد

  و  کار  بازار  هایویژگی  از  تهگرف  نشئت  پذیری انعطاف   سبب  به  هاآموزش   این  زیرا  کنند  ایفا  کاریبی   میزان  کاهش

  نقش  مشاغل،  احراز در توانایی برای افراد  در لازم هایمهارت ایجاد  و آموزش دلیل به نیز و  کشور اقتصادی  اوضاع

  کار   بازار   عمومی  هایمهارت   هم  و  صنعت  نیاز  مورد  خاص  های مهارت  هم  هاآموزش   این دارند.  اشتغال در  بسزایی

 که   ساختاری  کاریبی  ویژهبه  کاری،بی  با   مقابله  برای  ابزاری  عنوان  به  هاآموزش   نوع  این  به  لذا  سازندمی  فراهم  را

  پرورش   نوعی  ها،آموزش   این  کارکردهای  از  یکی  واقع  در.شودمی   نگریسته  است،  جهانی  اقتصاد  در  تغییرات  از  ناشی

 .(16  ،1397  همان،)  است.  »کارآفرین«

 

 هاهنرستان  -4-2

  استاندارد   با 1  آموزشی استانداردهای ارتباط و هماهنگی نیازمند  کار واقعی دنیای با ای حرفه و فنی آموزش ارتباط

 افراد  ایحرفه صلاحیت کننده تضمین  که شود  بیان زبانی به باید (    اشتغال (کار بازار نیازهای  .باشد می 2ای حرفه

 به اشتغال  عرصه در  هافعالیت و  هانهاده  زبان تبدیل منظور  به  طرفی از  .شود می تدوین حرفه  استاندارد لذا  باشد

 
1 . Training Standard 

2 . Occupational Standard 
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 اتمام از  بعد فرد دهد توضیح که نحوی به شودمی  تهیه آموزشی استانداردهای آموزش، در هاوفعالیت ها نهاده زبان

 مورد ایحرفه های صلاحیت به تواند می یادگیری خروجی سپس .بود خواهد کار چه انجام به قادر یادگیری  دوره

 تعلیم متخصصان  طریق ازاین .شود ارزیابی و مرتبط شده، تعریف ایحرفه  استانداردهای توسط که اشتغال نیاز

 با را یادگیری  هایخروجی ارتباط و کنند  طراحی را آموزشی هایدوره  و ها برنامه تا بود قادرخواهند وتربیت

 (. 51،  1391)چهاربند،  نمایند ایجاد شده تعریف حرفه استاندارد   توسط که اشتغال نیاز مورد هایشایستگی

 

 مشكلات نظام آموزش و پرورش در ایران   - 5-2

هاد آموزش و پرورش، مهمترین سهم از آنِ وزارت آموزش و پرورش است. به جهت اینکه از سال های آغاز زندگی،  ن

ما را در چنگ خود دارد و سال های آغازین زندگی ما نسبت به سال های بعدی زندگی، بیشترین اهمیت را دارند،  

اما به هر ترتیب کل نهاد آموزش و پرورش،  پس بیشترین نقد هم معطوف به وزارت آموزش و پرورش خواهدبود.  

 (.  14،  1396)به نقل از مصطفی ملکیان و همکاران،    عیب و نقص اساسی دارد.چندمورد

متد آموزشی ایران مانند چهل پنجاه سال پیش است در حالیکه از  :  متد آموزشی واردتی و ناهمگون •

ه ایران و جمع شدن بساط اکابر و مکتب ها متد  ابتدا اینگونه نبوده بلکه با وارد شدن متد آموزشی غربی ب

جدیدی در کشور پیاده شد که معلم، محور همه چیز بود. در این میان اتفاقات خوبی هم افتاد مثلا از  

چند سال پیش ضرب و شتم دانش آموزان توسط مربیان به هر طریقی ممنوع شد، اما بیایید ببینیم در 

،  1393)به نقل از احمد سبحانی،  ر در غرب چه خبر بوده و هست.  ایران دوران طلایی اسلام و همینطو

اولین نکته ای که در مدارس غربی توجه هر ایرانی را جلب میکند این است که در این مدارس معلمان  (  4

کلاس های ثابتی دارند و دانش آموزان با توجه به برنامه ریزی که انجام شده به کلاس های مربوطه  

یکی از مزایای این نوع تدریس این است که دانش آموز همیشه میداند که کجا باید دبیر  مراجعه میکنند.  

خود را پیدا کند و دبیر هم میتواند مطالعات و کارهای خود را در زمان فراغت در همان دفتر خود انجام  

و قاعدتا  ارش قرار دارد  یدهد بعلاوه که همیشه اسباب و لوازم مربوط به کارش در همان کلاس در اخت

چون عملا محیط زندگیش محسوب میشود سعی دوچندان میکند تا آنرا بهبود بخشد و برای دانش آموزان  

 ( 6،  1393)به نقل از احمد سبحانی،  فضای بهتری را فراهم کند.  

چند سالیست که یونسکو سندی تدوین کرده  :  عدم توجه به نظریه هاي جدید و نو در حوزه آموزش •

هوش فرد   IQ هوش افراد را به اشکال مختلف طبقه بندی کرده است و دیگر صرفا با آزموناست و در آن  

بندی   دسته  این  در  ما  است.  برشمرده  مختلفی  اشکال  دارای  نیز  را  سواد  آن  متعاقب  و  نمیسنجد.  را 

برای  سوادهایی همچون: سواد ارتباطی، عاطفی، مالی، رسانه ای، آموزش و رایانه را میبینیم که هرکدام  

سال پیش نظریه هوش    30زندگی در عصر حاضر لازم و حیاتی است متعاقب آن نیز گاردنر در حدود  

  تضمین کننده ی موفقیت فرد نیست.  IQ های چندگانه را مطرح کرد و گفت که تنها هوش ریاضی و تست

 ( 6،  1393)به نقل از احمد سبحانی،  
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دانش آموزان فارغ التحصیل در ایران عمدتا  :  ش نبود امكانات مناسب آموزشی و خلا تجربه و آزمای  •

دارای حفظیات خوبی هستند اما در عمل کاری نمیتوانند انجام دهند به عبارت دیگر تئوری های علوم را به  

خوبی فراگرفته ولی در عمل به آنها ناتوانند که عمده این مشکلات مربوط به نبود امکانات آموزشی مناسب  

آزمایشگاه، کارگا  بیشتر کشورهای  نظیر  نیست،  تاثیر  بی  ایران  رایگان در  آموزش  البته وجود  است.  و...  ه 

پیشرفته جهان که امکانات آموزشی مطلوبی به دانش آموزان ارائه میدهند معمولا شهریه های هنگفتی هنگام  

ایران    میکنند ثبت نام اخذ   نیز کمبود  اما نباید این نکته را هم فراموش کرد که در مدارس غیرانتفاعی!! 

امکانات وجود دارد و حتی اگر امکانات مطلوبی هم وجود داشته باشد به علت اینکه در سرفصل های دروس  

 (7،  1393)به نقل از احمد سبحانی،    گنجانده نشده اغلب مورد بی توجهی قرار میگیرد. 
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ای  های فنی و حرفهای، ابزاری برای توسعۀ آموزش (، به بررسی مسابقات مهارت حرفه 1392گلپایگانی و همکاران )

است.    روحیۀ تقویت  هایباهدف  مهارت ملی مسابقات سالۀ هر  کشور،  ایحرفه  و فنی آموزش سازمان پرداخته 

 بستری ایجاد و سازیفرهنگ  ای،حرفه   و فنی هایآموزش  ارائۀ در نوآوری و خلاقیت ایجاد جوانان، در خودباوری

 و توانمندی  نمایش  برای فرصتی ارائۀ کار،  نیروی  در  انگیزه  ایجاد کارآفرینی، توسعۀ  و  سالم  رقابت  برای  مناسب 

  بین  تعامل برقراری  و المللیبین  سطح در  ملی های مهارت  بالابردن برای  لازم سازوکارهای  ایجاد جوانان، شایستگی

 و ایران  مهارت  ملی مسابقات معرفی ضمن مقاله این در.  کرده است برگزار کار واقعی دنیای محیط و کار نیروی

 عنوان به ایحرفه  مهارت مسابقات  تحول بررسی به پیشینه تحقیق، مرور و جوانان ویژۀ مهارت جهانی مسابقات

 مقاله، این است. شده انتقادهای وارد بر آن پرداخته و مزایاتحلیل    و ایحرفه  و  فنی هایآموزش  توسعۀ جهت ابزاری

 اسنادی -ایکتابخانه  روش تحقیق از روش است. در این کاربردی  هدف تحقیق نظر از و مروری هاینوع تحقیق از

داده   نشان  هایافته  اند.کرده  استفاده جهانی مسابقات دبیرخانۀ و ایران مهارت  ملی مسابقات دفتر مستندات ویژهبه

   .است  انکار بودهغیرقابل ای حرفه و  فنی هایآموزش  ترویج و توسعه در  مسابقات نقش که است 

( در تحقیقی  1398علی حسن عزیزپوریان، مریم اسلام پناه، محمد جواد کرم افروز، فرامرز ملکیان، الهام کاویانی، ) 

ای پرداختند. تحقیق  های فنی و حرفه ارآفرینی در هنرستان های نظام آموزش ک به شناسایی و اولویت بندی مؤلفه 

حاضر با هدف شناسایی و اولویت بندی مؤلفه های نظام آموزش کارآفرینی در هنرستان های فنی و حرفه ای انجام  

شده است. برای انجام این تحقیق از روش تحقیق ترکیبی با طرح اکتشافی )یکی از انواع طرح های تحقیق آمیخته(  

ابتدا با استفاده از مصاحبه با اساتید کارآفرینی و با تکنیک دلفی، شاخص های نظام آموزش  ا  ستفاده شده است. 

و با استفاده از کدگذاری مؤلفه بندی شدند. ]روایی صوری، نسبت به روایی   کارآفرینی در هنرستان ها شناسایی 

برای اجرا در بخش کمی تدوین شد. پایایی آن    ( و ضریب توافق پرسش نامه اولیه به دست آمد و CVRمحتوایی ) 

متخصصان کارآفرینی )مدرسین رشته کارآفرینی در دانشگاه های مختلف کشور(    -1مناسب بود. جامعه آماری تحقیق 

ای استان ایلام در بخش کمی بودند. در بخش کیفی به روش  هنرآموزان هنرستان فنی و حرفه   -2در بخش کیفی و  

گیری به عمل آمد. نتایج تحقیق با استفاده  ای طبقه ای نمونهو در بخش کمی به روش خوشه  نمونه گیری هدفمند 
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مؤلفه نظام آموزش کارآفرینی در هنرستان های    9از تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی و اصلاح نتایج بخش کیفی،  

آم  از،  عبارتند  ویژه  ارزش  و  واریانس  ترتیب درصد  به  که  ای شناسایی  و حرفه  ویژگیفنی  های  وزش کارآفرینی، 

روانشناختی هنرجویان، مشاوره تحصیلی و شغلی، سبک رهبری، مدیریت و سازماندهی هنرستان ها، ارتباط با صنعت  

و مهارت های تجاری و مدیریتی، محتوی، توسعه مهارت های کارآفرینی در فراگیران، فضا و تجهیزات آموزشی و  

 شان داد که اولویت بندی مؤلفه ها تفاوت معناداری دارد.شیوه آموزش. نتایج آزمون فرید من ن

همکاران  و  بررسی2021)1هرلامبرگ  به  روش    (،  از  استفاده  با  پایدار  عالی  آموزش  برای  کیفیت  تضمین 

است.مدل  پرداخته  ساختاری  معادلات  مهارت   سازی  دانش،  برای  پایدار  شرایط  تضمین  برای  و رقابت  ها 

هاست که در مؤسسات آموزش  لان و قابلیت اشتغال برای توسعه پایدار منابع انسانی مدت التحصی های فارغشایستگی 

های  های عملی و فعالیت عالی وجود داشته است. هدف از این مطالعه بررسی نقش فرآیندهای آموزشی، فعالیت 

التحصیلان و  های فارغ ها و شایستگیبینی دانش، مهارتکننده کلیدی برای پیش عنوان عوامل تعیینتحقیقاتی به

قابلیت استخدام در زمینه آموزش پزشکی در مؤسسات آموزش عالی اندونزی بوده است. همچنین این مطالعه نقش  

کند. این مطالعه  های تحقیقی گزارش میهای عملی و فعالیتبینی فرآیندهای آموزشی، فعالیت امکانات را در پیش

ها  آوری کرده است. داده که دانشجویان دو دانشکده پزشکی هستند جمعدهنده را  پاسخ  1086های  پیمایشی داده 

وتحلیل گردیده  گیری و ساختاری در مدل معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی تجزیهبا ارزیابی مدل اندازه 

ترین  های تحقیقی و کمترین رابطه بین امکانات و فعالیت ها پشتیبانی شدند. قوی طورکلی، همه فرضیهاست. به 

ها یک چارچوب مفهومی مرتبط با  زایی بوده است. از منظر نظری، یافتههای عملی و اشتغال رابطه بین فعالیت

های انجام شده، با برجسته کردن روابط  کنند. طبق بررسی عوامل مدیریت کیفیت مؤسسات آموزش عالی ارائه می

های  ها و شایستگی تر در بهبود دانش، مهارت یت های مناسبی برای مؤسسات با کیفتوان سیاست توجه، می قابل

 التحصیلان و قابلیت استخدام برای بازار نیروی کار تولید کرد. فارغ

ای و آموزش در شهرستان  (، مشارکت دانش آموزان دختر در آموزش فنی و حرفه2021)2آندیما و ماناسی

ای با کیفیت و مقرون به صرفه یکی از  رفه آموزش و آموزش فنی حپوکوت غربی در کنیا را بررسی کرده است.  

موارد دستور کار توسعه پایدار سازمان ملل برای تضمین دسترسی برابر به آموزش برای همه زنان و مردان تا سال  

های مرتبط برای اشتغال، ایجاد شغل و کارآفرینی است. این بدان معناست که همه زنان کشور باید از مهارت  2030

داده برخوردار شوند و حرفه.  آموزش فنی  نشان می های بخش  پوکوت، کنیا  تعداد  ای شهرستان وست  دهد که 

که  اند، کم شده است. درحالی ای پذیرفته شده آموزان دختری که در پنج سال گذشته در مراکز آموزش حرفه دانش 

انداز  ف توسعه پایدار و چشمای را به عنوان یک عنصر حیاتی برای دستیابی به اهدادولت کنیا آموزش فنی و حرفه

شوند و در  التحصیل میای فارغ کنیا در نظر گرفته است، تعداد دانش آموزان دختری که از آموزش حرفه  2030

ای  نام برای دانشجویان دختر در مراکز آموزش حرفهشوند، کم است. این مطالعه به روند ثبت بازار کار جذب می 

کند،  منصرف می  3ای دانش آموزان دختر را از پیوستن به مؤسسات آموزش حرفه  پردازد و بیشتر عواملی را کهمی

 
1 Herlambang and et al 
2 Andiema and Manasi 
3vocational training institutions (VTCs) 
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دهندگان این مطالعه شامل  ها از مصاحبه و شواهد اسنادی استفاده شد. پاسخآوری داده کند. برای جمع بررسی می 

حرفه آموزش  مؤسسات  تجزیهای مدیران  است.  بوده  غربی  پوکوت  در شهرستان  منتخب  با  دادهوتحلیل  های  ها 

این مطالعه نشان داد که توزیع دانش روش  انجام شده است.  آموزان در تمام مراکز آموزشی های کمی و کیفی 

دهند. برای زنانی که آموزان دختر ترجیح میعمومی در شهرستان پوکوت غربی، جنسیت مرد را نسبت به دانش 

طور کامل تکمیل کردند. مشخص شد که  برنامه خود را بهدرصد    45.0اند، تنها  نام کرده های مختلف ثبتدر برنامه 

حرفه رشته آموزش  مؤسسات  در  شده  ارائه  با  های  مقایسه  در  پسر  دانشجویان  جذب  به  بیشتری  تمایل  ها  ای 

ای، مردانه است و  دانشجویان دختر دارند. مشخص شد که توزیع نیروی کار آموزشی در مؤسسات آموزش حرفه

ان دختر الگوهایی برای بررسی ندارند. این تحقیق همچنین نشان داد که اکثر دخترانی که قادر  آموزبنابراین، دانش 

ای در شهرستان آگاهی های موجود در مؤسسات آموزش حرفه به ادامه تحصیلات متوسطه و عالی نبودند از فرصت 

و و فقر برخی از موانع مؤثر بر  فرهنگی، فقدان الگ -گیری کرده است که عوامل اجتماعینداشتند. این مقاله نتیجه

دهد که باید کار بیشتری توسط  ای بودند. این مقاله نشان می وپرورش حرفهآموزان دختر در آموزش مشارکت دانش 

دوره  که  شود  حاصل  اطمینان  تا  شود  انجام  ذینفعان  حرفههمه  آموزش  مؤسسات  در  شده  ارائه  برای  های  ای 

های  نام و تکمیل آموزش اجتماعی، فرهنگی و فیزیکی را که مانع از ثبت   آموزان دختر جذاب است، موانعدانش 

 بایست برداشته شود. شود، میآموزان دختر در شهرستان پوکوت غربی، کنیا میای دانش حرفه 
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است. روش این تحقیق از  ای استان تهران  های فنی و حرفهزایی در آموزش مدل اشتغال هدف تحقیق حاضر ارائه  

ها به روش کمی صورت گرفته  نظر هدف کاربردی است و به روش اکتشافی انجام شده است. و نحوه گردآوری داده 

و استفاده از تحلیل    هاها پرسشنامه بوده و از روش تحلیل استنباطی و توصیف دادهاست و ابزار گرد آوری داده 

عاملی، برای تحلیل داده های پرسشنامه و ارائه نتایج استفاده شد. نمونه گیری از طریق توزیع متوالی پرسشنامه  

ساخته و جمع آوری و بازنگری و اصلاح آن انجام گرفته است. لذا پرسشنامه باید بین کلیه مدیران، معاونین،  محقق 

این    اشتغال دارند  1402است که در سال  ی  او حرفه   یفن  یهاهنرستان معلمان   توزیع شود. جامعه آماری در 

در   1402است که در سال  ی  او حرفه  یفن  یهاهنرستان تحقیق عبارتست از کلیه کلیه مدیران، معاونین، معلمان  

کاربرد ترین  از پر  از یکی    نمونهمحاسبه حجم  . جهت  نفر است  270،3تعداد آنها  که    اشتغال دارنداستان تهران  

روسا و معاونان  نفر از    344لذا بر همین اساس، حجم نمونه به تعداد    .استفاده شد  1فرمول کوکران   یعنیها  روش 

های  آوری داده در این تحقیق همکاری کردند. در این تحقیق برای جمع ،  شهر تهران  یهاهنرستانآموزشی در  

ی  ای )مطالعه کتابخانه   هایروش ارائه الگوی اولیه موضوع از    ها ومربوط به ادبیات و مبانی نظری، تدوین فرضیه

مقالات، مجلات، طرح کتاب بانک ها،  و  و همچنین دو  های تحقیقی  )اینترنتی(  اطلاعاتی  پرسشنامه محقق  های 

هایی را نشان می دهد که دارای بالاترین ضریب  از آن جا که محتوای پرسشنامه، مولفه استفاده شده است.  ساخته  

، با توجه به تایید سوالات توسط خبرگان، روایی محتوای پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته است.  باشندهمیت می  ا

 
1 Cochran formula 
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کرونباخ    پایایی پرسشنامه یا  قابلیت اعتماددر ابتدا جهت انجام آزمون های آماری، جهت تائید  پایایی پرسشنامه:  

ها، قضاوتها و سایر مقولاتی که  میزان تک بعدی بودن نگرش کرونباخ آلفا برای سنجش  محاسبه شده است.  آلفا  

هرقدر همبستگی مثبت بین سؤالات بیشتر شود، میزان کرونباخ آلفا    .رودگیری آنها آسان نیست به کار میاندازه 

  .بیشتر شود آلفای کرونباخ کاهش پیدا خواهد کرد  سؤالاتبیشتر خواهد شد و بالعکس هر قدر واریانس میانگین 

باشد که ابزار استفاده شده از پایایی می  % 98  دهد که ضریب آلفای کل پرسشنامه تایج بدست آمده نشان می ن

نرم    قیاز طر  یو استنباط  یفیبه دو روش توص  شده،  یجمع آور   یداده ها   لیو تحل  هیتجزمطلوبی برخوردار است.  

  ، یشامل فراوان   یفیها از آمار توصداده  ف یتوص  یبرا  قیتحق  نی. در اشودمیانجام    Smart PLSو    SPSS 16افزار  

  امهپاسخ دهندگان به پرسشن   یهایژگی و  فیتوص  نینمودارها و همچن  میترس  ،یفراوان  عیجدول توز  ،یدرصد فراوان

 پرداخته خواهد شد. ها  داده  لیو تحل هیتجزو در تحلیل استنباطی به روش تحلیل عاملی، به    .گرددمیاستفاده  

 

 ي ریگجهینت. 4

 كمی تجزیه و تحلیل بخش   -4-1

 هاتوصیف داده  -4-1-1

 های جمعیت شناختی آنها به صورت زیر می باشد: نفر بوده است که ویژگی   344تعداد آزمودنی در این تحقیق شامل  

 جنسیت

نفر( نامشخص؛    کیدرصد )  0.3:  دهدیدهندگان منتخب در نمونه نشان مپاسخ  تیجنس  نۀیشده درزمانجام   یبررس

دهندگان زن و  نفر( پاسخ   251)  انیدرصد پاسخگو  73دهندگان مرد و  نفر( پاسخ  92)  انیدرصد پاسخگو  26.7

  ع ینده توزدهنشان  ریز  یهاتحقیق دارند. جداول و شکل   نیدر ا  یشتریب  یدهندگان زن فراوانپاسخ  نیهستند؛ بنابرا

 است.   تی دهندگان برحسب جنسپاسخ  یفراوان

 
 پاسخگویان توزیع فراوانی جنسیت 

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقه

 0.3 1 نامشخص

 26.7 92 مرد

 73 251 زن 

 100 344 جمع 

 

 سن

  4دهندگان )درصد سن پاسخ   1.2:  دهدیدهندگان منتخب در نمونه نشان مسن پاسخ   نۀیشده درزمانجام   یبررس

ب پاسخ   45.6سال،    20-30  نینفر(  سن  )درصد  ب  157دهندگان  سن    44.5سال،    31-40  نینفر(  درصد 
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باشد.    یبه بالا م  سال  50نفر(    30دهندگان )درصد سن پاسخ  8.7سال و    41-50  نینفر( ب  153دهندگان )پاسخ 

 دهندگان برحسب سن است. پاسخ   یفراوان  عیدهنده توزنشان   ریز  یهااول و شکل جد 

 
 دهندگان پاسخ  سنتوزیع فراوانی 

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقه

30-20 4 1.2 

40-31 157 45.6 

50-41 153 44.5 

 8.7 30 به بالا  50

 100 344 جمع 

 

 سطح تحصیلات 

درزمانجام   یبررس مپاسخ   لاتیتحص  زانیم  نۀیشده  نشان  نمونه  در  منتخب  درصد    1.2:  دهدی دهندگان 

)پاسخ  دارا   4دهندگان  پاسخ   68.3  پلم،یدفوق   لاتیتحص  ینفر(  )درصد  دارا   235دهندگان    لاتیتحص  ینفر( 

نفر(   8دهندگان )درصد پاسخ  2.3و  سانسیلفوق  لاتیتحص ینفر( دارا  97دهندگان )درصد پاسخ  28.2 سانس،یل

و شکل باشندیم  ،یدکتر  تلایتحص  یدارا  توزنشان  ریز  یها. جداول  برحسب  پاسخ   یفراوان  عیدهنده  دهندگان 

 است.   لاتیتحص  زانیم

 
 دهندگان پاسخ  سطح تحصیلاتتوزیع فراوانی 

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقه

 1.2 4 دکتری

 2.3 8 فوق لیسانس 

 68.3 235 لیسانس 

 28.2 97 جمع 

 

 سابقه خدمت 

دهندگان  درصد پاسخ   14:  دهدی دهندگان منتخب در نمونه نشان مسابقه خدمت پاسخ   نۀیشده درزمانجام   یبررس

  73دهندگان )درصد پاسخ  21.2سال،    10تا    6  نینفر( ب  181دهندگان )درصد پاسخ  52.6سال،    5  رینفر( ز  48)

  13دهندگان )درصد پاسخ  3.8سال، و    20  ا ت  16  نینفر( ب  29دهندگان )درصد پاسخ  8.4سال،    15تا    11  نینفر( ب

دهندگان برحسب  پاسخ   یفراوان  عیدهنده توزنشان   ریز  یهاسال به بالا، سابقه خدمت دارند. جداول و شکل   21نفر(  

 سابقه خدمت است. 
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 دهندگان پاسخ  توزیع فراوانی سابقه خدمت

 درصد فراوانی  فراوانی  طبقه

 14 48 سال  5زیر 

 52.6 181 سال   12تا  6

 21.2 73 سال   20تا  13

 8.4 29 بالا به سال  21

 3.8 13 جمع 

 

 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده -4-2-2

از روش تحلیل عاملی استفاده  ؛  یاو حرفه   یفن  یهادر آموزش   ییزااشتغال   یمناسب برا  یمدل  جهت بررسی و تعیین

فرمائید.  را ملاحظه می ؛  یاو حرفه  یفن  یهادر آموزش   ییزااشتغال های  شد. در ادامه مدل تحلیل عاملی شاخص

تا   0٫3شود. بارعاملی بین  نظر میباشد رابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن صرف   0٫3اگر بار عاملی کمتر از  

 (. 1994باشد خیلی مطلوب است. )کلاین،    0٫6قابل قبول است و اگر بزرگتر از    0٫6

 

 
 ؛ياو حرفه یفن يهادر آموزش  ییزااشتغال هايمدل تحلیل عاملی شاخص -6نمودار 
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 ، نشان دهنده این است که مدل »خیلی مطلوب« است. 0.6در حال حاضر کلیه مولفه ها، با بارعاملی بالای  

شد،   ملاحظه  اکتشافی  عاملی  تحلیل  مدل  در  که  شاخص   هاییمولفهاز  همانگونه  معرف  مدل    نییتعهای  که 

نداشت،   0٫3عاملی کمتر از بار  هاهیچ یک از مولفه  به دلیل آنکهبود، ای های فنی و حرفهزایی در آموزش اشتغال 

بود، مدل »خیلی  6/0های باقیمانده بزرگتر از و با توجه به اینکه کلیه گویه ند یدگردنروند تحلیل عاملی حذف از 

بندی مجدد  و کمتر، به دنبال رتبه  0.8های با بارهای عاملی  مولفه   ایمطلوب« است. در ادامه محقق با حذف مرحله 

 فرمائید. باشد. نتایج را در نمودارهای ذیل ملاحظه میها با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی می شاخص 

 

 

 
اي،  هاي فنی و حرفهزایی در آموزشمدل اشتغال يهامرحله اول( شاخص يد ی)تائمدل تحلیل عاملی  -8نمودار  

 و كمتر 8/0 یعامل يبا حذف بارها
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 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر  -38جدول 

 معناداري  ر یمس بیضر ریمس ردیف 

 0.960 مولفه تربیت اقتصادی و اجتماعی  <<< مولفه علمی و نوآوری 1

 معنادار 

 0.953 مولفه مدیریت و ارزیابی  <<< اجتماعیمولفه تربیت اقتصادی و   2

 0.942 مولفه آموزش و یادگیری  <<< مولفه مدیریت و ارزیابی 3

 0.936 مولفه منابع انسانی  <<<مولفه آموزش و یادگیری 4

 0.929 مولفه منابع انسانی  5

 

،  5در نمودار    ؛یاو حرفه  ی فن  یهادر آموزش   ییزااشتغال   یهاشاخص در نهایت با توجه به مدل تحلیل عاملی  

 گردد:(«، به شرح ذیل ارائه می استان تهران)مطالعه موردی:  ای  های فنی و حرفهزایی در آموزش مدل اشتغال »

 

 
 هاي شهر تهران آموزان هنرستاننظام آموزشی جهت توسعه نگرش كارآفرینانه دانشمدل  -6شكل 

 

های  زایی در آموزش اشتغال های  پذیرفته توسط محقق در خصوص عوامل، ابعاد و مولفه در تحلیل پرسشنامه صورت  

دهندگان مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در ذیل  ، دو وضعیت موجود و مطلوب از دیدگاه پاسخایفنی و حرفه

:  شوند در نظر گرفته میهای صفر و مقابل به صورت زیر  تکی، فرض  در انجام آزمون میانگین نمونه آمده است.  

(=μ0μ H0:  و  μ≠μ0 H1:.)  مقدار  μ0  رسد باید میانگین جامعه آماری داشته  همان مقداری است که به نظر می

توان آن را به عنوان حدس اولیه برای میانگین جامعه در نظر گرفت. مشخص است که در فرض  باشد. حتی می

  t-student  آماره آزمون، در ادامه معرفی شده و دارای توزیعاین تصور به چالش کشیده شده است.    H1  مقابل یا

https://blog.faradars.org/f-and-t-dsitributions/
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شوند. ولی به هر حال نتیجه حاصل، در هر فرضیات، به صورت زیر در نظر گرفته می  SPSSافزار  در نرم  :نکته  .است 

(  value-p)  مقدار احتمال با توجه به خصوصیاتی که (.:00μ−μ H1≠ و :00μ−μ H0=) .دو حالت یکسان خواهد بود

یا همان سطح خطای آزمون شود، فرض صفر  (  α)  دارد، اگر نتیجه آن برای آزمون کمتر از احتمال خطای نوع اول

ای، به بررسی وضع موجود و فاصله تا  تک نمونه  Tمحقق در این مرحله با استفاده از آزمون    .را رد خواهیم کرد

مولفه  و  ابعاد  عوامل،  به تفکیک  را  آموزش   ییزااشتغال   گانه مدل  8های  وضع مطلوب    ؛ ی او حرفه   یفن  یهادر 

   پردازد.می

 
 t  بازه بالایی  بازه پایینی اختلاف میانگین 

 5.21453 0 343 55.055 وضعیت موجود 

 7.42645 0 343 64.239 وضعیت مطلوب 

  
 هاشاخص فراوانی کیبه تفك یكیزیو ف یمولفه مولفه مال يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 

 
 t  بازه بالایی  بازه پایینی اختلاف میانگین 

 5.65523 0 343 58.358 وضعیت موجود 

 7.32965 0 343 70.629 وضعیت مطلوب 

  
 ها شاخص فراوانی کیبه تفكی مولفه منابع انسان يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 

 

 

 

 

https://blog.faradars.org/p-value/
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 t  بالایی بازه  بازه پایینی اختلاف میانگین 

 5.125 0 343 50.952 وضعیت موجود 

 7.58081 0 343 72.421 وضعیت مطلوب 

  
 هاشاخص فراوانی کیبه تفكي ریادگ یمولفه آموزش و  يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 

 
 t  بازه بالایی  بازه پایینی اختلاف میانگین 

 5.59826 0 343 52.68 وضعیت موجود 

 7.6686 0 343 74.097 وضعیت مطلوب 

  
 ها شاخص فراوانی کیبه تفك علمی و نوآوريمولفه  يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 

 
 t  بازه بالایی  بازه پایینی اختلاف میانگین 

 5.65988 0 343 52.208 وضعیت موجود 

 7.95058 0 343 70.432 وضعیت مطلوب 

  
 ها شاخص فراوانی کیبه تفك تربیت اقتصادي و اجتماعیمولفه  يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 
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 t  بازه بالایی  بازه پایینی اختلاف میانگین 

 5.84419 0 343 53.205 وضعیت موجود 

 7.89593 0 343 73.46 وضعیت مطلوب 

  
 ها شاخص فراوانی کی به تفك ارزیابیمدیریت و مولفه  يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 

 
 t  بازه بالایی  بازه پایینی اختلاف میانگین 

 5.62442 0 343 51.155 وضعیت موجود 

 7.89244 0 343 75.431 وضعیت مطلوب 

  
 ها شاخص فراوانی کیبه تفك یلیمولفه مولفه مشاوره تحص يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 

 
 t  بازه بالایی  بازه پایینی میانگین اختلاف 

 5.26105 0 343 46.866 وضعیت موجود 

 7.74302 0 343 66.498 وضعیت مطلوب 

  
 هاشاخص فراوانی کیبه تفك یو روان یروح  ، یمولفه پرورش جسم يموجود و مطلوب برا تیوضع -11نمودار 
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)وضع موجود و وضع مطلوب(  های گمشده برای هر دو گروه  با احتساب داده   Sigشود مقدار  همانطور که دیده می

وضع موجود و وضع مطلوب در یک سطح نبوده و اختلاف  شود یعنی  است. بنابراین فرض صفر رد می  0.05کمتر از  

از طرفی با نگاه به فاصله لوب کاهش یابد.  باید فاصله بین وضع موجود و مط. به این ترتیب مشخص است که  دارند

  و بیشتر از بازه بالایی وضع موجود و مطلوب کمتر از در دو حالت، t اطمینان در میابیم که احتمال مشاهده مقدار

  یک توان فرض  نمی  که توان نتیجه گرفت باشد در واقع میمی(  0صفر )  برابر بابازه پایینی وضع موجود و مطلوب،  

قبول کرد و این یعنی بین وضع موجود و مطلوب اختلاف معناداری وجود دارد.  را  )برابری وضع موجود و مطلوب(  

مورد تایید قرار گرفته است و جهت آن  وضع موجود و مطلوب  تا اینجای کار تنها تفاوت میانگین در بین دو گروه  

در مورد جهت آن    است، بحثی انجام نشده است.یعنی اینکه کدام یک دارای میانگین بزرگتری برای این متغیر  

اگر حد بالا و پایین هر دو مثبت باشند در این صورت میانگین گروه اول از میانگین گروه دوم    باید بیان کرد که:

اگر حد بالا و پایین هر دو منفی باشند در این صورت میانگین گروه دوم از میانگین گروه اول بزرگتر    بزرگتر است.

با هم تفاوت  ا  است. این صورت میانگین های دو گروه  باشند در  پایین یکی مثبت و یکی منفی  بالا و  گر حد 

  وضع مطلوب یعنی    دومدر فرضیه بالا حد بالا و پایین هر دو مثبت هستند بنابراین میانگین گروه    معناداری ندارد.

ضریب    اختلاف از نظر آماری معنادار است.  است و تایید شد که این  وضع موجودیعنی    اولبزرگتر از میانگین گروه  

،  R-Squareباشد. به  ، اندازه گیری آماری نزدیک داده ها به خط رگرسیون برازش شده می R-Squareتعیین یا همان  

ضریب تعیین نشان میدهد که »چند درصد تغییرات    .»ضریب تعیین« یا »ضریب تشخیص« نیز گفته می شود

شود« یا به عبارت دیگر ضریب تعیین نشان دهنده این است که  می  ر مستقل تبیینمتغیر وابسته به وسیله متغی

»چه مقدار از تغییرات متغیر وابسته تحت تاثیر متغیر مستقل مربوطه بوده و مابقی تغییرات متغیر وابسته مربوط  

دهد که مدل    نشان می   %0)صد( است:    %100صفر( و  )  %0باشد«. ضریب تعیین همیشه بین  به سایر عوامل می

نشان می دهد که مدل    %100کند؛  هیچ یک از تغییرپذیری داده های پاسخ در اطراف میانگین آن را تبیین نمی

همه تغییرپذیری داده های پاسخ در اطراف میانگین آن را تبیین می کند. تفاوت مهم میان ضریب تعیین و ضریب  

شده در مدل، تغییرات    د که هر متغیر مستقل مشاهدهکنفرض می  تعیین تعدیل شده این است که ضریب تعیین 

موجود در متغیر وابسته را تبیین میکند. بنابراین درصد نشان داده شده توسط ضریب تعیین با فرض تاثیر همه  

باشد. در صورتی که درصد نشان داده شده توسط ضریب تعییین تعدیل  متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته می

تاثیر واقعی متغیرهای مستقل مدل بر وابسته است و نه همه متغیرهای مستقل. تفاوت دیگراین  شده فقط حاصل از  

است که مناسب بودن متغیرها برای مدل توسط ضریب تعیین حتی با وجود مقدار بالا قابل مشخص نیست در  

رای کل مدل در تحلیل  توان به مقدار براورد شده ضریب تعیین تعدیل شده اعتماد کرد. در ادامه بصورتی که می

ها )بر اساس تحلیل عاملی تائیدی مرحله اول(، این ضرایب محاسبه  عاملی اکتشافی و همچنین برای اولویت مولفه 

 شده است. در ادامه نمودارو جداول نتایج آمده است. 
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 جدول ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده كل مدل  

 شاخص 
 شده ضریب تعیین تعدیل  ضریب تعیین

 تائیدي  اكتشافی  تائیدي  اكتشافی 

 0.875 0.862 0.875 0.862 مولفه آموزش و یادگیری

 0.908 0.898 0.909 0.898 مولفه تربیت اقتصادی و اجتماعی 

 0.922 0.909 0.922 0.909 مولفه علمی و نوآوری 

 0.887 0.560 0.888 0.561 مولفه مالی و فیزیکی

 - 0.890 - 0.890 ارزیابی مولفه مدیریت و  

 - 0.758 - 0.759 مولفه مشاوره تحصیلی 

 0.862 0.861 0.862 0.861 مولفه منابع انسانی 

 - 0.767 - 0.767 مولفه پرورش جسمی، روحی و روانی 

 )مستخرج از تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی مرحله اول( 

 

 
 )مستخرج از تحلیل عاملی اكتشافی(( كل مدل R-Squareنمودار ضریب تعیین )

 

 
 ( كل مدل )مستخرج از تحلیل عاملی اكتشافی( R-Square Adjustedنمودار ضریب تعیین تعدیل شده ) 
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 دار )مستخرج از تحلیل عامل تائیدي( هاي اولویت( مولفهR-Squareنمودار ضریب تعیین )

 

 
 دار )مستخرج از تحلیل عامل تائیدي(هاي اولویت ( مولفهR-Square Adjustedنمودار ضریب تعیین تعدیل شده ) 

 

( و ضریب تعیین  R-Squareهمانگونه که در جدول و نمودارها ملاحظه شد، نتایج حاصل از محاسبه ضریب تعیین )

میانگین  های پاسخ در اطراف  دهد که مدل حداکثر تغییرپذیری داده (؛ نشان میR-Square Adjustedتعدیل شده )

بندی در  . از جمع نمایندهای برازش الگو در تحلیل عاملی، برازش الگو را تأیید میشاخص   .کندآن را تبیین می

ای استان تهران؛  های فنی و حرفه زایی در آموزش الگوی ارائه مدل ارتقای اشتغال های  خصوص عوامل، ابعاد و مولفه 

مولفه    -مولفه علمی و نوآوری، اولویت دوم  -امل عبارتند از: اولویت اولعامل، با اولویت بالا مطرح گردید. این عو  5

مولفه منابع انسانی، و در نهایت    -مولفه مدیریت و ارزیابی، اولویت چهارم  -تربیت اقتصادی و اجتماعی، اولویت سوم

 مولفه آموزش و یادگیری.   -اولویت پنجم
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 هااولویت بندي مولفه -6شكل 

 

 ی بررسبحث و  -5

نقش مهمی در تشکیل سرمایه انسانی از طریق تربیت نیروهای ماهر مورد نیاز بازار کار    یاوحرفه   یفن  یهاآموزش 

دار تربیت نیروی  ها در کشورهای در حال توسعه نه تنها عهده کنند. این آموزش در کشورهای مختلف جهان ایفا می

کشورها می باشند، بلکه از طریق بستر سازی خود اشتغالی، به حل  کار مورد نیاز بخش های مختلف اقتصاد این  

به دلیل توام نمودن آموزش های نظری و عملی   یاوحرفه  یفن  یهامشکل بیکاری نیز کمک می نمایند. آموزش 

  نقش از توانایی زیادی در تشکیل سرمایه انسانی و تربیت کارگر دانش مدار برخوردار می باشند. سرمایه انسانی  

حوری در توفیق کشور برای ورود به اقتصاد جدید ایفاء نموده است. جوانان از جمله سرمایه های انسانی مهم  م

کشور محسوب می گردند به طوری که امروزه بخش عظیمی از جمعیت و نیروی کار جامعه را تشکیل می دهند  

قش ارزنده ای دارند که در این میان  ن  و به عنوان بازوی کار در بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی خانواده ها

همانگونه که جهت ارتقاء مهارت های آنان از اهمیت ویژه ای برخوردار است.   یاوحرفه  یفن یهاگسترش آموزش 

نظام های   از  بسیاری  استقلال مولد سبب شده  ایجاد  نقش کارآفرینی در  امروزه  بیان شد،  نیز  بیان مسئله  در 

تکی به نفس و آگاه از فرصت ها و افراد تمایل به راه اندازی کسب و کار مستقل،  آموزشی با هدف تربیت افراد م

آموزش کارآفرینی را در برنامه های درسی خود در سطوح دانشگاه و دبیرستان و دوره راهنمایی وارد کنند. آموزش  

و پوشش جنبه های    کارآفرینی شامل فعالیت هایی برای رسیدن به پرورش بینش کارآفرینانه، نگرش و مهارت ها

و    ی سازمانها بتوانند درصحنه اقتصاد  نکهیا  یبرا گوناگون مثل ایجاد ایده، راه اندازی، رشد و نوآوری می باشد.  

عملکرد    یهارا از شاخص   یضرور   اطلاعات  ستیبایداشته باشند، م  یبمانند و رشد و تعال  یامروز باق  یاجتماع

 راستا، درجه توسعه  نی. درهمندیکسب نما  ندهایدر فرآ  رییو تغ  یولوژ تکن  راتییرقبا، تغ  یسازمان خود، استراتژ 

دارد که   یاز منابع و امکانات موجود  نهیمطلوب و به  یری بهرهگ زانیبه م یبستگ  یبعد اقتصاد  ازکشورها  یافتگی

اهدافشان رهنمون م بنابراسازدیآنها را به سمت  استعدادها   یوربهره   ژهیو  گاهیموضوع، جا  نیا  نی.  و    ی مل  یاز 

  یور سنجش بهره   ژهیو  ستمیس  جادیداده و اتوسعه کشورها نشان   یرا دراستراتژ   یسازمان  یهامانند مهارت   یهاحرف 

قرارداده و آنها    رانیمد  اریتا اطلاعات لازم را ازنحوه عملکرد سازمان دراخت  سازد یم  یضرور  یهر سازمان  یرا برا
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(.  1392سیدین و همکاران،  . )ندیرا اتخاذ نما  یمناسب و به موقع  ماتیبه اهداف خود، تصم  دنیرس  یبتوانند برا 

امادرصورت    د،ینمای م  لیسازمان تحم  یرا برا   ییهانهیهز  زمان،درسا  یور سنجش بهره   ستمیس  کی  یاندازاگرچه راه 

صرف شده    یهانهیاز هز  شتریبه مراتب ب  گرددی سازمان م  دیکه عا  یفعمنا  ستم،یس  نیواستفاده درست از ا  تیهدا

  ی گذار ه یسرما ریتأث یافراد جامعه، به بررس یبرا  یاو حرفه  یفن یرتها و ضرورت آموزش مها  یریادگیخواهد بود. 

مهارتها آموزش  اشتغال    یاو حرفه   یفن  یدر بخش  و توسعه  عنوان  تحقیق   یهاافتهی  ل یتحلدارد.  بر رشد  با  ی 

که در    رانیبر رشد و توسعه اشتغال در ا  آن  ریو تأث  یو حرفه ا   یفن  یدر بخش آموزش مهارت ها  یگذار هیسرما

صورت پذیرفت نشان داد که اگر ادارات فنی و حرفه ای کشور    1391در سال    یخراسان رضو  یاو حرفه  یاداره فن

بر بهبود ک  رانی را داشته و مد  یاتر یپو  یآموزش  یزیربرنامه  از  شرکت   ها و سنجشدوره   تی فیسازمان  کنندگان 

  ی در انتخاب راهکارها   رانیمد  یریگمیاست بتواند به تصم  دیامه باشند،  داشت  دی تأک  تریو قو  قتریدق  یهاآزمون   قیطر

  ی انی کمک شا شود،یم یاو حرفه یمراکز فن یآموزش یهادوره  یو اثربخش تی فیکه سبب بهبود ک یوربهبود بهره 

  (، 1399محمدشفیع وهمکاران )در ادامه می توان گفت مقایسه نتایج تحقیقات  (.  1392سیدین و همکاران،  . )دینما

رحمان و  (، 1398علی حسن عزیزپوریان، مریم اسلام پناه، محمد جواد کرم افروز، فرامرز ملکیان، الهام کاویانی، )

 با نتایج تحقیقات تحقیقگر همراستا و همسو می باشد.   (،2021هویدن و استاسنی)  (،2021همکاران )

 

 هاو پیشنهادات مبتنی بر یافته  مناسب  ي ساز و كارها -6

ها، مناسب برای  تواند از جمله پیشنهادات مبتنی بر یافتهبا توجه به آنچه تا کنون گفته شد، پیشنهادات ذیل می

 باشد: های شهر تهران  آموزان هنرستان نظام آموزشی جهت توسعه نگرش کارآفرینانه دانش 

  بهره مندی از تکنولوژی اطلاعات ی، تأمین و تخصیص منابع مالی،  های تخصصایجاد کارگاه مولفه مالی و فیزیكی:  

 روز و تکنولوژی به 

ریزی  ، برنامه تدوین یک طرح کسب و کار در رشته تحصیلی خودریزی برای فراگیری  برنامهمولفه منابع انسانی:  

 معلمان   ای کارکنان، ارتقاء منزلت اجتماعیبرای بررسی و ارتقاء صلاحیت علمی و شایستگی حرفه 

ایده مولفه آموزش و یادگیري:   با هدف  برنامه آموزش کارآفرینی  بنگاه  تدوین  پردازی و همکاری در تأسیس 

ها و  متنوع و ارتباط و تبادل نظر با شبکه  یهنرآموزان به منابع و مراجع علم ییآشناریزی برای ، برنامهکارآفرینی

 و متربی ی و ایجاد فضای تعاملی میان مربی  نیمجامع کارآفر

ارتقاء روحیه خالقیت با گنجاندن  ریزی برای  ریزی برای تحول و نوآوری، برنامه برنامه مولفه علمی و نوآوري:  

  تخصصی با محوریت کسب و کارهای موفق   -برگزاری اردوهای علمی،  مبانی مربوطه در طی دوره متوسطه فنی

 بومی و محلی 

اجتماعی:   و  اقتصادي  تربیت  روحیه  برنامه مولفه  توسعه  و  ایجاد  برای  پتانسیل ریزی  عنوان  به  ابهام  تحمل 

 ( اجتماعی  تارتباطابا  حس همکاری و اطمینان در میان افراد    ی اجتماعی )ایجاد، رشد سرمایه کارآفرینی

ریزی برای رویکرد مدیریتی برنامه   ارزشیابی دروس.لحاظ نمودن رویکرد کارآفرینانه در  مولفه مدیریت و ارزیابی:  

 تغییرپذیر و مشارکت جو و تمرکز زدایی 
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شناسایی علاقه و استعداد  ،  نگرش مثبت نسبت به یادگیری و کارآفرینیو تعمیق    ایجادمولفه مشاوره تحصیلی:  

برنامه  آنان به کارآفرینیهنرجویان و  برای هدایت  از کارآفرینان موف،  ریزی  ق برای سخنرانی در جلسات  دعوت 

 مشاوره شغلی.

توجه به بعد اخلاقی و فرهنگی هنرجویان و تقویت بعد اعتقادی آنان،  مولفه پرورش جسمی، روحی و روانی:  

خوداتکایی ریزی برای ارتقاء  ، برنامه به عنوان پتانسیل کارآفرینی  پذیری و تحمل شکست بالاویژگی ریسکارتقاء  

 ن پتانسیل کارآفرینیو کنترل درونی به عنوا

 

 منابع  فهرست 

،نقش آموزشهای فنی و حرفه ای در توسعه کارآفرینی و  1392تاج آبادی، رضا و رحیمی، محمد و شعبانی، سمیه،

 https://civilica.com/doc/217834اشتغالزایی،همایش دانشگاه کارآفرین؛ صنعت دانش محور،بابلسر،

،سرمایه گذاری در بخش آموزش مهارت های فنی و حرفه ای  1392باقر،سیدین، سید سلمان و جلالیان، محمد  

و تأثیر آنبر رشد و توسعه اشتغال در ایران )مطالعه موردی: اداره کل فنی و حرفه ای استان خراسان  

گذاری   سرمایه  و  مالی  مدیریت  حسابداری,  ملی  کنفرانس  رضوی،دومین 

 https://civilica.com/doc/253816،گرگان، 

نوآوری -علمی  هیای، نشر، الگوی تدوین چارچوب مفهومی در آموزش فنی و حرفه 1392،خلاقی های  تحقیقی، 

 . 50، شماره  13آموزشی، سال  

جایگاه1397فرخی، فصلنامه  ایحرفه  صلاحیت  چهارچوب  در  کشور  ایحرفه  و  فنی   آموزش  سازمان  ،    ملی، 

 . 1397  زمستان  شش،  و  بیست  شمارۀ  هفتم،  آموزی، سالمهارت 

، مجلۀ مطالعات آموزش و  1399محبوبه محمدشفیع، محمدرضا نیستانی، ابراهیم میرشاه جعفری، ویدا تقوائی،

 (.23-46های    ، صفحه79، پیاپی  1399یادگیری، دورۀ دوازدهم، شمارۀ دوم، پاییز و زمستان  
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 ماهنامه کار و جامعه.    136(، شماره  1390علی میری، مصطفی وعربیون،ابولقاسم ولاری امیر.)
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 713-697  صفحه،  1393  زمستان

( ، بررسی آموزش کارآفرینی در مقطع ابتدایی با هدف تقویت  1396)  ندا نجمی، زهرا آراستی، سید رسول حسینی

تا صفحه   555از صفحه    ;  4, شماره    10, دوره    1396زمستان  ؛  توسعه کارآفرینینگرش کارآفرینانه ؛  

573 .  
Avis, J. (2018). Socio-technical imaginary of the fourth industrial revolution and its impli- cations for 

vocational education and training: a literature review. Journal of Voca- tional Education and 

Training, 70(3 ), 337–363. https://doi.org/10.1080/13636820.2018.1498907 . 

https://karokarafarini.ir/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%86%d8%b4%d8%af%d9%87/


 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  

 1405 تابستان   / 58پیاپي  / 15دوره  652

Andiema, Nelly and Echaune Manasi,2021. Female Students Participation in Technical Vocational 

Education and Training in West Pokot County, Kenya, East African Journal of Education 

Studies eajes.eanso.org Volume 3, Issue 1, 2021 Print ISSN: 2707-3939 | Online ISSN: 2707-

3947 Title DOI: https://doi.org/10.37284/2707-3947. 

Agrawal, T., & Agrawal, A. (2017). Vocational education and training in India: a labour market 

perspective. Journal of Vocational Education and Training, 69(2), 246–265. 

https://doi.org/10.1080/13636820.2017.1303785  

Asian Productivity Organisation. (2020). APO Productivity Data Book 2020. Retrieved from 

https://www.apo-tokyo.org/publications/ebooks_category/2020/  

Avis, J. (2018). Socio-technical imaginary of the fourth industrial revolution and its impli- cations for 

vocational education and training: a literature review. Journal of Voca- tional Education and 

Training, 70(3 ), 337–363. https://doi.org/10.1080/13636820.2018.1498907  

Allui, A.; Sahni, J. Strategic Human Resource Management in Higher Education Institutions: 

Empirical Evidence from Saudi. Procedia Soc. Behav. Sci. 2016, 235, 361–371. [CrossRef] 
Abad-Segura, E.; González-Zamar, M.D.; Infante-Moro, J.C.; García, G.R. Sustainable Management 

of Digital Transformation in  Higher Education: Global Research Trends. Sustainability 2020, 

12, 2107. [CrossRef] 

Butum, L.C. The Role of International Competences in Increasing Graduates’ Access to the Labor 

Market. Proc. Int. Conf.Bus. Excell. 2017, 11. [CrossRef] 

Surveying the effect of metacognitive education on the on the mathematics achievement of 1st grade 

high junior school female students in educational district 5, Tehran city …; AZ Moghadam, 

MMMMK Fard; Procedia-Social and Behavioral Sciences 29, 1531-1540; 2011 

Corporate culture model affecting human capital strategies in Tehran National Library; MS Akbari, M 

Ghadami, A Zamani Moghadam, SR Salehi Amiri, ...; Organizational Behaviour Studies 

Quarterly 9 (3), 191-214; 2020 

 



Financial Economics 

Vol. (15) Issue (58) Summer 2025 
 

 

653 

 

Investigating the effective components on the employment 

generation model in technical and vocational education with 

an investment approach (case study: Tehran province) 

 

 
Naimeh Valian 

Graduate of Educational Management, Department of Educational Sciences, Faculty of Management and 
Economics, Science and Research Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 

 

Afsaneh Zamani-Moghaddam 
Associate Professor, Department of Educational Management, Faculty of Management and Economics, Science 

and Research Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 

 (Corresponding Author) 

AFZ810@gmail.com 
 

Nadergholi Ghorchian 
Professor, Department of Educational Management, Faculty of Management and Economics, Science and 

Research Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 

 
 

 

 

 

Abstract 

The aim of the present study was to investigate the components affecting the employment 

generation model in technical and vocational education in Tehran province with an 

investment approach. The research method was the quantitative structural equation modeling 

method. The research population consisted of experts, specialists, and knowledgeable 

individuals. The sample size was 344 people selected using the Cochran formula. The 

research tool was a researcher-made questionnaire. The collected data were analyzed in two 

descriptive and inferential methods using SPSS 16 and Smart PLS software. The results 

showed that eight components play a role in explaining the model, which are: financial and 

physical components, human resources, education and learning, scientific and innovation, 

economic and social education, management and evaluation, academic counseling, and 

finally physical, mental, and spiritual development. The calculated coefficient of 

determination and adjusted coefficient of determination indicated the appropriate fit of the 

model. 

Keywords: technical and professional training, job creation, technical and professional in 

Tehran province. 
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