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 چكيده

ی،  کاهش عدم تقارن اطلاعاتمدیره منجر به  تنوع جنسیتی هیئت  بر منابع  یمبتنهای نمایندگی و  بر اساس نظریه

مالی را در پی خواهد    یدرماندگمدیره شده و درنتیجه کاهش  ای اعضای هیئت ، بهبود نقش مشاوره تیشفاف  شیافزا

های  ی بر اساس نظریهمال  یبر درماندگ  ره یمدئتی ه  یتیتنوع جنس  تأثیر  یهدف پژوهش حاضر بررسداشت. لذا،  

  های هیآزمون فرض  ی. برااست  در بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفته  یهاشرکت  در  بر منابع  یمبتننمایندگی و  

  1396  یهاسال  نیب  یدر بورس اوراق بهادار تهران در فاصله زمان  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   یپژوهش از اطلاعات مال

متشکل    ییپژوهش، نمونه نها  نیموردنظر در ا  یهات یپس از اعمال محدود  کهطوری بهاست،    شدهاستفاده   1401تا  

  لی تحل  هیاز تجز  برای آزمون فرضیه پژوهش    پژوهش  یرها یمتغ  یریگ. پس از اندازه دیشرکت انتخاب گرد  172از  

 Eviews  یافزار اقتصادسنجبا استفاده از نرم   زین  هیشد. آزمون فرضاستفاده    رهیچند متغ  یخط  لجستیک  ونیرگرس

  که  دهدی پژوهش نشان م  یآمار   حاصل از آزمون   جی. نتاهای پانل صورت پذیرفته استهای آماری داده تکنیک و  

  تأثیر   یمال  یبر درماندگ  رهیمدئتیه  یت یبر منابع تنوع جنس  ی و مبتن  یندگینما  یهاهینظربینی  مطابق با پیش 

 دارد.   یو معنادار  یمنف
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 مقدمه   -1

گذاران و اعتباردهندگان ازجمله، از دست  توجهی برای سرمایه های قابلدرماندگی مالی یک شرکت باعث هزینه

های قانونی، هزینه بالای سرمایه و اعتبار بیشتر، اجتناب مالیاتی،  دادن فروش و سود، کاهش سود سهام، هزینه 

،  1شود )باتاچارجی و هان های ارزش فعلی مثبت میناتوانی در انتشار اوراق بهادار جدید و هزینه فرصت پروژه 

(. بر این اساس، توجه زیادی به درماندگی مالی در دو جهت علمی  2019،  3؛ ژو2018،  2؛ حبیب و همکاران 2014

ماشینی های آماری و یادگیری  توان به مدل را می  اتفاق ادبیات درماندگی مالیو عملی شده است. اکثریت قریب به 

کنند )خوشکار و همکاران،  کننده استفاده می  بینیعنوان پیش های حسابداری و بازار بهبندی کرد که از نسبتطبقه

،  5؛ باربوزا و همکاران 1968،  4؛ آلتمن 1400ها و صابری روچی،  ؛ حاجی 1399پرست،  ؛ کرمی طالقانی و وطن 1399

؛ 1980،  9؛ اوهلسون 2019،  8؛ لومان و اوهلیگر2004،  7هیلگیست و همکاران ؛  2008،  6؛ کمپل و همکاران 2017

تافلر 2001،  10شوموی  وانگ 1983،  11؛  زمیجوسکی 2017،  12؛  بین  1984،  13؛  رابطه  متعددی  مطالعات   .)

؛  1398؛ حیدری فراهانی و همکاران،  1397اند )مرادی و سهرابی،  حاکمیت شرکتی و درماندگی مالی را توضیح داده

؛  2006،  14؛ عبدالل 1399؛ خوشکار و همکاران،  1399؛ قانی دهکردی و همکاران،  1398ابراهیمی و همکاران،  

آ،  19؛ موراند 2008،  18؛ لی و همکاران 2004،  17؛ لی و یه2010،  16؛ لاجیلی و زغال 2014،  15دارات و همکاران 

شاهوان 2006 و همکاران 2015،  20؛  اودین  بااین2017،  21؛  در (.  حاکمیت شرکتی  معیارهای  گنجاندن  حال، 

 .درماندگی مالی توجه کمتری در ادبیات داشته است هایمدل 

های  چالش ها  این شرکت نشان داده است که    در حوزه دیجیتالی شدن  در ایرانبورسی  های  بررسی شرکت 

  از چرخه رقابت گرددها  تواند منجر به حذف آنها می چالش   بسیاری رو به رو هستند که توجه نداشتن به این

کسب و    یهات یقابل  ندها،یفرآ  ها،ی استراتژ  ،یادیصورت بن  به  تالیجید  یهای فناور  (.1399)توکلی و همکاران،  
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  ر، یاخ   یهادر سال (؛  2013  ،بارادواج)ساخته است    را متحول  یسازمانروابط درون  زیت و خدمات و نلاکار، محصو

انجام    تالیجید  یهای و انتفاع از فناور  یریکارگ  منظور به  به  یمتعدد  مختلف، اقدامات  عیها در صناسازمان   باًیتقر

ا(.  2015  ،انیمت، هس و بنل)اند  هداد    ی ها گذاری از آن است که به نسبت سرمایه   یها حاکوجود گزارش   نیبا 

ترین عوامل  ی یکی از مهم مال  (. درماندگی2016  ،گرث و پپارد)شده، منافع مدنظر حاصل نشده است   انجام  یسازمان

 یتأمین مال  یهات یمحدودنقش و تأثیر  باشد، بر این اساس بررسی  میها  شرکت  در سطح  تالیجید  تبر تحولا  موثر

تواند موجبات بهبود سودآوری و  یابد، که میاز این بعد اهمیت می   تالیجی ناکارآمد و تحول د  یگذار ه یبر سرما

 آورد. ها را فراهم  عملکرد شرکت 

دهد. دارات و  بر درماندگی مالی نشان می  رهیمدئتیهادبیات نتایج متفاوتی را در مورد تأثیر تنوع جنسیتی  

( می2014همکاران  نشان  می(  مالی  درماندگی  کاهش  باعث  زن  مدیران  حضور  که  و دهند  کریستانتی  شود. 

های خانوادگی اندونزیایی را موردمطالعه قراردادند و ارتباط منفی بین تنوع جنسیتی  ( شرکت 2016)  1همکاران

( نیز شواهدی مبنی بر رابطه منفی تنوع جنسیتی 2021و درماندگی مالی پیدا کرد. یوسف و همکاران )  رهیمدئتیه

ای بین حضور مدیران زن و  ( رابطه 2012)  2حال، سالوم و همکاران و درماندگی مالی ارائه داد. بااین   رهیمدئتیه

ای  رابطه  رهیمدئتی ه( نیز منعکس کردند که تنوع جنسیتی 2009) 3درماندگی مالی پیدا نکردند. سانتن و دانکر 

و درماندگی مالی یک   رهیمدئتیه با درماندگی مالی ندارد. با توجه به مطالب مطروحه، رابطه بین تنوع جنسیتی 

مسئله تجربی است که در عمده مطالعات داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انگاشته شده است. با توجه به  

بر درماندگی مالی و با توجه به عدم انجام    رهیمدئتیهمطالب مطروحه مبتنی بر احتمال تأثیر تنوع جنسیتی  

برای تحقیق دراین  این خود،  پژوهش داخلی یک فضای خالی در ادبیات حسابداری و مالی  باره وجود دارد که 

انجام پژوهش حاضر میانگیزه  تأثیر تنوع جنسیتی ای جهت  بر آن است که  لذا در پژوهش حاضر سعی  باشد. 

شده در بورس اوراق بهادار تهران موردبررسی قرار گیرد.  های پذیرفتهبر درماندگی مالی در شرکت   رهیمدئتیه

بر درماندگی مالی تأثیر معناداری دارد یا    رهیمدئتیهصلی تحقیق آن است که آیا تنوع جنسیتی  های اپرسش 

 خیر؟ 

کند. اول اینکه نقطه متمایز این پژوهش آن  مطالعه حاضر به چندین روش خاص به ادبیات قبلی کمک می

است کـه قـوانین و سـاختار محیطـی کشـور ایـران نسبت به سایر کشورها کاملاً متفاوت است و با توجه به اینکه  

شده در بورس اوراق بهادار تهران رو  های پذیرفتههای مدیریتی شرکت های گذشته حضور زنـان در پستطی دهه

افزایش است )عرب و همکاران،   نتایج پژوهش می 1399به  هـای  تواند موجب گسترش مبانی نظری پژوهش (، 

، اخلاق و رفتار مدیران ارشد زنان در امور مالی و مدیریتی ره یمدئتی هگذشـته در ارتبـاط بـا تنوع جنسیتی  

وسعه نظیر بازار سرمایه ایران شود. دوم اینکه، پژوهش حاضر اولین پژوهشی تهـا در کشـورهای درحال شـرکت 

تواند ادبیات  پردازد و از این نظر میبر درماندگی مالی می  رهیمدئتیه است که به بررسی تأثیر تنوع جنسیتی  

کند که و درماندگی مالی را بهبود ببخشد. سوم اینکه، ادبیات موجود ادعا می   رهیمدئتیه مرتبط با تنوع جنسیتی  

 
1 Kristanti, F.T., Rahayu, S. and Huda, A.N. 
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3 Santen, B. and Donker, H. 
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دهنده ارتباط بین  نقش مهمی در درماندگی مالی دارد. درواقع، شواهد تجربی نشان   رهیمدئتیهتنوع جنسیتی  

و همکاران،    رهیمدئتیهتنوع جنسیتی   )دارات  است  سایر کشورها  در  مالی  درماندگی  و  2014و  کریستانتی  ؛ 

های  وجود، شواهد کمی در مورد اعتبار این رابطه برای شرکت (. بااین 2021؛ یوسف و همکاران،  2016همکاران،  

توسعه نظیر ایران وجود دارد. چهارم اینکه، مطالعه حاضر به ادبیات رو به رشدی که فعال در اقتصادهای درحال 

کند و با بررسی تأثیر تنوع جنسیتی کند، اضافه میها را بررسی می کننده درماندگی مالی شرکت عوامل تعیین

های  دهد. پنجم اینکه، یافتهتری از درماندگی مالی را به ما نشان می مالی درک جامع   بر درماندگی  رهیمدئتیه

می  سرمایه پژوهش  بهتر  درک  موجب  قانون تواند  تدوین گذاران،  و  سرمایه  بازار  حرفه گذاران  مقررات  کنندگان 

گیری آنان راهگشا باشد.  بر درماندگی مالی گشته و در امر تصمیم  رهیمدئتی هحسابداری از تأثیر تنوع جنسیتی  

گیری و پیشنهادها  های پژوهش و در نهایت نتیجهدر ادامه به بررسی مبانی نظری متغیرها، روش پژوهش، یافته

 آمده است. 
 

 نظري و تدین فرضيه پژوهشمباني  

باشد. دلیل این امر این  ها میموضوع اصلی بسیاری از پژوهش   رهیمدئتیههای گذشته نقش  بر اساس پژوهش 

که در صورت عدم کارایی، بقیه شرکت قادر به فعالیت نیستند.   شبیه قلب یک شرکت است رهیمدئتیهاست که 

مدیره وظایف مختلفی از جمله نظارت بر مدیریت را انجام  ( خاطرنشان کردند که هیئت2013)  1زینال و همکاران 

برخی   رهیمدئتیهرود که  بنابراین، انتظار می   داده و منابع و راهبردهای استراتژیک را برای شرکت ارائه خواهد داد؛

باشد که میاز ویژگی  از جمله ویژگیتواند در چند دسته طبقه ها را داشته  های جمعیت شناختی،  بندی شود، 

 (.1989،  3؛ زهرا و پیرس 2000،  2های شخصیتی )وستفال و میلتون ها و ارزش شایستگی 

اند، در حال افزایش  و مقامات دولتی فعالیت داشته   عنوان مدیر، کارآفرینهای اخیر، تعداد زنانی که بهدر دهه

تأثیر   به  نیز  پژوهشگران  و  است  تصمیمبوده  در  جنسیت  داشتهگیریاختلاف  زیادی  توجه  مدیریتی  اند.  های 

تفاوتتفاوت  به  منجر  مردان  و  زنان  فیزیولوژیکی  ساختار  و  مغز  در  موجود  کردن،  های  فکر  در  مهمی  های 

های اجتماعی بین زنان و مردان  شناسی، الگوهای رفتاری، شناخت احساسی، طرز بیان و اختلاف در نقش روان 

( شده است. مطالعات  2014،  7؛ زاکی2012،  6؛ والتر 2010،  5؛ هاردیس و همکاران 2008،  4)ایکل و همکاران 

داده  اعضای  گیری اند که تصمیمنشان  با شرکت که توسط  مرتبط  انجام   رهیمدئتیههای  به زن  است،  طور  شده 

معتبر    (.   با توجه به دو نظریه1399های مدیران مرد تفاوت دارد )عرب و همکاران،  گیری داری با تصمیممعنی

نظریه نظریه  یعنی  و  تنوع    نمایندگی  تأثیر  منابع  بر  را توضیح   رهیمدئتیه  یتیجنسمبتنی  بر عملکرد شرکت 
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شود و فرض  منعکس می  رهیمدئتیهنمایندگی بر نقش نظارتی    (. نظریه2019،  1دهند )آگاروال و همکاران می

های مختلف و با نظرات مجزا  متنوع ازنظر جنسیتی به دلیل اینکه از مدیرانی با پیشینه  رهیمدئتیه کند که  می

(.  2003،  3؛ ارهارت و همکاران 2003،  2دهد )کارتر و همکاران شده، نقش نظارتی مدیریت را افزایش می تشکیل

تواند باعث  موردتوجه قرار گیرد، می  رهیمد ئت یهعلاوه بر این، چنانچه ابزارهای نظارتی نظیر حضور زنان در ترکیب  

؛ محمدی و یوسفوند،  1398کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و افزایش شفافیت شود )مجدزاده طباطبایی و همکاران، 

های  ره یمدئتی هدهد که  (، نشان می 1978،  4)پففر و سالانجیکبر منابع    ی مبتن  از سوی دیگر، نظریه   .(1400

متنوع ازنظر جنسیتی در موقعیت بهتری برای ایفای نقش مشاوره هستند، زیرا اعضای ناهمگون منابع باکیفیت  

،  5آورند )علی و همکاران ها، دانش، اطلاعات و ارتباطاتی که در اختیاردارند به ارمغان میبالا را در قالب مهارت 

های نمایندگی و مبتنی بر منابع، استدلال  بنابراین، بر اساس نظریه   (؛2011،  7؛ گل و همکاران 2010،  6؛ فریرا 2014

تواند عملکرد را  های نظارت و مشاوره بهتری است که درنهایت میتر دارای قابلیتمتنوع   رهیمدئتیهشود که  می

بنابراین با    (؛2021،  8؛ یوسف و همکاران 1394بهبود بخشد و مشکلات مالی را کاهش دهد )سپاسی و عبدلی،  

 گردد:صورت زیر تدوین میهای نمایندگی مبتنی بر منابع فرضیه پژوهش بهنظریه مطالب بالا و   توجه به  

 دارد.  یمعناداربر درماندگی مالی تأثیر منفی و    رهیمدئتیهتحول دیجیتال بر رابطه بین تنوع جنسیتی   فرضيه:

 

 و شرایط انتخاب نمونه جامعه آماري

الی   1396در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی    شدهرفتهیپذهای  جامعه آماری تحقیق شامل کلیه شرکت

  ط ی است که حائز شرا  ییهاشامل شرکت   کیستماتیبا استفاده از روش حذف س  قیتحق  ینمونه آماراست.   1401

 باشند:   ریز

 در بورس حضورداشته باشند   1400سال    پایان  تا  1396سال    یاز ابتدا (1

 ها منتهی به پایان اسفندماه باشد؛ افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن   منظوربه (2

 ، تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی نداده باشد؛ موردنظر طی دوره   (3

ی، به علت تفاوت ماهیت  گذارهی سرماهای  گری مالی نباشد )شرکت گذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت  (4

 (؛ اندنشده ها، در جامعه آماری منظور  فعالیت با بقیه شرکت 

 برای محاسبه متغیرهای پژوهش در دسترس باشد.   ازیموردنهای  داده  (5

 عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شدند. ( به 1  شرکت )طبق جدول  172های فوق تعداد  پس از اعمال محدودیت 

 

 
1 Aggarwal, R., Jindal, V. and Seth, R. 
2 Carter, D.A., Simkins, B.J. and Simpson, W.G. 
3 Erhardt, N.L., Werbel, J.D. and Shrader, C.B. 
4 Pfeffer, J. and Salancik, G.R. 
5 Ali, M., Ng, Y.L. and Kulik, C.T. 
6 Ferreira, D. 
7 Gul, F.A., Srinidhi, B. and Ng, A.C. 
8 Yousaf, U.B., Jebran, K. and Wang, M. 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Umair%20Bin%20Yousaf
https://www.emerald.com/insight/search?q=Khalil%20Jebran
https://www.emerald.com/insight/search?q=Man%20Wang
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 آماري انتخاب نمونه   روند -1جدول 

 هاتعداد شركت  شرح

 405 عضو بورس بودند.  1401هایی که تا پایان سال کل شرکت

 ( 48) باشد.   نشدهرفتهیپذ در بورس  1396شود: از ابتدای سال کسر می

 ( 30) منتهی به پایان اسفند نباشد  شود: سال مالی آنکسر می

 ( 21) داده باشد. یسال مال رییتغ ای  ت یفعال ریی: تغشودیکسر م

 ( 112) گری مالی باشد.گذاری و واسطههای سرمایهشود: جزء شرکتکسر می

 ( 22) ها در دسترس نباشد.شود: دادهکسر می

 172 شده انتخابتعداد نمونه آماری 

 

 ي مالي گدرصد درماند درصد تنوع جنسيتي  درصد فراواني  صنعت 

 49 % 3 % 15 % خودرو و قطعات 

 45 % 9 % 13 % دارویی 

 43 % 9 % 8 % شیمیایی 

 38 % 9 % 10 % غذایی 

 20 % 14 % 4 % های نفتی فراورده

 46 % 11 % 4 % کاشی و سرامیک 

 42 % 10 % 20 % کانی فلزات معادن 

 34 % 9 % 4 % لاستیک و پلاستیک 

 39 % 0 % 12 % آلات ماشین

 67 % 7 % 10 % مصالح ساختمانی 

 

 هاآن   يريگمتغيرهاي پژوهش و نحوه اندازه مدل و 

  پژوهش   یهفرضباشد، لذا برای آزمون  با توجه به اینکه متغیر وابسته پژوهش )درماندگی مالی( یک متغیر مجازی می

 است:   شدهاستفاده (  2021رگرسیون لجستیک بر مبنای مطالعه یوسف و همکاران )  از مدل 
 

(1 )  i,tMB5+EDL+ βi,t CURRENT4+ βi,t OL3+ βi,t ROA2+ βi,t GENDER1+ β0 = β i,tFD

i,t+ εi,t DUAL9+ β i,t CONOWN 8+ β i,tMKTLEV7+ β i,tSIZE6+ β 

 

 فوق:  که در مدل 

 متغير وابسته 

شده است که  ( استفاده 1968ای درمانده مالی از مدل آلتمن )هبرای شناسایی شرکت(:  FDدرماندگي مالي )

 زیر است: مدل مذکور به شرح  
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(2

) 

 

 

 که در مدل فوق: 

X1 ها؛کل داراییجاری( به   هاییهای جاری منهای بده، نسبت خالص سرمایه در گردش )دارایی 

X2 ها؛ کل دارایی، نسبت سود انباشته به 

X3 ها؛کل دارایی، نسبت سود قبل از کسر بهره و مالیات به 

X4ها؛ بدهیکل  ، نسبت ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به 

X5باشدمی  هاکل دارایی، نسبت فروش خالص به . 

شرکت در ناحیه    Z-Score  >  18/1<67/2باشد، اگر  باشد شرکت ازلحاظ مالی ورشکسته می   Z-Score< 18/1اگر  

باشد شرکت ازلحاظ مالی در وضعیت مناسب قرار دارد. در این پژوهش    Z-Score  >  67/2ریسک ورشکستگی و اگر  

مالی قرار دارد و به   که شرکت در ناحیه ورشکستگی یا ریسک ورشکستگی باشد در وضعیت درماندگیدرصورتی

 شود. اختصاص داده می   0و در غیر این صورت عدد    1آن عدد  

 

 متغير ميانجي

بر اساس  است که عمدتاً    تحقیق  نیدر ا  یاصل  ی حیتوض  ریمتغ  نیا  (:EDL) ها  شدن شركت   يتاليجیسطح د

  تالیجیدر استفاده از بخش مربوط به اقتصاد د ،(2022) 2( و سونگ و همکاران 2020و همکاران ) 1کوای  تحقیق

جدول    کیاست. از    تالیجیتحول د  یبرا  ی پروکس  ریمتغ  کینامشهود گزارش شده به عنوان    یهایی دارا  کیاز تفک

اقتصاد د  یآور جمع   یبرا   یمحور  به  مربوط  دارا  تالیجیبخش  برا   ی هاییاز  هر شرکت در هر سال    ینامشهود 

  «،ی ابر   انشیبزرگ«، »را  یها»داده   ا«،ی اش  نترنتیهمراه«، »ا  نترنتی»ا  یهاواژه   دیاز جمله کل  ،گرددمیاستفاده  

هایی برای بازار سرمایه کشور وجود  با توجه به اینکه چنین شاخص  شود.محاسبه می  رهیو غ  «ی»هوش مصنوع

گذاری شرکت در هر سال به عنوان شاخصی برای این  نسبت به کل سرمایه   ITگذاری حوزه  ندارد از میزان سرمایه

 شود. متغیر بهره گرفته می

 

 متغيرهاي مستقل 

که در سال موردنظر حداقل یکی یک متغیر مجازی است، درصورتی(:  GENDER)  رهیمدئتيتنوع جنسيتي ه

زن باشد برابر عدد یک و در غیر این صورت برابر صفر است )فرهنگ دوست و همکاران،    رهیمدئت یهاز اعضای  

1399). 

 

 

 
1 Qi et al.  
2 Song et al. 
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 متغيرهاي كنترلي 

های پژوهش  طور بالقوه بر درماندگی مالی تأثیرگذارند، در مدل بهترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعه قبلی  مهم

  های مالی و متغیرهای بازار شامل دو عامل نسبت عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفتند که این متغیرها  به

نقدینگی عملیاتیهستند. نسبت دارایی، نسبت  بازده  مالی شامل  بازار  های  متغیرهای  و  شامل    و نسبت جاری 

 باشند. های رشد، اندازه شرکت، اهرم مالی بازار می فرصت

 شود. گیری میهای شرکت اندازه از طریق نسبت سود خالص به دارایی   (:ROAبازده دارایي )

های جاری( بر مجموع از تقسیم سرمایه در گردش )دارایی جاری منهای بدهی  (:OL)  ياتينسبت نقدینگي عمل

 آید.ها به دست میدارایی 

 آید. از طریق تقسیم دارایی جاری به بدهی جاری به دست می(: CURRENTنسبت جاري )

 باشد. برابر با تقسیم ارزش بازار بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام می  (:MBهاي رشد )فرصت 

شده  از لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام برای کنترل اندازه شرکت استفاده   (:SIZEاندازه شركت )

 است. 

 آید.بر کل بدهی به دست میحقوق صاحبان سهام  از تقسیم ارزش بازار    (:MKTLEVاهرم مالي بازار ) 

 بزرگترین سهامدار شرکت است (: برابر با درصد ملکیت در اختیار  CONOWNتمرکز مالکیت)

 رئیس یا نایب مدیره  هیئت  رئیس اینکه یعنی مدیرعامل  وظیفه  دوگانگی ( :  DUALدوگانگی وظیفه مدیرعامل)

 یک عدد باشد  داشته مدیرعامل وجود  وظیفه دوگانگی  اگر تحقیق این  در  .باشد نیز  شرکت مدیرعامل  هیئت مدیره، 

 شود می گرفته درنظر مدل در صفر عدد اینصورت غیر در

 

 هاي تحقيقیافته 

 آمار توصيفي 

های مرکزی و پراکندگی است که برای  (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص 2جدول )

طور  دهد. هماننشان می  1400  -1396های  سال مشاهده در فاصله زمانی سال   -شرکت  860ای متشکل از  نمونه 

های  درصد شرکت   44دهد حدود  درصد بوده که نشان می  44ی،  مال  یدرماندگشود، میانگین متغیر  که مشاهده می 

ورشکستگی  نمونه   ریسک  یا  ورشکستگی  ناحیه  در  مالی  متغیر  ازلحاظ  میانگین  دارند.  جنسقرار   ی ت یتنوع 

های نمونه دارای عضو زن هستند. همچنین، با توجه  مدیره شرکت درصد هیئت  7دهد حدود  ، نشان می رهیمدئتیه

نمونه بیشتر از    هایشرکت   اغلب  سهام  صاحبان  حقوق  بازار  ، ارزش(814/6رشد )  یهافرصت  به میانگین متغیر

  اغلب   سهام صاحبان حقوق بازار ، ارزشبازاراست. علاوه بر این، با توجه به میانگین اهرم مالی  هاآن  دفتری ارزش

 است.   هامجموع بدهی آن  نمونه بیشتر از ارزش  هایشرکت 
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 پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي  -2جدول  

 ميانه ميانگين  بيشترین  كمترین مشاهدات  نماد متغير
انحراف  

 معيار 

 FD 860 0 1 0.443 0 0.497 ی مال یدرماندگ

 BGENDER 860 0 1 0.073 0 0.261 ره ی مدئت یه یتیتنوع جنس

 EDL 860 0.0004 0.4401 0.049 0.056 0.51 شدن شرکت  ی تالیجیسطح د 

 ROA 860 -0.235 0.641 0.189 0.170 0.167 یی بازده دارا 

 OL 860 -0.606 0.713 0.211 0.226 0.232 ی اتیعمل ینگینسبت نقد 

 CURRENT 860 0.209 6.384 1.849 1.508 1.185 ی نسبت جار

 MB 860 0.606 20.252 6.814 4.979 5.330 رشد   یهافرصت

 SIZE 860 11.994 22.147 16.280 16.210 1.702 اندازه شرکت 

 CONOWN 860 021/0 954/0 505/0 510/0 207/0 تمرکز مالکیت 

 MKTLEV 860 0.203 19.854 5.118 3.815 4.657 بازار   یاهرم مال

 قسمت دوم: آمار توصیفی متغیر کیفی 

 0فراوانیدرصد  1درصد فراوانی  مشاهدات  نماد  متغیر

 DUAL 860 45/29/0 55/70/0 دوگانگی وظیفه مدیرعامل 

 

 آمار استنباطي 

با توجه به اینکه در این پژوهش متغیر وابسته، پیوسته نبوده و فقط یکی از دو ارزش صفر و یک را دارا است؛  

ترین ویژگی شده است. مهم پژوهش از مدل رگرسیون لجستیک چند متغیره استفاده   بنابراین جهت آزمون فرضیه

های کوواریانس  های نرمال بودن و همسانی ماتریس مدل رگرسیون لجستیک این است که نیازی به برقراری فرض 

راست  ندارد. در مدل رگرسیون لجستیک جهت بررسی معناداری کلی مدل رگرسیون از آماره احتمال نسبت  

شود. نیکویی برازش مدل رگرسیون لجستیک نیز با استفاده از آزمون هاسمر و لمشو بررسی  یی استفاده می نما

 شده است. ( ارائه 3نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش در جدول )(.  2002،  1گردد )پنگ و همکاران می

  باشد، بیانگر معناداری کلی مدل در مدل رگرسیون خطی می  Fکه مشابه آماره    LRملاحظه مقادیر آماره  

  - درصد است. همچنین با توجه به اینکه احتمال آماره آزمون هاسمر  5  رگرسیونی برازش شده در سطح خطای

برآورد شده از برازش مناسبی برخوردار است و متغیرهای    شده است، بنابراین مدل محاسبه  05/0تر از  لمشو بزرگ 

  شود، نیز ملاحظه می  جدولدر    طورهمانهمچنین  باشند.  را دارا می  یمال  یدرماندگتوضیحی مدل، توانایی توضیح  

  5در سطح خطای  منفی و  (  BGENDER)  رهیمدئتیمربوط به متغیر تنوع جنسیتی ه  Zضریب برآوردی و آماره  

آمده است  دست به 05/0شده برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از درصد معنادار است زیرا معناداری محاسبه 

درماندگی مالی    و  رهیمدئتیتنوع جنسیتی هتحول دیجیتال بر رابطه بین  معنادار  منفی و  که حاکی از وجود تأثیر  

 
1 Peng C. Y. J., Lee, K. L., & Ingersoll, G. M. 



 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  

 1406 تابستان   / 62پیاپي  / 16دوره  226

اطمینان   سطح  پژوهش    %95در  فرضیه  اساس،  این  بر  همی و  است.  جنسیتی  تنوع  گفت  بر    رهیمدئتیتوان 

 درماندگی مالی تأثیر منفی و معنادار دارد. 

 
 نتایج آماري آزمون مدل پژوهش -3جدول 

 ضریب نماد متغير
خطاي 

 استاندارد 
 معناداري  Zآماره 

 Β 0.002 0.001 2.683 0.007 مبدأ عرض از 

 BGENDER -0.056 0.010 -5.361 0.000 ره ی مدئت یه یتیتنوع جنس

 ROA -0.835 0.639 -1.308 0.191 یی بازده دارا 

 OL 0.567 0.504 1.124 0.261 ی اتیعمل ینگینسبت نقد 

 CURRENT -0.028 0.090 -0.308 0.758 ی نسبت جار

 EDL 0.668654 0.13751 4.862584 0.0000 شدن شرکت  ی تالیجیسطح د 

 MB -0.082 0.021 -3.842 0.000 رشد   یهافرصت

 SIZE -0.059 0.047 -1.251 0.211 اندازه شرکت 

 CONOWN -0/320 0/007 -4/792 0/000 تمرکز مالکیت 

 DUAL -0/016 0/006 -2/782 0/005 دوگانگی وظیفه مدیرعامل 

 MKTLEV -0.087 0.009 -9.892 0.000 بازار   یاهرم مال

 0.334 مک فادن  ضریب تعیین

 74.264 یی درستنما آماره نسبت 

 0.000 یی درستنمامعناداری آماره نسبت 

 11.705 آماره هاسمر و لمشو 

 0.165 آماره هاسمر و لمشو معناداری 

 

 گيري بحث و نتيجه 

و از طرف دیگر ضعف مدیریت در    سویکپردازند. کمبود منابع از  ها در یک محیط فعال به رقابت میامروزه شرکت

اقتصادی کشورها از جمله عواملی هستند که باعث می  سامان  بهمنابع موجود و همچنین وضعیت نا    کارگیریبه

به تعهدات خود عمل نموده و بنابراین در آستانه حذف از این رقابت    موقعبهها نتوانند  وند برخی از این شرکتش

صورت   در  موجود  متغیرهای  سایر  و  هاشرکت  مالی  هاینسبت  به  توجه  بابسیاری از پژوهشگران    روازاین قرار بگیرند  

ها ارائه نمودند تا وضعیت شرکت را در مراحل مختلف  درماندگی مالی شرکت  بینیپیش مالی الگوهایی را برای    ایه

ختار در مدیریت خود  درماندگی مالی تشخیص و از اتلاف منابع موجود شرکت جلوگیری کرده و یا به تجدید سا

بپردازند تا همچنان بتوانند به رقابت ادامه داده و به تداوم فعالیت بپردازند. از سوی دیگر حقوقدانان نیز با توجه به  

قانون تجارت کشور    141. ماده  اندنموده ها اقدام به وضع قوانین در این حوزه  ورشکستگی شرکت  بارزیان اثرات  
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های اقتصادی در محیطی بسیار متغیر و رقابتی فعالیت میباشد. در حال حاضر، بنگاهایران از جمله این قوانین می

ها نقش بسزایی دارد. با توسعه  نند. واکنش سریع و درست در مقابل شرایط بسیار متغیر بازار، در موقعیت بنگاهک

ها ورشکسته از گردونه رقابت  بازارهای پولی و مالی و متعاقب آن، حاکم شدن وضعیت رقابتی، بسیاری از شرکت

بر رابطه بین  تأثیر  در این پژوهش  (.  1389)پورحیدری و کوپایی حاجی،   شوندخارج می تنوع تحول دیجیتال 

 موردبررسی قرارگرفته   در بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفته   یهاشرکت  یمال   یدرماندگو    رهیمدئتیه  یتیجنس

شده در بورس اوراق بهادار تهران در های پذیرفتهپژوهش از اطلاعات مالی شرکت   های ی آزمون فرضیه است. برا 

های موردنظر  که پس از اعمال محدودیت طوری شده است، بهاستفاده   1401تا    1396های  فاصله زمانی بین سال 

 شرکت انتخاب گردید.   172در این پژوهش، نمونه نهایی متشکل از  

  ی مال  یدرماندگو    رهیمدئتیه  یتیتنوع جنس تحول دیجیتال بر رابطه بین  تأثیر  فرضیه پژوهش به بررسی  

 یمال   یدرماندگ  و  رهیمدئتیه  یتیتنوع جنسکه  تحول دیجیتال بر    است  آن   از  حاکی  پژوهش  پرداخت. نتیجه

بر اساس  مبتنی بر منابع است.  نظریه  نمایندگی و  آمده مطابق با نظریه  دست تأثیر منفی و معنادار دارد. نتیجه به

اعمال   خارجی مدیران با مشابه نحو به ره یمدئتیه مسائل با رابطه در مؤثری نظارت زن مدیران نظریه نمایندگی

  دارند،   اخلاقی بیشتری  استانداردهای  هستند،  برخوردار  کمتری  پذیریریسک  از  زن  مدیران  این،  بر  کنند. علاوهمی

  و   شفافیت  سطح  که  دهندانجام می   تریآگاهانه   هایگیریتصمیم  و  دهندمی  نشان  خود  از  بیشتری  مستقل  تفکر

  تری عمیق   اخلاق  از  زنان  که  کنندمی  عنوان   محققان  دهند. بیشترمی  افزایش  را  رهی مدئتیه  در  اعتماد  قابلیت

  الگوهای   و  اخلاقی  هایمحدودیت   اجتماعی،  قوانین  به  زنان  مرسوم  شکل  به  و  برخوردارند  مردان  به  نسبت

کاهش عدم  های دارای تنوع جنسیتی باعث  ره یمدئتیهپایبندند. لذا،    مردان  از  بیشتر   زندگی  در  کارانهمحافظه 

همچنین،    ها از درماندگی مالی کمتری برخوردارند.عموماً این شرکت شده و  ود  س   تیشفاف  شیو افزا  یتقارن اطلاعات

اساس نظریه   از مهارت   رهیمدئتیهبر منابع    یمبتنبر  اعم  و  با تنوع جنسیتی منابع بیشتری  ، دانش، اطلاعات 

ای خود بپردازند که این امر عملکرد  شود بهتر به نقش مشاورهارتباطات که در اختیاردارند که این امر منجر می 

دارات  های  آمده در این پژوهش با یافته پژوهش دست نتیجه بهبهتر و کاهش مشکلات مالی را در پی خواهد داشت.  

های  مطابقت و با یافته پژوهش( 2021( و یوسف و همکاران )2016(، کریستانتی و همکاران )2014و همکاران )

با    رهیمدئتیهبر عدم وجود رابطه بین تنوع جنسیتی    ( مبنی2009( و سانتن و دانکر )2012سالوم و همکاران )

 درماندگی مالی، مغایرت دارد. 

می پیشنهاد  مالی  تحلیلگران  به  تحقیق،  نتایج  به  توجه  شرکتبا  ارزیابی  هنگام  که  بر  گردد  علاوه  ها، 

عنوان عامل  ها توجه نموده و بهمدیره هریک از شرکتهای مالی، به تنوع جنسیتی هیئتوتحلیل صورتتجزیه

بر   سرمایهمال  یدرماندگتأثیرگذار  برای  را  مناسبی  پرتفوی  بتوانند  تا  بگیرند  نظر  در  نمایند.  ی  انتخاب  گذاری 

مدیره به ترکیب زن  شود در انتخاب اعضای هیئت ها پیشنهاد می همچنین، به مجمع عمومی صاحبان سهام شرکت 

باشند و حتی و مرد و جنسیت آن  نیز توجه داشته  بر این به ها  استفاده نمایند. علاوه  الامکان از یک عضو زن 

ریزی عملیات  کار و برنامهگردد که در ارزیابی خود از سطح ریسک شرکت صاحب مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می

 مدیره توجه داشته باشند. هیئت  یتیتنوع جنسحسابرسی در کنار سایر عوامل، به  
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Abstract 

Based on representational and resource-based theories, the gender diversity of the board of 

directors leads to the reduction of information asymmetry, increasing transparency, 

improving the advisory role of the board members, and as a result, it will result in the 

reduction of financial helplessness. Therefore, the aim of the present study is to investigate 

the effect of gender diversity of the board of directors on financial distress based on agency 

and resource-based theories in companies listed on the Tehran Stock Exchange. To test the 

hypotheses of the research, the financial information of the companies admitted to the Tehran 

Stock Exchange between 2017 and 2021 was used, so that after applying the restrictions in 

this research, the final sample consisting of 172 companies was selected. After measuring the 

research variables, multivariate linear logistic regression analysis was used to test the 

research hypothesis. The hypothesis test was also done using Eviews econometric software 

and panel data statistical techniques. The results of the statistical test of the research show 

that according to the prediction of representation theories and based on the resources, the 

gender diversity of the board of directors has a negative and significant effect on financial 

helplessness. 

Keywords: Board of Directors, gender diversity, digital transformation, financial 

helplessness, agency theory 
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