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 چكیده

ها  شرکت   یمال  یهااست یو س  های استراتژ   ن ییدر تع  ینقش اساس  ،یاصل  رندهیگمیعنوان نهاد تصمبه  ره،یمد  أتیه

بلکه توجه به    پردازد،یم  یو سودآور   ی به اهداف اقتصاد  هاتننه  یشرکت  یاجتماع   تی راستا، مسئول  نیدارد. در ا

از ابعاد مهم    یکیسود    تیریمد  گر،ید  ی. از سو دهدی در دستور کار قرار م  زین   یطیمحست یو ز  یاجتماع  یهاجنبه

مشرکت   یمال  یهایریگمیتصم که  است  شفاف  یقیعم  راتیتأث  تواندیها  مال  تیبر  اعتبار  داشته  شرکت   یو  ها 

  ت ی سود با توجه به حاکم  تیریبر مد  یاجتماع   تیمسئول  یحام  رهیمد  أتیه   ریتأث  یبه مدلساز   قیتحق  نیباشد.ا

شامل    یجامعه آمار  ،یاست. در بخش کم  یهمبستگ-یفیو توص  یپژوهش از نوع کاربرد  نیپرداخته است.ا  یشرکت

کدال    تیها از سابود. داده  1401-1394  یدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  شدهرفتهیشرکت پذ  141

  رش یپذ  یارها یپژوهش با توجه به مع  مدلانجام شد.    3SmartPLSافزار  با استفاده از نرم   هالیشده و تحل  یآور جمع 

  ی ها ی گرها و واسطه خاص مانند بانک   عی منطبق بر اسفند، و عدم تعلق به صنا  یسال مال  انیها در بورس، پاشرکت 

 ریو تأث یاجتماع  تیمعنادار مثبت بر عملکرد مسئول ریتأث یشرکت تینشان داد که حاکم جینتا انتخاب شد.  ،یمال

اما تأث  یاجتماع   تی مسئول  یبر استراتژ   یمنف   ی های ژگینشده است. و  دییسود تأ  تیریآن بر افشا و مد  ریدارد، 

و    یقو  ریتأث  نیکه ا  یتیریمد  یبر رفتارها  ژهیوسود داشته است، به   تیریبر مد  ی معنادار و مثبت  ریتأث   یشرکت

  ت یمسئول  یهای بر استراتژ   یرگذاریدر تأث   رهیمد  أت یتا نقش ه  کندیکمک م  پژوهش  یهاافته ی  معنادار بوده است.

در    یشرکت  یهایژگیو  تیپژوهش بر اهم  نیا  ن،یتر شود. علاوه بر اها روشن سود در شرکت   تیریو مد  یاجتماع

 .کندیم  دیتأک  یو اجتماع  یتیریمد  یبه عملکردها  یدهشکل 

 . ی، استراتژی، افشاشرکت  تیحاکم،  سود  تیریمدی،  اجتماع  تیمسئول،  رهیمد  أتیه  هاي كلیدي:واژه 

 1404/ 24/01تاریخ پذیرش:        1403/ 12/ 23تاریخ دریافت: 
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 مقدمه   -1

باعث شد تا    21های حسابداری و غیراخلاقی در اوایل قرن  ، رسوایی (2008و همکاران)1نظر هوتچینسون بنا به  

های حسابداری بپردازد. در  بخش قابل توجهی از بحث در ادبیات حسابداری به موضوع حاکمیت شرکتی و رسوایی

حاکمیت شرکتی برای مسائلی مانند مدیریت سود و مسئولیت اجتماعی به ویژه برجسته شد  همین زمان، اهمیت  

بنابراین، تأثیر  (.  2011و همکاران،    2)محمد ها شناخته شدهای شرکت و به عنوان پیوند مشترکی در تمامی رسوایی

حاکمیت شرکتی بر مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود، موضوع مهمی است که به بررسی بیشتری نیاز دارد. در 

و همکاران،  3)جمالی های مختلف ذینفع حفظ کنندها باید روابط خوبی با گروه محیط کسب و کار کنونی، شرکت 

فعالیت(2008 در  مشارکت  طریق  از  تصمیمات  .  تواند  می  کاری  و  کسب  نهاد  یک  اجتماعی،  مسئولیت  های 

استراتژیک مدیریت خود را با نیازهای داخلی و خارجی هماهنگ کند و بر رشد مالی، بقا، رقابتی بودن و موفقیت  

 (.2017،  4)هلفایا و موسی تأثیرگذار باشد 

ی مسئولانه از نظر اجتماعی، به همراه توجه به نیازهای داخلی و خارجی، برای  بنابراین، رفتار کردن به شیوه

شرکت  بلندمدت  استبقای  لازم  و  ضروری  رودریگز ها  و  حوزه  (2006،  5)برانکو  در  رقابتی  مزیت  ایجاد  برای   .

تواند به دستیابی به اهداف مسئولیت  ای دارد و میمسئولیت اجتماعی، حاکمیت در سطح هیئت مدیره اهمیت ویژه 

مسئولیت اجتماعی بر    ی باهایاجتماعی کمک کند. با این حال، تحقیقات محدودی در مورد تأثیر هیئت مدیره 

و همکاران،  6؛ کاتمون 2017)هلفایا و موسی،  استراتژی و عملکرد و افشای مسئولیت اجتماعی صورت گرفته است

همچنین، ادبیات تأکید کرده است که دستکاری سود گزارش شده ممکن است تأثیر منفی معناداری بر  (.  2019

؛ موسی و همکاران،  2016، 7)پارینت و فیلهوها داشته باشدرشد مالی، بقا، رقابتی بودن، موفقیت و شهرت شرکت

های مسئولیت اجتماعی بلکه شیوه مدیریت سود نیز  . بنابراین، نه تنها فعالیت (2019؛ کاتمون و همکاران، 2019

ها اهمیت دارد. بهترین راه برای مدیریت سود، شفافیت و افشای دقیق و به  برای بقای بلندمدت و موفقیت شرکت

. همچنین، حاکمیت شرکتی و  (2019؛ کاتمون و همکاران،  2019)موسی و همکاران،  موقع اطلاعات مالی است

 . تمرکز بر مسئولیت اجتماعی می تواند به بهبود مدیریت سود کمک کند

در کل، می توان گفت که حاکمیت شرکتی، مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود، موضوعاتی هستند که با  

موفقیت شرکت و  بلندمدت  بقای  بودن،  رقابتی  با  موثری  ارتباط  و  ارتباط هستند  دارندیکدیگر در  و  8نگوک )ها 

ای به این موضوعات نگریسته و بهبود  ی مسئولانهها باید تلاش کنند تا به شیوه . در نتیجه، شرکت (2022همکاران،  

(. در نتیجه، نه تنها اقدام  2016و همکاران،    9آریزا -)رودریگزهای استراتژیک خود در نظر بگیرندها را در برنامه آن
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های مسئولیت اجتماعی بلکه شیوه مدیریت سود نیز بر رشد مالی، رقابتی بودن، بقا، موفقیت و  شرکت به فعالیت 

 (.  2021،  1ی نو تششهرت تأثیر می گذارد)

های مدیریت سود در سطح هیئت های بسیاری در ادبیات انجام شده است تا تأثیر حاکمیت بر شیوهتلاش 

در این راستا، مطالعات محدودی به رابطه بین  (.  2018و همکاران،  2مکا   -)گارسیامدیره مورد بررسی قرار گیرد  

مدیریت سود و مدیرانی که تمایل به اتخاذ ابتکارات در رابطه با مسئولیت اجتماعی و تخصص مالی کمیته حسابرسی 

دهند که کیفیت گزارشگری مالی، تأثیر  مطالعات پیشین نشان می (.  2014و همکاران،  3)لیت اند  دارند، پرداخته 

است   نمایندگی  نظریه  اساس  بر  ایجاد شهرت خوب شرکت  اساس،    (.2009و همکاران،  4)لوش گذار در  این  بر 

ها و معاملات آن، شهرت و بنابراین مزیت رقابتی شرکت را کاهش دهد  تواند ارزش شرکت، دارایی مدیریت سود می 

، ادبیات  6بعابر من  یمبتن  دگاهیو د   5(. همچنین، بر اساس دو نظریه نمایندگی2016آریزا و همکاران،  -)رودریگز

باشند،  های ایجاد شهرت خوب و حفظ هویت شرکت می کند که مدیرانی که به دنبال روش محدودی استدلال می 

بزنند )رودریگز احتمال دارند دست به مدیریت سود  بیان  2016آریزا و همکاران،  -کمتر  نیز  (. شواهد بیشتری 

های اخلاقی را برانگیزانند و مدیریت  نمایند، شیوه کنند که مدیرانی که ابتکارات مسئولیت اجتماعی را اتخاذ می می

 (.  2014دهند )لیت و همکاران،  سود را کاهش می 

کنند،  هایی که به مسئولیت اجتماعی توجه میمنطقی است که هیئت مدیره   با بررسی تحقیقات بررسی شده،

کمتر احتمال دارند که سعی در مدیریت سود شرکت خود داشته باشند. به عبارت دیگر، مدیرانی که در هیئت  

کنند، به دنبال ارتقای مزیت رقابتی شرکت )یعنی شهرت(  هایی با تمرکز بر مسئولیت اجتماعی فعالیت میمدیره 

هیئت   تأثیر  بر  شدن  متمرکز  با  پراکنده  ادبیات  این  در  شکاف  کردن  پر  مطالعه،  این  هدف  بنابراین،  هستند. 

تا به حال، تحقیقات بسیاری در مورد  .  دهند، بر مدیریت سود استهایی که به مسئولیت اجتماعی اهمیت میمدیره 

اند.  شده است، که بیشتر به دو دیدگاه وابستگی به منابع و نمایندگی تمرکز کردههای هیئت مدیره انجام  ترکیب

)هیلمن و  اما در مبانی نظری، وظیفه نظارتی هیئت مدیره به همراه وظایف دیگر نیز باید مورد بررسی قرار گیرد  

کنند که هر دو وظیفه تهیه منابع و نظارت ضروری هستند و  . نتایج تجربی نیز معمولاً تأکید می(2003، 7دالزیل 

با این حال، تا به حال هیچ تحقیقی به صورت  (.  2016،  8)گالبریت کنند  به بهبود عملکرد کلی شرکت کمک می

گیری  همزمان بررسی نکرده است که چگونه حاکمیت در سطح هیئت مدیره بر وظایف تهیه منابع، نظارت، تصمیم

گذارد. بنابراین، هدف  استراتژیک برای بهبود مسائل مربوط به مسئولیت اجتماعی و کاهش مدیریت سود تأثیر می 

هایی که به اجرای مسئولیت اجتماعی توجه  این مطالعه، افزودن به این بخش از دانش با بررسی تأثیر هیئت مدیره
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کنند، از جمله مدیران مستقل، مدیران زن و تخصص مالی کمیته حسابرسی، بر مدیریت سود و مسائل مربوط  می

 . به مسئولیت اجتماعی است

های نهادی در سطح کشور ممکن است بر نقش نظارتی مدیران  در ادبیات موجود، فرض شده است که ویژگی

ها ممکن است باعث شود  گذار در شرکت شرکت تأثیر بگذارد. برای مثال، وجود میزان کمتری از حمایت سرمایه

هایی مانند مدیران مستقل و مدیران زن در مواقع غیراجرایی کمتر به عنوان عضو کلیدی در هیئت  که ویژگی

. همچنین، وقتی تمرکز مالکیت در شرکت بسیار بالاست،  (2008و همکاران،  1)لاپوترا   مدیره شرکت نشان داده شوند

سانچز و    -)گارسیامدیران هیئت مدیره کمتر احتمال دارند که به طور کارآمد با مشکلات نمایندگی مواجه شوند 

. این مسئله به دلیل قدرت بیشتر سهامداران کنترلگر در تعیین و تغییر مدیران هیئت مدیره و  (2018همکاران،  

های نهادی به شدت با قوانین  . این ویژگی ( 2022و همکاران،   نگوک) های فرعی مربوطه آنهاستکنترل بر کمیته

و همکاران،  2)لئوز   موجود در کشور مرتبط هستند و در کشورهایی با قوانین متفاوت، تأثیر متفاوتی خواهند داشت

2003)  . 

ها و عملکرد  شرکت   یاجتماع  تیمسئول  نهیکه در زم  می باشد  یبه دنبال پاسخ به سوالات مهم  پژوهش حاضر

  ی راهکارها   افتنیتا به  کندیموضوعات مهم پرداخته و تلاش م  نیبه ا  قیتحق  نیهستند. ا  تیحائز اهم  اریآنها بس

در عملکرد خود در    یاصل اساس  کیعنوان    بهرا    یاجتماع  تیکه مسئول  ییهاشرکت   تیری مد  یبرا  ترنه یبهتر و به

  ئت یبرابر در سطح ه  تیو ساختار حاکم  اتی مطالعه به دنبال پر کردن شکاف در ادب  نیا  بپردازد.  رند،یگی نظر م

 تهی کم  یران زن و تخصص مالیمستقل، مد  رانیمانند مد  رهیمد  ئت یمختلف ه  یهایژگیبا در نظر گرفتن و  رهیمد

است که به طور همزمان،    رهیمد  ئتیه  یاعضا  نهیبه  بیترک  نییپژوهش، تع  نیا  یاصل  موضوع  .است   یحسابرس

  لی متما  رهیمد  ئتیتأثیر ه  یابیکنند و عملکرد شرکت را بهبود بخشند. به منظور ارز  تیرا رعا  یاجتماع  تیمسئول

  در. پرداخته است رهیمد ئتیمختلف ه  یهایژگیو لیو تحل یپژوهش به بررس نیا ،یاجتماع تی مسئول  یبه اجرا

  تی مسئول  یعملکرد و افشا   ،یبر استراتژ   یاجتماع  تیمسئول  یبه اجرا   لیمتما   رهیمد  ئتیپژوهش، تأثیر ه  نیا

است. همچن  یبررس  زین  یاجتماع مهمکرده   یپژوهشگران سع  ن،یشده  به سوالات  تا  زم  یاند    ت ی مسئول  نهیدر 

  ی به دست آمده، راهکارها   جیتوجه به نتا  ادارد تا ب  یپژوهش سع  نیها و عملکرد آنها پاسخ دهند. اشرکت   یاجتماع

در عملکرد خود    یاصل اساس کیرا به عنوان    یاجتماع تیکه مسئول  ییهاشرکت  تیریمد  یبرا   یترنهیبهتر و به

ا  به.  دهد  شنهادیپ  رند،یگی در نظر م   ت یمسئول  یحام  رهیمد  أت یتأثیر ه  یپژوهش به مدلساز   نیطور خلاصه، 

که   ییهاشرکت   تیریمد  یهاپرداخته و به بهبود روش ی  شرکت  تیسود با توجه به حاکم  تیریبر مد  یاجتماع

 . کندیکمک م  رند،یگیدر عملکرد خود در نظر م   یاصل اساس  کیرا به عنوان    یاجتماع  تیمسئول

کرد  ن ییرا تع رهیمد ئتیه یاز اعضا ی بیترک توانی: چگونه مبنابراین مساله اصلی پژوهش به شرح زیر است

سود را بهبود بخشد. در    تیریکرده و مد  تیرا رعا  یاجتماع  تیحال مسئول  نیشده باشد و در ع  یسازنهیکه به

عملکرد با   ،یاجتماع تیمسئول یاستراتژ بر  یاجتماع تیمسئول یبه اجرا  لی متما رهیمد ئتیپژوهش، تأثیر ه نیا
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  ا یکه آ   کندیم  یبررس  قیتحق  نیا  نیشده است. همچن  یبررس  یاجتماع  تی مسئول  یو افشا   یاجتماع  تیمسئول

. بنابراین سوال اصلی ریخ  ایسود تأثیر مثبت دارد   تیریبر مد  یاجتماع  تیمسئول   یبه اجرا   لیمتما  رهیمد  ئتیه

 پژوهش به شرح زیر است: 

 چگونه است؟  یشرکت  تیسود با توجه به حاکم  تیریبر مد  یاجتماع  تیمسئول  یحام  رهیمد  أتیتأثیر همدلسازی  

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش 

مرتبط    یعملکرد و افشا  ،یاجتماع  تیمسئول  یاستراتژ   ره،یمد  ئتی ه  بیترک  نیبه منابع به رابطه ب  یوابستگ  هینظر

 م یتصم  یندها یبر فرآ  یگذارو تأثیر  یرون یب  لاتیبا تشک  ره یمد  ئتیکه ه  دهندینشان م  ری. مطالعات اخپردازدیم

تدو  ک،یاستراتژ  یریگ اجرا   نیبه  ذ  یاعاجتم  تی مسئول  یاستراتژ   یو  با  شرکت  رابطه  بهبود  کمک    نفعانیو 

نسبت    یقو  یریبا جهت گ  رانیکه مد  دهندی مطالعات نشان م  نیا  ن،ی. همچن(2017)شوکت و همکاران،  کنندیم

مشاوره    نیحساس هستند و بنابرا  یطیمح  ستیو ز  یاجتماع  یهابه چالش  شتریب  ،یاجتماع  تیبه مسائل مسئول

و    ای؛ هلفا2017)شوکت و همکاران،  دهندی ارائه م  یاجتماع  تیمسئول  تیری ارشد در مورد مد  تیری به مد  یموثر 

به    لیمتما  رهیمد  ئتیه  زانیکه م  دهندی نشان م  نیشیپ  مطالعات  .(2019و همکاران،    ی؛ موس2017  ،ی موس

مثبت  یرانیبا مد  یرابطه مثبت  ،یاجتماع  تیمسئول  یاجرا  تأثیر  مانند    یاجتماع  تیبر مسائل مسئول  یکه  دارند 

  ته یکم  یتخصص مال  ن،ی. همچن(2012،  1)زانگ دارد  یحسابرس  ته یکم  یزن و تخصص مال  رانیمستقل، مد  رانیمد

دارد)شوکت و    یمرتبط نقش موثر   یو افشا  یاجتماع  تیمسئول  یهای استراتژ   یابیارز  و  نیدر تدو  زین  یحسابرس

 یمطالعه به بررس   نیا  ج،ینتا  نیتوجه به ا  با  .( 2019و همکاران،    ی؛ موس2017  ،یو موس  ای؛ هلفا2016همکاران،  

ه اجرا   لیمتما  رهیمد  ئتی تأثیر  استراتژ  یاجتماع  تیمسئول  یبه  مسئول   ،یاجتماع  تیمسئول  ی بر    ت یعملکرد 

ها در قبال  آن   یر یو جهت گ  رهیمد  ئتی ه  بیگفت که ترک  توانی رو، م  نی. از اپردازدی مرتبط م  یو افشا   یاجتماع

ی  نظریه پردازان درباره   آن دارد.  نفعانی بر عملکرد و روابط شرکت با ذ  یمیتأثیر مستق  ،ی اجتماع  تی مسائل مسئول

ها برای  توانند قابلیت شرکت های کارآمد مسئولیت اجتماعی، می بع، معتقدند که استراتژی ابر من  یمبتن  دگاهید

. به عنوان مثال، با  (2011،  2)مک ویلیامز و سیگلداخلی و خارجی را بهبود بخشندهای رقابتی پایدار  ایجاد مزیت 

از نظر زیست محیطی، می ارتقای شیوه  ایجاد  توان یک نقطه قوت رقابتی داخلی برای شرکت های مسئولانه  ها 

 (. 2006،  گزیبرانکو و رودر)کرد

های مسئولانه از نظر اجتماعی، مانند  توانند با ارتقای شیوه های مسئولیت اجتماعی می همچنین، استراتژی 

های مسئولیت  های آموزش، نتیجه تدوین استراتژی دستمزدهای منصفانه، یک محیط کاری ایمن و تمیز و فرصت 

دهند که افشای مسئولیت اجتماعی با استراتژی  نشان می(  2003بانرجی و همکاران)  مطالعات.  اجتماعی باشند

های زیست محیطی خود را افشا  هایی که میزان بالایی از استراتژی مسئولیت اجتماعی در ارتباط است و شرکت 

هایی شرکت ( بیان کردند  2009و همکاران)3کاتر کنند، احتمالاً دارای مزیت رقابتی پایدارتری هستند. همچنین،  می
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کنند، تمایل به گزارش میزان نسبتاً بالایی از افشای زیست محیطی خود  که استراتژی زیست محیطی اتخاذ می

(، بیان می کند که کیفیت بالای افشای زیست محیطی نتیجه داشتن  2017. مطالعه اخیر هلفایا و موسی)دارند

هایی که دارای یک استراتژی کارآمد مسئولیت  شود که شرکت بنابراین، استدلال می یک استراتژی جامع می باشد.  

رود که استراتژی  اجتماعی هستند، دارای عملکرد برتر اجتماعی و زیست محیطی هستند. از این رو، انتظار می

  ن یدر ا.  مسئولیت اجتماعی تأثیر مثبتی بر عملکرد مسئولیت اجتماعی و افشای مسئولیت اجتماعی داشته باشد

 یی به عنوان اعضا  رند،یگیقرار م  یمورد بررس  یحسابرس  ته یکم  یزن و تخصص مال  رانیمستقل، مد  رانیمد  ق،یتحق

شواهد    .(2017،  1)کاتمون و فاروق هستند  یاجتماع  تیمسئول  یبه اجرا   لیمتما  رهیمد  ئتیکه مرتبط با شاخص ه

مشکلات    توانندیم  ه،مربوط  یفرع  یهاتهیو کم   رهیمد  ئتیکارآمد توسط ه  ینظارت  یکه کارکردها  دهدینشان م

. به عنوان  (2019،  2)کاپور و گول سود را کاهش دهند  تیریمد  یهاوه یاز جمله مشکلات مربوط به ش  ،یندگینما

م انتظار  با م  رهیمد  ئتیه  تیفیک  رودی مثال،  اعضا  زانیبه شدت  باشد  شیاستقلال  ارتباط  )تام و همکاران،  در 

د  .(2019 دارا   رانی مد  ،یندگینما  دگاهیاز  فن  یمستقل  برتر  یتخصص  دغدغه   یمتنوع    ی ا حرفه  تشهر  یهاو 

بنابرا  (2016)جیانگ و همکاران،  هستند بر فعال  یبرا  یشتریب  زهیانگ  نیو  و  3)تام   دارند  تیریمد  یهات ینظارت 

 (. 2019همکاران،  

  ت یریمد  زانیبر م  یو معنادار   یتأثیر منف  یمستقل دارا   رانیکه مد  دهدینشان م  (2002کلین)  قاتیتحق  جینتا

مستقل، کمتر   رانیاز مد  یشتریبا نسبت ب  ییهاشرکت( بیان کردند  2003و همکاران)4شی   ن،یسود هستند. همچن

مقا در  دارند  شرکت   سهیاحتمال  کمتر   ییهابا  نسبت  مد  یبا  مد  رانیاز  به  دست  بزنند.    تیریمستقل،  سود 

و    بخشدیرا بهبود م  یمال  یگزارشگر   تیفیک  ره،یمد  ئت یمستقل به اتاق ه  رانیداضافه کردن م(  2005)5وافیس 

( و 2011)6این نتیجه همچنین با مطالعات اخیر مانند سیاگیان و تریسنانینگسیه.  دهدیسود را کاهش م  تیریمد

نظارت و    تیرا در قابل  ینیگزیقابل جا  رینقش منحصر به فرد و غ  ریهر مد( تأکید می گردد.  2019تام و همکاران )

مطالعه   نیا(.  2021ی،  شتنو)  دارد  نهیزم  نیرا در ا  یو سهم قابل توجه و متفاوت  کندی م  فایا  رهیمد  ئتیه  یاثربخش

هستند که    ییهازن شرکت   رانیو مد  ته یکم  یمستقل، تخصص مال  رانیبا مد  ییهاکه شرکت  کندیم  ینیبش یپ

 .  دارند  یسود کمتر  تیریمد

بر عملکرد    یتوجهقابل  راتیتأث  یاجتماع   تیو مسئول  یشرکت  تیکه حاکم  دهد ینشان م  یقاتیتحق   نهیشیپ

شرکت بر    یو استراتژ   یشرکت  تیحاکم  ریتأث  ی( با بررس1402)ی ها دارند. برزگر و علوشرکت   یو اجتماع  یمال

  ی رابطه معکوس و معنادار   یخانوادگ  تی نشان دادند که در مجموع مالک  یخانوادگ  تیمالک  یدارا   یهاعملکرد شرکت 

شرکت بر پاداش    یاجتماع  یر یپذت ی( نشان داد که مسئول1402)یعباس  ن،ی ها دارد. همچنشرکت   یبا عملکرد مال

رابطه    نیبر ا  یو معنادار  یاثر منف  یشرکت  تیحاکم  تیفیکه ک   یمثبت دارد، در حال  ر یتأث  رهیمد  ئتیه  یاعضا
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با    یسازمان  سکیر  تیریشرکت و مد  ی اجتماع  تیمسئول  نی( نشان دادند که ب1401)ی. کاوه و سالمگذاردیم

  ن ی کردند که ب  انی( ب1401پاکدلان و همکاران)  ن،یوجود دارد. همچن  یرابطه معکوس معنادار   یسود واقع  تیریمد

و    ردوجود دا  یو معنادار  یرابطه منف  یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریو مد  یاجتماع  یر یپذت یمسئول  یافشا 

  یگلرخانی. بشودیم  شتریب  تیو شفاف  یمال   یگزارشگر   یدگیچیموجب کاهش پ  یاجتماع  یری پذت یمسئول  یافشا 

  ی رابطه معکوس و معنادار   یاجتماع  تیو مسئول  یمال  یگزارشگر   یدگیچیپ  نی( نشان دادند که ب1400)اینو طالب 

.  ابدیی م  شی افزا  یمال  یگزارشگر   یدگیچیپ  ابد،یکاهش    یاجتماع  تیمسئول  یبرقرار است و هرچقدر گزارشگر

حاج  محمدلوی حاج  یهاافتهی  ن،یهمچن م1399)های و  نشان  اخلاق  دهدی(  جو  و    یکه  دلسوزانه  خودخواهانه، 

  گر، ید  یدارد. از طرف  یاجتماع  تیو مسئول  یحسابداران از ضوابط اخلاق  تیبر حما  یو معنادار  میمند اثر مستقنظام 

آنها رابطه معنادار و مثبت دارد.    یو رفتار اخلاق  تیسود با ن  تیریدر خصوص مد  ارانحسابد   یاخلاق  یهاقضاوت 

ارتباط    یاجتماع  تی و مسئول  تیتمرکز مالک  اریمع  نیکه ب  دهندی( نشان م1398)یو شاکر   های پژوهش حاج  جینتا

ول  یداریمعن دارد،  سهام   اریمع  نیب  یوجود  دست  در  سهام  مسئولدرصد  و  عمده  ارتباط    یجتماعا  تیداران 

رابطه معنادار با عملکرد    رهیمد  ئتیه  یی( نشان دادند که کارا1398مشاهده نشد. برندک و همکاران)  یداریمعن

تمرکز    نیاز وجود عدم رابطه ب  ی( حاک1397پژوهش واعظ و همکاران)  جی شرکت دارد. نتا  یاجتماع  تیمسئول

اقتصاد   تیمالک ابعاد  اخلاق  یبا  ر  نیو همچن  یو  اعضا   نیب  ابطهعدم  قانون  رهیمد  ئتیه  یاستقلال  ابعاد  و    ی با 

  رموظف یغ  رانیکردند که نسبت مد  انی( ب1397و همکاران)   یدری . حباشدیم   یاجتماع  یر یپذت یمسئول  یاقتصاد

  تیفیبر ک  رهیمد  ئتیمثبت دارد، اما تعداد جلسات ه  ریتأث  یاطلاعات اجتماع  ی افشا   تیفیبر ک  رهیمد  ئتیو اندازه ه

و   ی بر عملکرد مال  رهیمد  ئتیه  ریاند که تأثمختلف نشان داده  یهاندارد. پژوهش   ر یتأث  یاطلاعات اجتماع  یافشا 

ها با شرکت   یاجتماع  تیاز آن است که مسئول  یمختلف حاک  قاتیاست. تحق  دهیچیپ  یها موضوعشرکت   یاجتماع

مد افزا  یسازمان  سکیر  تیریکاهش  اخلاق  تیشفاف  شیو  سازمان   اتیو  همچندر  است.  مرتبط  نقش    ن،یها 

  ت یسود اهم  تیریها بر مدشرکت   یاجتماع  تیمسئول  ریدر تأث  یتیریمانند اعتماد به نفس مد  یعوامل  یگرلیتعد

و استقلال   رهیمد  ئتیجلسات ه ره،یمد  ئتی( نشان دادند که اندازه ه2024و همکاران)1هانجرا   یدارد. در پژوهش

اعتباریبر ر   یتوجهطور قابل به  رهیمد  ئتیه تأثبانک   یسک   ی اجتماع   تیمسئول  نی. همچنگذاردیم   یمنف  ریها 

با اندازه    یشرکت  تی( نشان داد که اثر حاکم2024)2لود ی. مشودیبانک م  یاعتبار  سکیشرکت منجر به کاهش ر

افزا م  افتهی  شی شرکت  اهرم شرکت کاهش  نشان داده 2024)3و خلف  تی. کتابدیی و توسط    تی اند که مسئول( 

( نشان  2024و همکاران)4دارد. احمد   ییاروپا  یهاسود سهام در شرکت   عیبر توز  یتوجهقابل  ریتأث  یشرکت  یعاجتما 

اثر    یشرکت  یاجتماع  تی دارند، اما مسئول  یبر عملکرد مال  یخوب اثر منف  ی شرکت  تیحاکم  یهادادند که روش 

  ی ونرها یسیو کم رهی مد ئتیکه اندازه ه د( نشان دادن2023)5ا یو سوساند یانداریدارد. سور یمثبت بر عملکرد مال
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(  2023شرکت هستند. احمد و همکاران )  یاجتماع  تیمسئول  یافشا   یشرکت برا   زهی انگ  شی مستقل قادر به افزا

سهامدار و    تیکه مالک ییهانهیدر زم یسود واقع تیریشرکت با مد یاجتماع تیمسئول  یهانهینشان دادند که هز

 ستمی( نشان دادند که اخلاق بر س2023)1ی و مورهاد   یغالب وجود دارد، مرتبط است. استفان  یمؤسس کنترل داخل

 ستمیوجود ندارد که س یمدرک چیاما ه گذارد،یم ریشرکت تأث یاجتماع تی مسئول یهاوه یو ش یشرکت تیحاکم

 یمنف  بطه( را 2022بگذارد. نگوک و همکاران)  ریتأث  یشرکت بر عملکرد مال  یاجتماع   تیو مسئول  یشرکت  تیحاکم

  ی ها ( نشان دادند که شرکت 2022و همکاران )  یسود را نشان دادند و ل  تیریشرکت و مد  یاجتماع  تیمسئول  نیب

مال  رانیمد  یدارا  با تخصص  مسئول  یدارا  یارشد  شتنو   یبالاتر  یاجتماع  تیعملکرد  نشان  2021)یهستند.   )

دارند سود    لیهستند، تما  یاجتماع  تی سئولم  یبه اجرا   لیمتما  رهیمد  ئتیه  یکه دارا  ییهاکه شرکت  دهدیم

  ی به اجرا   لیمتما  رهیمد  ئت ی( نشان دادند که هرچه ه2019و همکاران )  یگزارش کنند. موس   یترکارانه محافظه 

پ  شتریب  یاجتماع  تیمسئول شرکت  عملکرد  کاتمون   ستیز  طی مح  یاستراتژ   رامونی باشد،  بود.  خواهد  و  2بهتر 

  ی افشا   تیفیبر ک  رهیمد  ئتیه  یو تنوع دوره تصد  رهیمد  ئتیه  لاتی( نشان دادند که سطح تحص2017همکاران )

و   یاجتماع   تیمسئول  ی( نشان دادند که استراتژ 2017)  یو موس  ایدارد. حلفا  ریشرکت تأث  یاجتماع  تیمسئول

مسئول  لیمتما  رهیمد  ئتیه افشا  یاجتماع  تیبه  ماچاد   ریتأث  یاجتماع   تی مسئول  یبر  و  پارنته  دارند.    ومثبت 

که    نندیبیم  یاجتماع  یبا نقش  یعنوان نهادبه   شتریسازمان را ب  رهیمدئتیه  ی( نشان دادند که اعضا 2016)3لهویف

  ی افشا  تیفیکه ک  دهندی ( نشان م2015)4فاروک . کاتمون و آل شودی آنها منعکس م  یریگم یتصم  یندهایدر فرآ

 دارد.   یسود رابطه منف  ت یریشرکت با مد  یاجتماع  تیمسئول

به  .  خواهد شد  میترسی  ساختار   معادلات  یمدلساز   کردی( بر اساس رو1)  شکلمطالعه حاضر در    یمفهوم  مدل

خواهد شد. در این مدلسازی    مدلسازی معادلات ساختاری استفاده  از روش  مدل در پژوهش حاضرعبارتی برای ارائه  

  به   سود  تیری مدی و  اجتماع  تیمسئول  یاستراتژ ،  شرکت  یاجتماع  تیمسئول  یافشا  ی،اجتماع  تیعملکرد مسئول

  ای  یضیشکل ب  ،یمعادلات ساختار   یبر اساس مدلساز  یآمار   لی. در تحلاند  شده  فیپنهان تعر  یرها یعنوان متغ

وابسته(  پنهان  ریمعرف متغ  رهیدا )متغیرهای    ریپذ  مشاهده  یرهایمعرف متغ  لیمستط  ایو شکل مربع    )متغیر 

 هستند.  مستقل(

 
1 Stephanie & Murhadi  

2 Katmon 
3 Parente and Machado Filho 

4 Katmon & Al Farooque 
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 ، مدل مفهومی پژوهش 1شكل 

 )منبع: محقق ساخته( 

 

 شناسی پژوهش روش

از    ،یهمبستگ-یفیتوص  قاتیاجزا جزء تحق  وهیاز لحاظ ش  ،ی کاربرد  قاتیپژوهش از لحاظ هدف، جزء تحق  نیا

  ی آور جمع   یبرا   ق،یتحق  نیدر ا  است.  یمقطع  قاتیجزء تحق  یو از لحاظ زمان  یکم  قاتیلحاظ نوع داده ها جزء تحق

اطلاعات مربوط به عوامل  همچنین  استفاده شده است.    یاو کتابخانه   یدانیم   یها از دو روش اصلاطلاعات و داده 

. کدال به  شودی م  یکدال )سازمان بورس و اوراق بهادار( گردآور   تیشده در ساارائه   یهابر اساس داده   رگذاریتأث

  ی ها به داده   یدر بورس، امکان دسترس  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   یاتیو عمل  یاطلاعات مال   یمنبع رسم کیعنوان  

 .  سازدیو معتبر را فراهم م  قیدق
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باشند که در بازده زمانی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میی شرکتشامل کلیهآماری    جامعه

در بورس اوراق بهادار است    شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   قیتحق  ینمونه آماراند.  در بورس حضور داشته   1392-1402

 : شوند یانتخاب م   ریز  طیو با توجه به شرا  کی ستماتیکه بر اساس روش حذف س

در    زین  1402سال    انیبوده و تا پا  1392ها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال  آن  رشیپذ  خیتار -

 حضور داشته باشند.   یبورس  یهافهرست شرکت 

به اطلاعات،   یدوره دسترس یط خیتار نیاسفندماه هر سال باشد و ا انیبه پا یشرکت منته یمال سال -

 نکرده باشد.   رییتغ

  ر ی سا" ،  "یپول  ینهادها   ریو سا  یها، مؤسسات اعتبار بانک "یبورس  ع یمتعلق به صنا  دینبا  ده یبرگز  شرکت -

 باشد.   "یصنعت  یاچندرشته  یهاشرکت "و    "ی مال  یهای گذار هیسرما"،  "یمال  یهای گرواسطه 

از سه ماه توقف    شی ب  دینبا  قیتحق  یها در طول دوره زمانشرکت   نان،یبازار قابل اطم  متیداشتن ق  یبرا  -

 داشته باشند و در تمام دوره پژوهش، معامله داشته باشند.   یمعاملات

 می باشد.   1401-1394شرکت انتخاب گردید، که دوره زمانی آزمون مدل پژوهش    141بر اساس شرایط فوق،  

برای اعتبارسنجی مدل   . گرددیمنتقل م  2019Excelافزار اطلاعات به صفحه گسترده نرم یتمام یآوراز جمع  پس

 استفاده شد.   3PLS-Smart از معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار

 

 پژوهش  هاي افتهی

 پژوهش  توصیفی آمار  -

بررسی متغیرهای مدیریت سود بر اساس  را نشان می دهد.    پژوهش  یرهایمتغ  یفیتوص  یشامل آمارها ،  1جدول

ها معمولاً این معنی که شرکت  ها منفی است، به  دهد که میانگین مقادیر برای همه مدلهای مختلف نشان میمدل 

شده، مقدار چولگی  اند. در مدل جونز اصلاح شده استفاده کرده های مدیریت سود برای کاهش سود گزارش از روش 

های پرت و عدم تقارن شدید در توزیع این متغیر است. همچنین،  دهنده وجود داده ( نشان 19.564بسیار بالا )

تواند به اختلاف  ها نسبت به میانگین زیاد است، که می دهد که پراکندگی داده نشان می   0.309انحراف معیار بالای  

 . ها در استفاده از این مدل مرتبط باشدزیاد بین شرکت 

ها به  های شرکت دهد که بازده حاصل از دارایینشان می   0.134ها با میانگین  در مورد بازدهی، بازده دارایی

( دارد، اما چولگی 0.317طور متوسط نسبتاً پایین است. در مقابل، بازده حقوق صاحبان سهام میانگین بالاتری )

های چشمگیر در بازده  های پرت و تفاوت دهنده وجود داده ( نشان22.788( و کشیدگی زیاد )669.911بسیار بالا )

ها بازده بسیار بالایی دارند که باعث انحراف  ها است. این نتایج حاکی از این است که برخی شرکت بین شرکت 

 .شدید توزیع از حالت نرمال شده است

  0.281دهند. میانگین اهرم مالی  توجهی ارائه میمتغیرهای مرتبط با ساختار مالی و رشد نیز اطلاعات قابل 

اند، اما چولگی بالا ها از نسبت معقولی از بدهی در ساختار سرمایه خود استفاده کرده دهد که اکثر شرکت نشان می 

ها دارای سطوح بسیار بالای اهرم مالی هستند. رشد درآمد  ( حاکی از این است که تعداد کمی از شرکت16.895)



 و همکاران  گلو یب يعل   دیمج/  يشرکت  تیسود با توجه به حاکم تي ريبر مد ي اجتماع تیمسئول ي حام رهيمد  أتیه ریتأث  يمدلساز 

 1406پائیز  / 63پیاپي  / 16دوره  177

ها نرخ رشد درآمد بسیار بالایی دهد که برخی شرکت ( نشان می11.204و کشیدگی بسیار زیاد )  0.331با میانگین  

 . های مختلف مرتبط باشدتواند به ماهیت پویا و رقابتی صنعتاند، که این امر میداشته 

نفر و استقلال هیئت مدیره    5در خصوص متغیرهای حاکمیت شرکتی، میانگین تعداد اعضای هیئت مدیره  

ها است. با این حال، چولگی بسیار بالا در تعداد اعضای هیئت  بیانگر ساختار حاکمیت متعارف در شرکت  0.60

دهد که در برخی موارد، ساختار هیئت مدیره غیرعادی و متفاوت از حالت میانگین  ( نشان می 129.351مدیره )

دهند  نشان می  0.50و    0.721های به ترتیب  است. متغیرهای مالکیت نهادی و بزرگترین سهامدار نیز با میانگین 

در نهایت، متغیرهای مربوط به مسئولیت اجتماعی .  ها وجود داردکه کنترل نهادی و متمرکز در بسیاری از شرکت 

و کشیدگی   0.561دهند. عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت با میانگین  نشان می  های متنوعی راشرکت نیز توزیع 

( می -0.599منفی  نشان  مسئولیت  (  افشای  است.  متوسط  مقادیر  بر  متمرکز  بیشتر  متغیر  این  توزیع  که  دهد 

با میانگین   نیز  ها عملکرد  دهد که برخی شرکت ( نشان می0.358و کشیدگی مثبت )  0.271اجتماعی شرکت 

دهد که نشان می   0.091اند. استراتژی مسئولیت اجتماعی شرکت نیز با میانگین پایین  بهتری در این زمینه داشته

 .  ها بر روی این بعد از مسئولیت اجتماعی کمتر بوده استتمرکز بسیاری از شرکت 

 
 پژوهش يرهایمتغ یفیتوص  يآمار ها، 1 جدول

 حداكثر حداقل میانگین  متغیرها
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی  چولگی

مدل جونز اصلاح شده  - مدیریت سود  0.032- 0.675- 2.497 0.309 19.564 3.705 

ک یمدل کازن  - مدیریت سود  0.018- 0.702- 1.737 0.193 14.136 2.146 

یاتیعمل ینقد   انیجر  ق یسود از طر   یواقع ت یر یمد  0.015- 1.664- 2.135 0.214 17.865 1.511 

ی اریاخت  ی ها نهیهز ق یسود از طر   یواقع ت یر یمد  0.006- 0.201- 0.559 0.059 20.101 3.01 

دیتول  ی ها نهیهز ق یسود از طر   یواقع ت یر یمد  0.005 1.085- 1.003 0.209 3.046 0.13- 

 0.579 0.252 0.154 0.682 -0.298 0.134 بازده دارایی ها 

 22.788 669.911 0.676 20.268 -1.675 0.317 بازده حقوق صاحبان سهام 

 3.11 16.895 0.626 6.696 0.004 0.281 اهرم مالی 

 11.204 224.752 0.797 18.17 -0.909 0.331 رشد درآمد 

 3.604 11.009 0.243 1 0 0 سودآوری

 6.896 77.801 9.151 153.516 0.192 3.634 ارزش بازار به دفتری 

ی اتیوجوه نقد عمل انی جر  0.126 1.362- 2.531 0.246 15.617 2.039 

 0.682 1.004 1.667 21.572 11.198 14.889 اندازه شرکت 

ره یمد  ئتیه یاعضا  5 4 7 0.171 129.351 11.044 

ره یمد تیاستقلال هئ  0.6 0 1 0.182 0.076- 0.102- 

سهامدار  ن یبزرگتر   0.5 0.01 0.95 0.211 0.348- 0.076- 
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 حداكثر حداقل میانگین  متغیرها
انحراف  

 معیار 
 كشیدگی  چولگی

ینهاد  تیمالک  0.721 0 1 0.218 0.582 1.03- 

ره یمد  ت یأو ه رعاملیتخصص مد  0 0 1 0.163 31.56 5.788 

شرکت   یاجتماع تیعملکرد مسئول  0561 0 2.4 0.407 0.392 0.599- 

شرکت  یاجتماع تیمسئول یافشا  0.271 0 1.5 0.299 0.962 0.358 

شرکت  یاجتماع ت یمسئول یاستراتژ  0.091 0 0.666 0.170 1.702 2.026 

 )منبع: یافته های تحقیق( 

 

 ي پژوهش ری مدل اندازه گ -

گیری استفاده  کرونباخ و پایایی مرکب جهت بررسی پایایی مدل اندازه   آلفایگیری در این پژوهش از  برای آزمودن مدل اندازه 

گیری استفاده شده است که نتایج آن  شده است و از آزمون روایی همگرا و روایی واگرا جهت بررسی آزمون روایی مدل اندازه 

 باشد: به شرح زیر می 

باشد که نشان دهنده  می   0.7  از   بالاتر   مقادیر   برخی   پژوهش   متغیرهای   کرونباخ   با توجه به اینکه آلفای آلفاي كرونباخ.  

 شود. توان بیان کرد آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش تأیید می باشد، بنابراین می قبول متغیر می   وضعیت قابل 

باشد؛ بنابراین  می   0/ 7با توجه به اینکه پایایی مرکب متغیرهای پژوهش بالاتر از  گلدشتاین(.    - دلوین   pپایایی مركب) 

 توان گفت کلیه متغیرهای پژوهش از وضعیت مناسب و قابل قبولی از نظر پایایی مرکب برخوردار هستند. می 

گیری میزان تبیین متغیرهای پنهان پژوهش توسط متغیرهای مشاهده پذیر آن  این شاخص که به اندازه روایی همگرا.  

گیرد و حداقل  )متوسط واریانس استخراج شده( مورد سنجش قرار می  AVEپردازد توسط شاخص  ها/سؤالات( می )مؤلفه 

باشد که نشان دهنده وضعیت  می   0/ 50  از   بالاتر   باشد. با توجه به اینکه مقادیر می   0/ 50مقدار قابل قبول برای روایی همگرا  

 باشد. همگرا متغیرهای پژوهش در حد قابل قبول می   توان بیان کرد روایی باشد، بنابراین می قبول متغیرهای می   قابل 

 
 ، روایی و پایایی متغیرهاي پژوهش 2جدول  

 متغیر
آلفاي 

 كرونباخ

 ییایپا

 مركب 

 ییضریب روا

 همگرا 

وضعیت 

 متغیر

 تایید  0.560 0.692 0.702 استراتژی مسئولیت اجتماعی شرکت 

 تایید  0.535 0.754 0.767 افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

 تایید  0.848 0.918 0.823 حاکمیت شرکتی 

 تایید  0.667 0.795 0.754 شاخص های فعالیت شرکت 

 تایید  0.456 0.712 0.702 عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت 

 تایید  1.000 1.000 1.000 مدیریت سود 

 تایید  1.000 1.000 1.000 هیئت مدیره متمایل به اجرای مسئولیت اجتماعی 
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 متغیر
آلفاي 

 كرونباخ

 ییایپا

 مركب 

 ییضریب روا

 همگرا 

وضعیت 

 متغیر

 تایید  0.556 0.683 0.703 ویژگی های شرکتی

 )منبع: یافته های تحقیق( 

 

های تخمین استاندارد و معناداری  ها در شکل زیر برای حالت بررسی روابط بین بعُد اصلی و شاخص   :بررسی مدل پژوهش 

 روابط نشان داده شده است. 

 

 
 پژوهش  يرهایمتغ نیب يو سطح معنادار ریتاث بیضر ریمقاد ، 2 شكل
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 پژوهش  يرهایمتغ نیروابط ب يسطح معنادار ریمقاد ، 3 شكل

 

 شود: نشان داده می  3بندی نتایج مدل پژوهش در جدول  جمع 
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 آن   ي )بتا( و معنادار   ر ی مس   ب ی ضرا   ی بررس   ، 3  جدول 

 نتیجه

سطح معنی  

درصد   5)* دار

  10اطمینان ** 

 درصد اطمینان(

 Tمقدار

  اریانحراف مع

)خطاي 

 استاندارد( 

 )بتا( ریمس بیضرا مسیرها

 -0.124 0.042 2.942 *0.003 تایید 
استراتژی مسئولیت   بر   حاکمیت شرکتی

 اجتماعی شرکت 

 0.029 0.028 1.028 0.304 عدم تایید 
افشای مسئولیت   بر حاکمیت شرکتی  

 اجتماعی شرکت 

 0.094 0.032 2.906 *0.004 تایید 
عملکرد مسئولیت   بر حاکمیت شرکتی  

 اجتماعی شرکت 

 مدیریت سود  بر حاکمیت شرکتی   -0.023 0.018 1.275 0.203 عدم تایید 

 0.034 0.033 1.002 0.317 عدم تایید 
استراتژی   بر شاخص های فعالیت شرکت 

 مسئولیت اجتماعی شرکت 

 -0.062 0.037 1.700 ** 0.090 تایید 
افشای   بر شاخص های فعالیت شرکت 

 مسئولیت اجتماعی شرکت 

 0.020 0.043 0.455 0.649 عدم تایید 
عملکرد   بر  شاخص های فعالیت شرکت 

 مسئولیت اجتماعی شرکت 

 -0.194 0.026 7.452 *0.000 تایید 
مدیریت   بر شاخص های فعالیت شرکت 

 سود

 -0.081 0.028 2.871 *0.004 تایید 

هیئت مدیره متمایل به اجرای مسئولیت  

استراتژی مسئولیت اجتماعی  براجتماعی  

 شرکت 

 -0.072 0.031 2.321 *0.021 تایید 

هیئت مدیره متمایل به اجرای مسئولیت  

افشای مسئولیت اجتماعی   بر  اجتماعی

 شرکت 

 -0.103 0.032 3.254 *0.001 تایید 

هیئت مدیره متمایل به اجرای مسئولیت  

عملکرد مسئولیت اجتماعی   براجتماعی  

 شرکت 

 -0.002 0.018 0.086 0.932 عدم تایید 
هیئت مدیره متمایل به اجرای مسئولیت  

 مدیریت سود  بر  اجتماعی

 0.115 0.052 2.196 *0.029 تایید 
استراتژی مسئولیت   بر ویژگی های شرکتی 

 اجتماعی شرکت 
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 نتیجه

سطح معنی  

درصد   5)* دار

  10اطمینان ** 

 درصد اطمینان(

 Tمقدار

  اریانحراف مع

)خطاي 

 استاندارد( 

 )بتا( ریمس بیضرا مسیرها

 0.249 0.051 4.904 *0.000 تایید 
افشای مسئولیت   بر ویژگی های شرکتی 

 اجتماعی شرکت 

 0.240 0.052 4.628 *0.000 تایید 
عملکرد مسئولیت  بر  ویژگی های شرکتی

 اجتماعی شرکت 

 مدیریت سود  بر ویژگی های شرکتی  0.925 0.028 32.456 *0.000 تایید 

 )منبع: یافته های تحقیق( 

 

  ی رها یمتغ  نیکرده و روابط ب  یرا بررس  رهایمتغ  نیمختلف ب  یرها ی مس  ی)بتا( و معنادار  ریمس  بیضرا  3جدول  

  ن یپژوهش است. ا  یرهایبر متغ  یشرکت  تیحاکم  ر یمهم، تأث  ج یاز نتا  ی کی  .  کندیمستقل و وابسته را مشخص م

  ن ی( و همچنT = 2.942،  -0.124شرکت )بتا =    یاجتماع  تیمسئول  یو معنادار بر استراتژ   یمنف  یریتأث  ریمتغ

  ت یکه حاکم دهدینشان م ج ینتا نی( داشته است. اT = 2.906، 0.094شرکت )بتا =  یاجتماع تیعملکرد مسئول

  ی آن بر افشا  ریحال، تأث  نیباشد. با ا  رگذاریتأث  یاجتماع  تیابعاد مسئول  نیبر ا  م یبه صورت مستق  تواندیم  یشرکت

و مد  یاجتماع  تیمسئول م  تی ریشرکت  نبوده است که  ارتباط    یناش  تواندی سود معنادار    ایاز ضعف در شدت 

 باشد.   میرمستقی غ  یاثرگذار

ها  شاخص   نیا  یو قو  ی منف  ریوابسته داشته است. تأث  یرهایبر متغ  یمتفاوت  راتیشرکت تأث  تیفعال  یهاشاخص 

شرکت    تیفعال  شی سود با افزا  تیری کاهش مد  انگریب( معنادار است، که  T = 7.452،  -0.194سود )بتا =    تیریبر مد

شرکت    یاجتماع  تیشرکت و عملکرد مسئول  یاجتماع  تیمسئول  یبر استراتژ   ریمتغ  ن یا  ریحال، تأث  نیاست. با ا

ها  شاخص  نیا  ی منف  ریتأث   گر،یشده د  دییتأ   ریرد شده است. تنها مس  ادشدهی  یرها یرابطه در مس  نیمعنادار نبوده و ا

  لیمتما  رهیمد  ئتیمربوط به ه  جینتا  ( بوده است.T = 1.700،  0.062شرکت )بتا =    یاجتماع  تی مسئول  یبر افشا 

 یاجتماع   تیمسئول  یبر استراتژ   یو معنادار   یمنف  ریتأث  ریمتغ  نیکه ا  دهدینشان م   یاجتماع  تی مسئول  یبه اجرا

(، و عملکرد  T = 2.321،  -0.072شرکت )بتا =  یاجتماع  تیمسئول  ی(، افشاT = 2.871،  -  0.081شرکت )بتا =

 ( دارد.  T = 3.254،  -0.103شرکت )بتا =    یاجتماع  تیمسئول

م  جینتا  نیا تما  دهدینشان  اجرا   رهیمد  ئتیه  لیکه  مختلف    یهاجنبه   تواندیم  یاجتماع  تیمسئول  یبه 

( معنادار  T = 0.086سود )  تیریآن بر مد  ریحال، تأث  نیقرار دهد. با ا  ریشرکت را تحت تأث  یاجتماع  تیمسئول

   نبوده و رد شده است.

 داشته است.   یمثبت و معنادار  ریتأث  رهایمس  یدر تمام   یشرکت  یهای ژگیو  ت،ینها  در

معنادار   یقو  ریتأث   ریمتغ  نیا   )بتا =    تیریبر مد  یو  تأثT = 32.456،  0.925سود  و  معنادار  ری(  و  بر    ی مثبت 

،  0.249شرکت )بتا =    یاجتماع  تیمسئول  ی(، افشا T = 2.196،  0.115شرکت )بتا =    یاجتماع  تیمسئول  یاستراتژ 



 و همکاران  گلو یب يعل   دیمج/  يشرکت  تیسود با توجه به حاکم تي ريبر مد ي اجتماع تیمسئول ي حام رهيمد  أتیه ریتأث  يمدلساز 

 1406پائیز  / 63پیاپي  / 16دوره  183

T = 4.904بتا =    یاجتماع  تی(، و عملکرد مسئول( 0.240شرکت  ،T = 4.628داشته است. ا )ت یاهم  هاافتهی  نی  

   .کندیم  دییسود را تأ  تیریو کاهش مد  یاجتماع  تی در بهبود مسئول  یشرکت  یهایژگیو

 

 آزمون مدل ساختاري 

ها و در نتیجه تأیید  ی بین سازه ، نشان از صحت رابطه 1.96مقادیر بالای  t  (T-values   :)اعداد معناداري    -

 نشان داده شده است.   3درصد است که مقادیر آن در شکل    95  و  99  های پژوهش در سطح اطمینانفرضیه

سازد؛ یعنی بینی مدل را مشخص می ( معرفی شد و قدرت پیش 1975این معیار توسط استون گیزر ):  2Qمعیار    -

پیش مدل  قابلیت  باید  هستند  قبول  قابل  ساختاری  بخش  برازش  دارای  که  شاخص هایی  به  بینی  مربوط  های 

،  ضعیفبینی به ترتیب نشان از قابلیت پیش  0.25و   0.15، 0.02زای مدل را داشته باشند. مقادیر های درون سازه 

 متوسط و قوی دارند. 

 
 پژوهش   مدل   2Q  ار ی مع   ، 4  جدول 

 وضعیت  2Q SSO SSEمعیار  متغیرها

 متوسط  303.876 311.750 0.125 استراتژی مسئولیت اجتماعی شرکت 

 متوسط  465.845 484.073 0.138 افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

 - 326.648 326.648 - حاکمیت شرکتی 

 - 181.380 181.380 - شاخص های فعالیت شرکت 

 ضعیف  499.259 518.917 0.038 عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت 

 قوی 52.515 139.223 0.623 مدیریت سود 

 - 167.267 167.267 - هیئت مدیره متمایل به اجرای مسئولیت اجتماعی 

 قوی 383.796 383.796 0.225 ویژگی های شرکتی

 یافته های تحقیق( )منبع: 

 

  ن ی که ا  دهندینشان م  جینتا  نیدارد. ا  رهایمتغ  نیا  ریدر تفس  یخوب  ییمدل توانا  دهدینشان م  در جدول بالا، نتایج

 وابسته داشته باشند.   ریمتغ  حیدر توض  یمهم  راتیتاثشوند و    ینیبش ی توسط مدل پ  یبه خوب  ندنتوایمها    ریمتغ

 

 ضریب تعیین مدل  

 بررسی ضریب تعیین مدل تحقیق می پردازیم:در این بخش به  
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 پژوهش   ي رها ی متغ   ن یی تع   ب ی ضر ،  5جدول  

 ضریب تعیین متغیرها
ضریب تعیین تعدیل  

 شده 
 وضعیت

 متوسط  0.333 0.336 استراتژی مسئولیت اجتماعی شرکت 

 متوسط  0.353 0.356 افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

 قابل قبول  0.486 0.489 عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت 

 قابل قبول  0.685 0.686 مدیریت سود 

 )منبع: یافته های تحقیق( 

 

 
 ، مدل نهایی پژوهش بعد از حذف متغیرهاي غیرمعنادار 4شكل 

 

با    رهیمد  أتیه  یانتخاب اعضا  قیاز طر  یاجتماع  تیمسئول  یحام  رهیمد  أتینقش ه  شودیم  هیراستا، توص  نیدر ا

  ت ی مسئول  یافشا   یارتقا  ن،یشود. همچن  تیتقو  نهیزم  نیدر ا  یآموزش  یهابرنامه  یو برگزار  محورت یمسئول  کردیرو

  GRIمانند    یالمللن یب  یهااز چارچوب   یریگهره جامع و استاندارد و ب  یهاگزارش   نیتدو  قیشرکت از طر  یاجتماع

مکان  رهیمد  أتیدر درون ه  یاجتماع  تیمسئول  یتخصص  ی هاتهیکم  لی. تشکشودی م  شنهادیپ بهبود    ی ها زم ی و 

  ران یمد یبرا  یآموزش یهاتوسعه برنامه   ن،یبر ا علاوه پژوهش است. نیا شنهاداتیپ گریاز د زین یشرکت تیحاکم

به    تواندی است که م  یاطلاعات از اقدامات  تیشفاف  شیمنظور افزابه   نیمانند بلاکچ  نینو  یهای و استفاده از فناور 
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و ارتقا  تیریکاهش مد داوطلبانه    یافشا   یبرا  یقیتشو  یهااستیس  نیکمک کند. تدو  یمال  ییگوپاسخ  یسود 

  نه یزم  نیمهم در ا  شنهاداتیپ  گریاز د  ز ین  یمال  یهایریگمیدر تصم  یاجتماع  تی نقش مسئول  یبررس  واطلاعات  

محدود    یها، دسترسشرکت   یو مال  یخیتار  یهابه داده   یبه وابستگ  توانیپژوهش م  یهات یجمله محدود  از  است.

  طی شرا  ن،یاشاره کرد. همچن  یاز اطلاعات مال  یها و نقص برخدر پاسخ  یاحتمال  یهای ر یبه خبرگان متخصص، سوگ

  ی ها ت یگذاشته باشند. محدود  ریتأث  ژوهشپ  جیممکن است بر نتا  یطینشده محکنترل   یرها یو متغ  داری ناپا  یاقتصاد

مطالعه    نیا  یهات یمحدود  گریاز د  زین  یو سازمان  یطیمح  راتییها و تغداده  یآورجمع   ندیدر فرا  یو مال  یزمان

نباشد، ضرورت   گرید یکشورها  ای عیصنا یبه تمام میممکن است قابل تعم قیتحق نیا جیجا که نتاهستند. از آن 

 .شودیدوچندان م  رگذاریتر عوامل تأثجامع   یو بررس  یآت  یهاانجام پژوهش 
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Abstract 

the board of directors, as the main decision - making body, plays an essential role in 

determining  financial strategies and policies of companies. also addresses social and 

environmental aspects. on the other hand, profit management is one of the important aspects 

of financial decision making that can have profound effects on transparency and financial 

credibility of companies. this study has modeled the impact of social responsibility support 

board on earnings management with respect to corporate governance. this research is an 

applied and descriptive - correlational research. in quantitative part, the statistical population 

consisted of 141 companies listed in tehran stock exchange during the time of testing. the 

data were collected from codal site and the analysis was done using 3 grinding software. the 

research model according to the criteria of acceptance of companies in the stock exchange, 

the end of financial year was chosen based on march and not belonging to specific industries 

such as banks and financial vehicles. findings: the results showed that corporate governance 

has a significant positive impact on social responsibility performance and a negative impact 

on social responsibility strategy, but its effect on disclosure and earnings management has 

not been confirmed. Corporate characteristics have had a significant and positive impact on 

earnings management, which has a strong and significant impact on management behaviors. 

keywords: board of directors, social responsibility, profit management, corporate 

governance, strategy, disclosure 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


