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 چكیده

  ط مرتب  یها. مولفه ابدییشرکت دست م  تیاست که به مامور  یموثر به اهداف یابیدست  یبه معنا  یسازمان  تیموفق

هدف از این    همواره در حال گسترش است.  یرقابت و حسابدار  یایگسترده دن  راتییبا توجه به تغ  یبا سواد مال

است. پژوهش حاظر بر حسب هدف، از نوع موفقیت سازمانی  در  حسابداران  برای  پژوهش ارائه الگوی سواد مالی  

های  تحلیلی است. در گام نخست با استفاده از روش فراترکیب مولفه  _ کاربردی و از نظر اجرای پژوهش، توصیفی

ای جهت  ها مبنای تدوین پرسشنامه سواد مالی برای حسابداران در موفقیت سازمانی شناسایی گردید. این مولفه

ریچارد و  سنجش متغیر سواد مالی قرار گرفت و برای سنجش متغیر موفقیت سازمانی از پرسشنامه استاندارد  

طیف    همکاران دارای  که  پرسشنامه  شد.  لیگزینه  5استفاده  بود،  ایی  متخصص    200بین   کرت  و  خبره 

به   ها و دانشجویان دکترا( و اعضای جامعه حسابداران رسمی کشوردانشگاهی)شامل اعضای هیات علمی دانشگاه 

پرسشنامه    150برگشت داده شد و از این تعداد  پرسشنامه    180توزیع شد که تعداد  روش الکترونیکی و دستی  

بود.   استفاده  و  قابل  مثبت  رابطه  موفقیت سازمانی  و  برای حسابداران  مالی  بین  سواد  داد  نشان  نتایج تحقیق 

 معناداری وجود دارد.  

 . یسازمان  تیحسابداران، موفق  ،یسواد مال  های كلیدی:واژه 

 1404/ 20/05تاریخ پذیرش:        1404/ 04/ 27تاریخ دریافت: 
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 مقدمه   -1

های خیلی دور در جامعه رواج داشته و یک اصل مهم در همه کسب و کارهای بخش  شغل حسابداری از زمان

ی کسب و کارها به یک یا چند  باشد، همچنین در اقتصاد کشورها نقش بسزایی دارد و همهخصوصی میعمومی و  

باشند. حسابداری یک فرآیند و عامل مهم در  ها نیازمند میها و حساببندی کلیه هزینهحسابدار ماهر برای جمع

اید و اطلاعات بسیار کمی یا اطلاعات جامعی از  باشد، کلمه حسابداری را صد در صد بارها شنیدهعصر جدید می

باشد که یک حسابدار با استفاده  . می..آن دارید. حسابداری یک عامل مهم محاسباتی، جمع، تفریق، تقسیم، ضرب و

های دقیق به مخابره اطلاعات  گیریپردازد و در نهایت با اندازهها به انجام محاسبات میها و فرمولاز این روش

های که در روز همه  پردازد. دستمزد، حقوق و درآمد و کلیه هزینهحقان کلیدی میعان و ذینفمربوطه به ذی

(. در  2018،    1شود )گارج و سینق ها با آن سر و کار دارند، به حسابداری و عملیات محاسباتی مربوط میانسان

کند،  ای نسبتاً ساده به نظر برسد و تنها اعداد را ضرب و تقسیم مینگاه اول، شغل حسابداری ممکن است حرفه 

های مالی است و این کار بخش مهمی از هر  درست است؟ نه این درست نیست، چرا که حسابداری کار با داده 

کسب و کار و سازمانی است و فرای سروکله زدن با ارقام است. شغل حسابداری یک فعالیت مهم اقتصادی است  

اند  های مختلف سروکار دارد. حل مسائلی که هر لحظه در حال وقوع کنید، با حل مسئلهکه بیشتر از آنچه فکر می 

گیری و  دهند. نکته مهم در مورد حسابداری این است که حسابداری یک ابزار مهم اندازهو گاهی یکباره رخ می

پذیر است و هم بر اقتصاد اثرگذار است. به  افشای اطلاعات برای مدیران است که هم از شرایط اقتصادی تأثیر

عبارتی رابطه بین حسابداری و اقتصاد دو طرفه است. نکته مهمی که در اینجا وجود دارد این است که تاثیر اقتصاد  

و شرایطی که بر اقتصاد اثرگذارند بر حسابداری بیشتر است و این همان موضوعی است که حسابدار باید به عنوان  

های اخیر شرایط اقتصادی و قانونی بسیار  (. در سال2021و همکاران،    2خود در نظر بگیرد )آناند وظیفه اصلی  

پیچیده شده است و همین پیچیدگی سبب ایجاد رخدادهای مالی جدید شده است که این مهم حسابداران را با  

باشد که هر حسابداری به راحتی از عهده  ای می های زیادی روبه رو نموده است. گاهاً موارد پیش رو به گونهچالش 

رو حسابداران همواره باید به روز باشند و دغدغه اصلی حسابداران این است که برای  آید. از این آن موضوع بر نمی

موفقیت در حرفه چه چیزهایی باید یاد بگیریم. چه چیزهایی برای موفقیت سازمان ضروری هستند. مدیران به  

هایشان یاری نمایند و لذا حسابداران باید به سوی یادگیری  ها را در موفقیت دنبال حسابدارانی هستند که بتوانند آن

مواردی حرکت کنند که برای سازمانشان مناسب است. حسابداران نه تنها دغدغه یادگیری دارند، بلکه بعضی اوقات  

دانند که چه چیزهایی را باید یاد بگیرند. برخی بر یادگیری نرم افزارهای مالی تاکید دارند. برخی بر یادگیری  ینم

( و برخی نیز بر یادگیری  1401؛ محمد زاده و همکاران،  1403های مدیریت ریسک تاکید دارند )قالمق،  تکنیک

رو نیاز است که یک تعریف مشخص از سواد  (. از این 2021های رفتاری مالی تاکید دارند)آناند و همکاران،  جنبه

سواد مالی حسابداران    .مالی ارائه گردد تا حسابداران دقیقاً بدانند که در شرایط فعلی چه چیزهایی را باید یاد بگیرند 

و همکاران،    3های سازمان ارتباط نزدیکی دارد بر موفقیت سازمانی نیز اثرگذار است )کاتنر به دلیل اینکه با فعالیت

 
1 . Garg and Singh 
2 Anand 
3 kuttner 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Neha%20Garg
https://www.emerald.com/insight/search?q=Shveta%20Singh


 و همکاران  ي آتوسا محمد/  حسابداران در موفقیت سازماني  ي برا يسواد مال يارائه الگو 

 1406پائیز  / 63پیاپي  / 16دوره  439

ای است که باید میزان تاثیر آن در کشور بر اساس شرایط موجود بررسی گردد؛  ( که این موضوع هم مسئله2023

 چگونه است؟  الگوی سواد مالی برای حسابداران در موفقیت سازمانییعنی مسأله این است که  

ضرورت بررسی مسئله تحقیق به این دلیل است که هر شغلی برای دستیابی به یک هدف ایجاد شده است.  

گیری و ارائه  که هدف از حسابداری چیست هنوز بر سر آن توافق نظری وجود ندارد. اما اغلب افراد بر اندازه این

ترین هدف حسابداری تأکید  گیری و پاسخگویی تا حد زیادی به عنوان مهم اطلاعات در جهت کمک به تصمیم

  ثبت،   و  ذخیره  بندی،طبقه   آوری،جمع  های فعالیت  و  عملیات  در  که  باشدمی  ویژه  ماژول  یک  دارند. حسابداری

 انواع  در  محاسباتی  هایرسید   و  هافاکتور  و  مالی  امور  گزارشات  تمامی  کردن  آماده  و  کلیات  به  جزئیات  تبدیل

 یا  رئیسان  و  مدیر  همچون  بتوانند  دارند  فعالیت  هاسازمان   داخل  که   اشخاصی  تا.  گرددمی  انجام  ویژه  و  مختلف

  یا  و  توجه  قابل  هایشرکت  و  سازمان  عمومی   هایبخش  ها،بانک  مانند  سازمانی  بیرونی  هایعملیات  و  هافعالیت

  ی نقش واحد حسابدار . ببرند بهره کافی و به موقع را فرآیندها و اطلاعات این کلیه از بتوانند مالی امور هایبخش

کند. به عنوان  یم رییخاص تغ یسازمان طیو مطابق با شرا دیآیاست که به نظر م یز یتر از چده یها پچدر سازمان

 ییپاسخگو   نهیها را در زمآن   یو تقاضا  رانیروزانه مد  یازها یارشد مشارکت دارد تا ن  رانیبا مد  یقاعده، حسابدار  کی

دانش، مهارت و خبرگی مالی، توانایی حسابداران    .(1401)محمدزاده و همکاران،  دینفعان فراهم نمایبه ذ  میمستق

  و مدیران را در مواجه با موضوعات پیچیده حسابداری افزایش داده و درصد خطاهای ارتکابی، برآورد و قضاوت 

(. از این جهت ضرورت دارد که در دوره زمانی مشخص  1397) طاهری ،عابد و همکاران،  دهداشتباه را کاهش می 

های سوادمالی برای  با استفاده از روش فراترکیب مولفه  هایی مجهز باشد.ستهحسابدار باید به چه دان   گردد که یک

حسابداران به دست امده است. هدف از پژوهش حاظر ارائه الگوی سواد مالی برای حسابداران در موفقیت سازمانی 

باشد و به دنبال پاسخ این سوال است که مدل مناسب سوادمالی برای حسابداران در موفقیت سازمانی چیست؟  می

های قبلی به ارائه الگویی برای  سواد مالی مورد نیاز حسابداران جهت دستیابی به موفقیت  که در پژوهش با توجه این 

 سازمانی توجه نشده است این تحقیق از این جهت دارای نوآوری و ارزش است.  

 

 مبانی نظری و پیشینه  

  ی ها ب یآس  یاد یاتفاق افتاد، مردم ز  ایمختلف دن  یدر کشورها  یبزرگ  یمال  یهادر چند دهه گذشته که بحران

  ی هاو مهارت  هایدر عدم آگاه  هاب یآس  نیا  شه یر  ،یالمللنیمعتبر ب  یهای. بر اساس نظر سنجدندید  یر یناپذجبران 

دهه    لیو اوا  1990بار در اواخر دهه    ن یاول  یبرا   یاصطلاح سواد مال  (.2012  ،1اضیو   ژوبود )  یها در حوزه مالآن

در عصر حاضر،  .  (2015  ،2ظاهر شد )فولکنر   کایمتحده آمر  الاتیا  یدانشگاه  ات یو ادب  یدر مطبوعات عموم  2000

  افته یتوسعه   یکه در کشورها  کهی بطور  شود؛یشناخته م  یزندگ  یضرور   یهاها و مهارتاز دانش   یکی  یسواد مال

  40از    شیاست که تاکنون ب  یی موضوع تا جا  نیا  تی. اهمشودی مسئله پرداخته م  نیبه ا  یانده یطور فزاجهان به 

را    یمشخص  یاند و نهادهاکرده  یطراح  یسواد مال  یارتقا   یرا برا  یمل  یهای و استراتژ   هااست یکشور جهان، س
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در    یسواد مال  ی. ارتقاستین  یقاعده مستثن  نیاز ا  زیاند. کشور ما نراستا در دستور کار خود قرار داده   نیا  یبرا 

شرابه  ران،یا اقتصاد   طیخاطر  فرهنگ  ،یاجتماع  ،یخاص  ز  یاژه ی و  تیاهم  ،یو  و    ی مال  یآگاه  شیافزا  رایدارد؛ 

از    بخشد،ی آنان را بهبود م  یمال  یهای ریگمیتصم  دهد،ی آنان را کاهش م  یمال  یدر افراد، خطاها   یمال  یهامهارت 

  ، ی اقتصاد   ییعقلا  یرفتارها  تیو با تقو  کندی م  یر یجلوگ  یبه رفاه اقتصاد  دنی در رس  تیاحساس اضطراب و عدم امن

 (.1404،  احمد  ،ی آبادضیف  ریجهانگ)کندیم  مککشور ک  یو اجتماع  یکلان اقتصاد  یبه کارآمد شدن نهادها 

دهد و به عنوان   قیزمان تطب طیبه سرعت خود را با شرا یباعث شده که حرفه حسابدار  ر،یتحولات چند دهه اخ

جامعه به وجود آمده است و    یازهایاست که درن  یراتییاز تغ  یتحولات ناش  نیمطرح شود. ا  یدانش تخصص  کی

بقاء  .را به دنبال خواهد داشت یمخرب جینتا د،یآی م شیجامعه پ یازهایکه در ن یراتییپاسخ ندادن به موقع به تغ

العمل مناسب و به موقع حرفه در برابر انتظارات جامعه است.  مستلزم عکس   یو حسابرس   یخدمات حسابدار  یو غنا 

و همکاران،    1نگیبرخوردار باشند )هاست  یکاف  یهااز دانش و مهارت   دیحرفه با  نیمنظور، متخصصان ا  نیبه هم

گیری  ر زمینه اندازه های مختلف حسابداری دگیری دیدگاه های تصمیمیکی مباحث اصلی مرتبط با تئوری   (.2012

های قوی  به عنوان یکی از اهرم   هاست. سواد مالی حسابدارانرسانی و در نهایت کمک به موفقیت سازمان   و اطلاع

؛  2024)فانگ،  استکارشناسان و مجریان بوده  های اصلی توسعه، موضوعی است که همواره مورد تاییدو محرک 

ترین  تقویت مدیریت مالی به عنوان یکی از مهم  .(  1403محجوبی و همکاران،    پوریان  ؛ ولی2024هیندوان و آجیا،  

شرکت   حسابدارانهای  توانایی  مدیریت  و  راهبری  مسیر  در  موثر  کاربردی  ابزارهای  سازمان از  و  اجرای  ها  و  ها 

می استراتژی  شمار  به  توسعه  و  رشد  تمرکز  های  اتخاذ    بر مالی  سوادرود.  و  شرکت  مدیریت  چگونگی  روی 

.  ها به مرحله اضطرار مالی و افزایش ریسک کل استهای مناسب هنگام رکود اقتصادی و ورود شرکت استراتژی 

پردازد و تبیین درجه و میزان حضور مدیران در  سازمانی مى   به مطالعه منابع و مصارف هر  مالی  سوادهمچنین  

آورى درآمدها  هاى جمع هاى سازمان، روش هزینه هاى مربوط به چگونگى انجام  سازمان جهت تحقق اهداف فعالیت 

قالب عمل استراتژیک یعنى ی اوست. بینش استراتژیک مالی در  و چگونگى نحوه اداره وجوه و منابع مالى بر عهده 

این تفکر مدیران را در  . درک مخیلانه موقعیت مطلوب سازمان و داشتن تصویرى از فرداى روشن و مطلوب است

  که   دارد  وجود  مختلفی  هاید. مهارت کنهای مالی بهتر هدایت می اری گذ سوی موفقیت و سیاسته  راهبرد سازمان ب

دهند که موفقیت سازمانی  دارند. همه این موارد نشان می   نیاز  هاآن  به  خود  شغل  در  موفقیت  برای  حسابداران  همه

محجوبی و    پوریان  ؛ ولی2024؛ هیندوان و آجیا،  2024)فانگ،    با الگوهای مطلوب سواد مالی محقق خواهد شد

 : از  اندعبارت  عمومی که هر حسابدار باید داشته باشد  هایمهارت   ترین مهم  از  برخی.  (  1403همکاران،  

  که  چرا  باشد، سنج نکته و ریزبین  بسیار باید حسابدار هر قطع طور به: جزئیات  به مهارت دقیق بودن و توجه

 منظم  و  درست  را  اطلاعات  بتوانند  تا  باشند،  داشته  جزئیات  به  کافی  توجه  باید  حسابداران.  دارد  ارتباط  ارقام  و  اعداد

  با  اگر  هاآن تمام تحلیل که دارد مالی داده زیادی بسیار مقدار سازمانی و شرکت هر. کنند نگهداری و بندیدسته

  دهد،   قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  باید  که مالی  هایداده   مقدار  با  حسابداری  هر.  است  کردن  تلف  وقت نباشد،  دقت

 
1 Hastings 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%87/
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  بزرگ   مشکلاتی  به  توانندمی   نگیرند،  قرار  توجه  مورد  ساده  خطاهای  این  اگر  شود؛  اشتباه  مرتکب  راحتی  به  تواندمی

 . شوند  تبدیل

  کار  و  کسب  کار  نوع  و  هافعالیت   تمام  باید  حسابدار  یک   نقش،  این  در  بودن  مؤثر  برای:  کار  و  کسب  حسابداری

  انجام   کار  و  کسب  آنچه  از  کافی  اطلاعات  داشتن.  کند  درک  مالی،  هایداده   تفسیر  و  دقیق  تحلیل  منظور  به  را

 . کنند  بررسی  را  مالی  اطلاعات  راحتی  به  بتوانند  تا  کندمی  فراهم  حسابداران  برای  ایزمینه  دهد،می

  استفاده   رایانه  بر  مبتنی  ابزارهای  سایر  و  حسابداری  پیشرفته  افزارهای  نرم  از  بتوانند  باید  حسابداران:  رایانه  سواد

 . باشند  کارآمد  خود  شغل  در  تا  کنند

  هر   وظیفه  از  بزرگی  بخش  شرکت،  هر  مالی  هایداده  تحلیل  و  تجزیه  و  آوریجمع:  تحلیلی  هایمهارت 

 مالی  صنعت  در  نوظهور  روند  یک  حسابداری  حوزه  در  داده  تحلیل  و  تجزیه  از  استفاده  حقیقت،  در.  است  حسابداری

 . دارد  آینده  در  شغل  این  رشد  در  زیادی  بسیار  تأثیر  که  است  هاشرکت 

  مشتریان،   به  مربوط  ارقام  و حقایق بتوانند  تا  دهند  گوش  دقت  با  بتوانند  باید  حسابداران:  ارتباطی هایمهارت 

  بیان   روشنی  به  را  خود  کار  نتایج  بتوانند  باید  همچنین  هاآن.  کنند  آوریجمع   دقت  به  را  ذینفعان  سایر  یا  مدیران

 . دهند  ارائه  کتبی  های  گزارش  در  را  خود  هاییافته  و  کرده

  درست .  شوید  حسابدار  که  باشید  خوب  ریاضی  در  باید  شما  که  است  این  رایج   غلط  تصور  یک:  ریاضی  در  مهارت

  این  با  اما  است، مهم  ارقام  و  هاداده   تفسیر  و   مقایسه  تحلیل،  و تجزیه  منظور به  ریاضی  در  مهارت داشتن  که  است

شوید)محمد زاده و    حسابدار  تا  بگیرید  یاد   ریاضی  از  ایپیچیده   هایمهارت   خیلی   که   نیست  نیاز  معمولا  حال،

 . (1401همکاران،  

هایی که تنها در شرایط معمولی نیاز هستند.  های مورد نیاز حسابداران است. مهارت ای مهارت ها تنها نمونه این

نماید تا بتواند  های مختلف کسب  های مورد نیاز را از جنبهها و شرایط مختلف مهارت حسابدار باید برای موقعیت

گذاری، تامین مالی و ... برای سازمان کمک کننده باشد)آرورا و  های مختلف سرمایهتصمیمات مناسبی در زمینه

 ( . 2023،    1چارابورتی 

، نیاز به 2هاست. از دیدگاه مک کلند موفقیت هر کشوری، در صحنه اقتصاد جهانی، منوط به موفقیت سازمان 

موفقیت بر پایه برتری طلبی، رقابت، اهداف چالشی، اصرار بر انجام کار و فائق آمدن بر مشکلات بنا گردیده است.  

بنابراین موفقیت سازمانی دستیابی به هدفی است که در نظر سازمان است و با رسیدن به آن برای خود موقعیت  

وال سازمان موفق، سازمانی است که در یک دوره زمانی بلند مدت راه توانایی به اعتقاد  .کندو اعتباری کسب می

انطباق مناسب با تغییرات و واکنش سریع به این تغییرات، ایجاد ساختار مدیریت منسجم و هدفمند، بهبود مستمر  

های هم تراز  ترین دارایی، به نتایجی بهتر از سازمان های کلیدی و رفتار مناسب با کارکنان به عنوان اصلیقابلیت

ها همواره خواهان موفقیت در انجام وظایف خود هستند، اما به علت عدم آگاهی از دست یابد. از این رو سازمان 

عوامل مؤثر بر موفقیت در بعضی از مواقع در این زمینه توفیقی ندارند. کارکنان و مسئولان سازمانی به عنوان ابزار  

 
1 . Arora & Chakraborty 
2. Mc  Clelland 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Jagriti%20Arora
https://www.emerald.com/insight/search?q=Madhumita%20Chakraborty
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  ت ی موفق  (.1398روند که موفقیت سازمانی را تا حد ممکن تأمین کنند )بابایی نژاد و ایرانمنش،اولیه به شمار می

  زی ن  یمثبت اجتماع  ر یو تأث  ،یااخلاق حرفه   ،یدار یبلکه شامل پا  شود،یخلاصه نم  یصرفاً در سودآور  یسازمان

بنداری گرددیم مختلف  یچندوجه  یسازمان  تیموفق  .(1،2024)  عوامل  به  و  رهبر  یاست  جمله  فرهنگ،    ،یاز 

که    یدر حال  کند،ی م  تیرا هدا  زهیانداز و انگمؤثر، چشم   یدارد. رهبر  یمنابع بستگ  تیریو مد  کیاستراتژ  ییهمسو

  دهد ی م نانیاطم  ،یبا اهداف سازمان یاستراتژ یی. همسوشودی م یموجب مشارکت کارکنان و نوآور  یفرهنگ قو

  تیو قابل  ییاز منابع، کارا  نهیاستفاده به  ن،ی. علاوه بر اشودی انجام م  تیطور هماهنگ در جهت موفقکه اقدامات به

ها باید  در دنیای امروز، سازمان   .(2،2019) روبینز و جاج دهدی م  شیافزا  ریمتغ  یهاطیسازمان را در مح  یسازگار 

ترین  مهم   و  وری داردبا انگیزه نگه داشتن استعدادهای انسانی، که به دلیل سهم ارزشمندی که در توسعه و بهره 

ها با  . این در صورتی است که سازمان ها با موفقیت همراه باشند. سازمان را داشته باشند آیندسرمایه به شمار می

توانند سطحی از موفقیت سازمانی را ایجاد نمایند. به عبارتی پاداش با ایجاد رضایت کارکنان  ایجاد پاداش مالی می 

مهم برای موفقیت سازمانی    رهای سازمانی از عناصشود. نفوذ و کنترل فعالیت ها منجر می به موفقیت بیشتر آن 

تواند منجر به بهبود در موفقیت شود. ساخت  ها میباشند. اجرای طرحی از راهبردهای انگیزشی در سازمان می

 (.  2023و همکاران،    3های دیگر می باشد)بوهورکوز سرمایه انسانی و بهبود عملکرد کاری در شرکت از مولفه 

   های قبلی در زمینه سواد مالی و موفقیت سازمانی به شرح ذیل بودند:پژوهش 
  ی آموزش مبان   ریتاث  لیمقاله با هدف تحل  نیابه بررسی رابطه اقتصاد و سواد مالی پرداخت.    (1404ی)خاقان

است.    افتهیکشور نگارش    یاقتصاد  ندهیدانش آموزان و بازتاب آن در آ   یمال  یها اقتصاد در مدارس بر توسعه مهارت 

  یها  هیبا گنجاندن آموزش اقتصاد از پا  کایو آمر  ایمانند فنلاند، استرال  ییدهد که کشورهایم  نشانها  یبررس  جینتا

اما،    رانیموفق عمل کنند. در ا  یو کاهش شکاف طبقات  دینسل جد  یاند در ارتقاء مشارکت اقتصادتوانسته   ییابتدا

 آن کاسته است.    یاثربخشاست که از    یدر رشته علوم انسان  یآموزش اقتصاد محدود به دروس نظر 

  ی ها میبر تصم  یو سواد مال  یرفتار  یهاتورش   ریتأث  یبررس  در پژوهشی به  (1403)  یمقصودپور و کرمشاه

ا  پرداختند.  یگذار هیسرما بررس  ن یهدف  مال  یرفتار  یهاتورش  ریتأث  یپژوهش  سواد  تصم  یو    ی ها میبر 

 یتصادف  یریگپژوهش با استفاده از روش نمونه   ازیاطلاعات مورد ن  شهر کرمان است.  یدر خانوارها   گذارانهیسرما

کرمان جمع   388از    یادومرحله  شهر  مختلف  مناطق  ساکنان  از  تکن  یآور نفر  از  معا  یآمار   یهاک یو    دلات و 

استفاده شده    هاهیها و آزمون فرضداده   لی تحلو هیتجز  یبرا   Smart Pls3و  SPSS  26  زرل،یل  یافزارها و نرم   یساختار

وار  و رفتار رمه  یتوهمات شناخت  ،ی بنداثر قالب  ،ی ابتکار  یرفتار   یهاتورش   دهدی پژوهش نشان م  یهاافته یاست.  

اثر مثبت    گذارانه یسرما  یهامیتصم  یبر رو   یمعنادار دارند و سواد مال  ینفاثر م  گذارانه یسرما  ی هامیتصم  یبر رو 

 و معنادار دارد.  

 
1 .Bhandari 
2. Robbins & Judge 
3. Bohórquez 
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کار   ( در پژوهشی به بررسی نقش سواد مالی در موفقیت شرکت، سبک مدیریتی و ایجاد کسب و1403بادپا)

جدید پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد که سواد مالی فرایندی است که منجر به نتایج و تصمیمات اساسی مالی  

 شود و با میزان سوداوری شرکت رابطه معنادار دارد. گذاری می و سرمایه 

در پژوهشی به ارائه الگوی سواد حسابداری پرداختند. نتایج پژوهش نشان    (1402)  ی و همکارانقورول  یرحمت

از  داده  زیتما  نهیدر زم  تواندیم  یکه سواد حسابدار   داد اب  یبندطبقه  گر،یکدیها و اطلاعات  و    یمال   زارمناسب 

و شفاف، استفاده    قیدق  یمال  یهاها و ارائه صورتشرکت   یاطلاعات مال  ییموثر و کارا  لیو تحل  هیتجز  ،یحسابدار 

   حسابداران و حسابرسان موثر باشد.  تی حرفه و موفق  تیفیتوسعه و بهبود ک  ت یو بازار و در نها  یموثر از دانش مال

مال  هایکه مؤلفه  ( نشان دادند1400ابوسعیدی و همکاران ) و    لیعبارتند از تحل  رانیمد  یتخصص  یسواد 

صادرات و واردات    ،ییچک، پولشو  ،یتجارت، بانکدار   ات،یکار، مال  مه،یب  نیبا قوان  ییآشنا  ،های مالی شناخت صورت

هستند و    یتخصص  هایدر حوزه  ژهیبه و  یکاف  یفاقد سواد مال  رانیمد  ند کهنشان داد  همچنین  .هیسرما  و بازار

   دهند.  شیرا افزا   یخود در حوزه تخصص  یمال  هایمهارت  یضرورت دارد به نحو مقتض

 را تایید نمودند.    یمال  یریگمیو تصم  یسواد مال  ی ارتقا   رابطه  (1398)  و همکاران  ایگو

پژوهشی با عنوان بررسی رابطه نگرش مالی، سواد مالی و مشارکت مالی با میانجی    (1398)ی  و زارع  گانهی

گری خودکارآمدی مالی در حرفه حسابداری و حسابرسی انجام دادند. محققین در طول سی سال گذشته، معیارهای  

اند و دریافته اند که بهبود رفاه  عینی و ذهنی گوناگونی برای توصیف شرایط مالی خانوار و افراد را آزمون کرده 

دهد که بین نگرش مالی و سواد  ها نشان میباشد. یافته مالی، حاصل تقویت دانش، نگرش،تمایل و رفتار مالی می

مالی با مشارکت مالی ارتباط معناداری وجود نداشته، ولی بااین وجود، شاخص خودکارآمدی مالی با نقش واسطه  

 نماید. ای مثبت ایجاد می و مشارکت مالی رابطه ای بین سواد مالی  

  ی و دسترس ی مال  یهای فناور  رشی پذ  ،یسواد مال  ریتأث  ( در پژوهشی به بررسی2025و همکاران)  1کورنیاساری 

  دهد ینشان م  قیتحق  نیا  یهاافتهی  .ندپرداخت  کوچک و متوسط  یوکارهاکسب   یداریبر عملکرد و پا  یبه منابع مال

و    یمال   یهای فناور   رشیپذ  تیتقو  قیو از طر  میرمستقیصورت غبلکه به  م،یطور مستقنه تنها به  یکه سواد مال

 وکارها دارد. کسب   نیا  یداریدر بهبود عملکرد و حفظ پا  ینقش مهم  ،یبه منابع مال  یدسترس  لیتسه

مال  ریعنوان »تأثبا    یدر پژوهش  (2025)  2افرسین و تارو  کوچک و متوسط در    یهابر رشد شرکت   یسواد 

به    یها و دسترسحساب   ینگهدار   ، یبند: بودجه کردند  یبررسرا    یرواندا«، سه بعد سواد مال  اروجنگِه، یمنطقه ن

مثبت و معنادار بر رشد    ریتأث  یدارا  «یمال   یو »دسترس  «یمال  یبندنشان داد که ابعاد »بودجه   جی. نتایمنابع مال

از آن است که سواد    یحاک  هاافتهی  نینداشت. . ا  یقابل توجه  ریتأث  «یمال  یبعد »دفتردار  یها هستند، ولشرکت 

  ز ین  یمال  یزیرو برنامه   یاز منابع مال  یعمل   یمند بهره   ییبلکه توانا  ،ی اهیمؤثر نه فقط شامل دانش و مهارت پا  یمال

 .هست

 
1  .Kurniasari 
2 .Euphrosine & Taru 
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های کوچک و  رابطه بین سوادمالی و عملکرد مدیران در بنگاه ( در پژوهشی به بررسی  2024عبدالله و همکاران )

های کوچک و  گر دسترسی مالی پرداختند. نتایج نشان داد که در بنگاه متوسط با تمرکز خاص بر نقش تعدیل

 شود.تر میمتوسط  سواد مالی به طور قابل توجهی بر عملکرد تاثیر دارد و این اثر در شرایط دسترسی مالی قوی 

هشدار    یهاستمیس  تیفیک  ،یحسابدار   یهاستمیس  یعموم  تیف یک  دادند کهنشان  (  2023و همکاران )  1کاتنر

کوچک و متوسط    یهامجدد شرکت  یدهسازمان   ج یبه طور مثبت بر نتا  یمجدد کتب  یسازمانده  یهاو برنامه   هیاول

 .  گذاردیم  ریشده تأث  لتحلی  دادگاه  نظارت  تحت

و   بررسی  2023)  2چارابورتیآرورا  به  پژوهشی  در  مال (  سواد  انتخاب  ینقش    ی گذار ه یسرما  یهادر 

پرداخت . نتایج پژوهش نشان داد که سواد مالی بر تصمیمات  از منظر کشور هند”  ی: نگاهیکنندگان مالمصرف 

هایی مثل طلا و ملک. همچنین نتایج پژوهش نشان داد  گذاری افراد تاثیر دارد به ویژه در انتخاب داراییسرمایه  

 که تفاوت در سطح سواد مالی افراد به عواملی مانند سن، جنسیت، سطح تحصیلات ، درآمد بستگی دارد. 

افراد بر احتمال تجربه مشکلات    یاقتصاد  _ یاجتماع  یهایژگیو و  یسواد مال( تاثیر  2022و همکاران )  3کارکارا 

 را تایید نمودند.    یمال

سال اخیر نشان دادند که سواد مالی از دورانی به دورانی دیگر    40( با مطالعه دقیق مقالات  2022)  4پالوری آنگال و  

 متفاوت است.  

 .  بخشدیرفاه را بهبود م  یسواد مال( نشان دادند که  2021و همکاران )  5ناتچایا 

به    «یو عملکرد سازمان  کیاستراتژ  تیری مد  یابعاد حسابدار   انیبا عنوان »ارتباط م  یدر پژوهش( ،  2019)  6الامری 

نشان داد    جینتا  پرداخت.  یبر بهبود عملکرد سازمان  کیاستراتژ  تیریمد  یمختلف حسابدار   یهانقش مؤلفه   یبررس

ابعاد  یسازمان   ینوع و نحوه استفاده از اطلاعات و فضا  بان،یمناسب، منابع پشت  یهمچون ساختار سازمان  یکه 

آن بود    انگریب  هاافتهی  نی. همچنشوند یسازمان م   یرمالی و غ  یعملکرد مال  یموجب ارتقا   یمثبت به طور معنادار 

 جداگانه هر بعُد دارد.   ینسبت به اثرگذار   یتری قو  ریتأث  کپارچه،یسازه    کیابعاد در قالب    نیا  بیکه ترک
 

 فرضیه پژوهش  

 سواد مالی برای حسابداران بر موفقیت سازمانی تاثیر مثبت و معنادار دارد.  
 

 روش شناسی پژوهش 

باشد. پژوهش حاظر از نوع هدف کاربردی است. زیرا به  تحلیلی می  _ روش انجام این پژوهش پیمایشی و توصیفی

های  ها و پایگاهباشد. در بخش نظری با رجوع به کتب، مجلهدنبال رشد و بهتر کردن سواد مالی حسابدارن می 

 
1.  Kuttner 
2.  Arora and Chakraborty 
3.  Karakara 
4 .Ingale and Paluri 
5.  Natchaya 
6 .Alamri 

 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Michael%20Kuttner
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jagriti%20Arora
https://www.emerald.com/insight/search?q=Madhumita%20Chakraborty
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ها از ابزار  آوری داده آوری شد. در بخش میدانی برای جمع اینترنتی، اطلاعات مورد نیاز برای انجام پژوهش جمع 

مولفه اندازه  فراترکیب  روش  از  استفاده  با  نخست  گام  در  شد.  استفاده  پرسشنامه  برای  گیری  مالی  سواد  های 

ای جهت سنجش متغیر  ها مبنای تدوین پرسشنامه حسابداران در موفقیت سازمانی شناسایی گردید. این مولفه 

استفاده   1ریچارد و همکاران سواد مالی قرار گرفت و برای سنجش متغیر موفقیت سازمانی از پرسشنامه استاندارد 

خبره و متخصص دانشگاهی)شامل اعضای هیات    200بین   ایی لیکرت بود،  گزینه  5پرسشنامه که دارای طیف  شد.  

توزیع  به روش الکترونیکی و دستی    ها و دانشجویان دکترا( و اعضای جامعه حسابداران رسمی کشورعلمی دانشگاه 

پرسشنامه قابل استفاده بود. برای آزمون مدل    150برگشت داده شد و از این تعداد  پرسشنامه    180شد که تعداد  

استفاده شده است. در   ،Smart_ PLSافزار  یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرم مفهومی پژوهش از روش مدل 

.  پردازدمیگیری است که به بررسی اعتبار و پایایی پرسشنامه  بیرونی یا مدل اندازه این پژوهش مدل اول، مدل  

مدل دوم که مدل بیرونی یا مدل ساختاری است نشانگر ارتباط بین متغیرهای مکنون پژوهش است پس با استفاده  

 توان به بررسی فرضیه پژوهش پرداخت.  از مدل بیرونی می 
 

 های پژوهش  یافته 

 آمار توصیفی  

با توجه به اطلاعات بخش اول پرسشنامه یعنی بخش اطلاعات عمومی و جمعیت شناختی به منظور شناخت جامعه  

های جمعیت شناختی جامعه از  مورد مطالعه، به بررسی توزیع نمونه آماری شامل فراوانی و درصد فراوانی ویژگی

پرداخته شد. اطلاعات مربوط به  قبیل جنسیت، سطح تحصیلات، گروه سنی و سابقه کاری مشارکت  کنندگان 

 های جمعیت شناختی جامعه آماری مورد مطالعه به شرح ذیل مورد توصیف و تلخیص قرار گرفته است. ویژگی

 
 : آمار توصیفی جمعیت شناختی1جدول

 سابقه  سن تحصیلات  جنسیت ویژگی

 زن مرد فراوانی 
فوق 

 لیسانس 

دانشجوی 

 دكترا 
 20بیش از  20-11 10-5 56بیش از  55-46 45-30 دكتری 

 14 103 33 58 84 8 97 38 15 51 99 تعداد 

 9.33 68.66 22 38.7 56 5.3 64.66 25.33 10 34 66 درصد 

       150 150 مجموع 

 

 گیری مدل اندازه 

اندازه  کل  یبخش  یریگمدل  مدل  م  SEM  یاز  نشان  که  طر  ریمتغ  دهدیاست  از  چگونه    ی هاهیگو  قینهفته 

  فهیبوده و وظ  یرونیبخش معادل مدل ب  نیا  Smart_PLSافزار  در نرم  شود؛یم  یریگها( اندازه شده )شاخص مشاهده 

 . ها را داردو اعتبار سازه   ییروا  یبررس

 
1 . Richard et al 
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  ی ارها یسازه مربوطه است. طبق مع نییدر تب  هیمشارکت هر گو  زانیدهنده منشان   یبار عامل  :یعامل ی بارها -

(.  1402  ،یو غلام  یمیکرحاجی )  باشد  0٫5تر از  بزرگ   دیبا  هیهر گو  یقابل قبول برا   یمقدار بار عامل  ،یشنهاد یپ

ها  شاخص   یقو  یهمبستگ  دهندهنشان  که  اندبوده  0٫5از    شتریب  یبار عامل  یدارا  هاهیگو  یپژوهش، تمام  نیدر ا

 نهفته است.   یهابا سازه 

  زان ینشانگر م  یدرون  ییای پا.  شودیمحسوب م   یدرون  ییای پا  یابیارز  یبرا   کیکلاس  یار یمع  :كرونباخ   یآلفا -

آن در    یهاسازه و شاخص   نیب  انسی وار  یمربوط به آن است. مقدار بالا   یهاسازه و شاخص   نیب  یهماهنگ

کرونباخ بالاتر از    ی. مقدار آلفا دهدی بالا را نشان م  یدرون  ییای، پامربوط به شاخص   یریگاندازه   یمقابل خطا 

) مطابق با جدول    7/0از آنجا که الفای کرونباخ در پژوهش حاظر بیش از    قابل قبول است.  ییای، نشانگر پا7/0

 دهد.  باشد ، بنابراین، این معیار وضعیت مطلوب را نشان می( می2

ها را بر  سازه   یدرون  ییایپا  زانیکرونباخ، م  یاز آلفا   ترقیشاخص مدرن و دق  کیبه عنوان     ی:بیترك  ییایپا -

با    یمعادلات ساختار  ل یشاخص در تحل  نی. اکندیهر شاخص محاسبه م  یعامل  یبارها  یاساس وزن واقع

پژوهش،    نیدر ا  (.1393)داوری و رضازاده،    باشدی م  شده  هیپرکاربرد و توص  اریبس  یحداقل مربعات جزئ  کردیرو

  یی ایپا  یدهنده گزارش شده است که نشان  (  2) مطابق با جدول    0.7از    شتریها بسازه   هیکل  یبرا  CRمقدار  

 است.   یریگمطلوب ابزار اندازه 

  AVE  اری. معپردازدی خود م  یها()شاخص   رهایهر سازه با متغ  یهمبستگ  زانیم  یبه بررس  :همگرا  ییروا -

به    AVE  ،5/0  ی. مقدار مناسب برارودیمنظور به کار م  نیا  یبرا    Smart-PLSافزار  شده توسط نرم   محاسبه 

باشد و روایی همگرا را  می  5/0متغیرهای پژوهش بیش از   AVE ( 2در پژوهش حاظر )مطابق جدول بالاست.

 کند.تایید می

 
 میانگین واریانس استخراج شده تركیبی و پایایی كرونباخ،  آلفای معیار سه : نتایج2جدول 

 متغیرها
 آلفای كرونباخضریب 

(Alpha>0/7) 

 ضریب پایایی تركیبی 

(Cr>0/7) 

 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0/5) 

 546/0 923/0 908/0 برای حسابداران   سواد مالی

 595/0 959/0 954/0 موفقیت سازمانی 

 

 روایی واگرا 

دهند که این ماتریس مشابه با ماتریس  (، برای بررسی روایی واگرا ماتریسی را پیشنهاد می 1981)  1فورنل و لاکر

است، با این      Latent Variable Correlationsدر قسمت  Smart PLSافزار  شده در قسمت خروجی نرمنشان داده 

های پنهان )مکنون( است. مقادیر قطر اصلی با  سازه   AVEتفاوت که قطر اصلی این ماتریس حاوی جذر مقادیر  

 
1 Fornell & larcker 
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اند، بنابراین ماتریس فورنل و لارکر برای بررسی روایی واگرای مدل پژوهش به شکل زیر  نشان داده شده   1عدد  

 شوند: خواهد بود. لازم به ذکر است تنها متغیرهای پنهان در ماتریس فورنل و لارکر وارد می

 
 ماتریس فورنل و لاركر جهت بررسی روایی واگرا  -3جدول 

 موفقیت سازمانی برای حسابداران  سواد مالی های پنهانمتغیر

  0.739 برای حسابداران   سواد مالی

 0.771 0.721 موفقیت سازمانی 

 

های موجود در قطر اصلی متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانه   AVE(، مقدار جذر  3با توجه به جدول )

اند، بیشتر  شده های زیرین قطر اصلی ترتیب دادهها که در خانهاند، از مقدار همبستگی میان آنماتریس قرار گرفته

ها )متغیرهای مکنون( در مدل، تعامل بیشتری با  توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازه رو میاست. ازاین 

 دیگر، روایی واگرای مدل در حد مناسبی است. بیان  های دیگر. بههای خود دارند تا با سازه شاخص 

 

 ( 2Rمعیار ضریب تعیین )

زای )وابسته(  مربوط به متغیرهای درون   2Rدومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش، ضرایب  

زا دارد لازم به ذکراست این  زا بر یک متغیر درون معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون  2Rمدل است.  

برای متغیر وابسته  محاسبه شده     2R(، مقدار4گردد. مطابق جدول )زا محاسبه نمیضریب برای متغیرهای برون 

 سازد. است که مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید می

 

 (GOFبرازش مدل كلی )معیار  

شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک  گیری و ساختاری می مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه 

 شود: استفاده می  GOFشود. برای بررسی برازش مدل کلی، تنها یک معیار به نام  مدل کامل می 

 شود: این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

 
 

می   مقدار   دست  به  پنهان  متغیرهای  اشتراکی  مقادیر  میانگین  برای  از  مقادیر  این  آید. 

 .   571/0برابر است با  باشد که در نتیجه متغیرهای پنهان مدل، به شرح جدول زیر می

 

 

 

2RiesCommunalitGOF =

iesCommunalit

iesCommunalit
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 پنهان متغیرهای 2Rاشتراكی و  مقادیر میانگین -4 جدول

 2R اشتراكی مقادیر پنهان متغیرهای

 - 0.546 برای حسابداران سواد مالی  

 0.519 0.595 موفقیت سازمانی 

 519/0 571/0 فوق  مقادیر میانگین

 

زای  متغیرهای درون   𝑅2̅̅̅̅ ( نشان داد که میانگین مقدار  4شده در جدول )از طرف دیگر، خروجی مدل نشان داده

 شود با: برای پژوهش فوق برابر می   GOFبدین ترتیب مقدار معیار  519/0مدل برابر بود با  

 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑡𝑖𝑦 ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √0.571 × 0.519 = 0.544 

 

)محسنین و اسفیدانی،    GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  به  36/0و    25/0؛  01/0با توجه به سه مقدار  

 نشان از برازش کلی قوی مدل در پژوهش حاضر دارد.    GOFبرای    544/0(، حاصل شدن مقدار  1393

 

 بررسی تناسب پیش بین مدل 

آماره   بینی مدل در سازه( که  1گیسر -)استون 𝑄2همچنین مقدار  کند.  زا را مشخص می های درون قدرت پیش 

زای مدل را داشته  بینی متغیرهای درونهایی که دارای برازش ساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت پیشمدل 

ها تاثیر کافی بر  ها به درستی تعریف شده باشند، سازه باشند. بدین معنی که اگر در یک مدل، روابط بین سازه 

و   15/0، 02/0سه مقدار ( 2009ها به درستی تائید شوند. هنسلر و همکاران )یکدیگر گذاشته و از این راه فرضیه 

 . اندبینی کم، متوسط و قوی تعیین نمودهرا به عنوان قدرت پیش  35/0
 

 مقادیر آماره استون گیسر متغیرهای اصلی پژوهش  -5جدول 

 معیار استون گیسر  SSO SSE متغیرها
Q² (=1-SSE/SSO) 

 وضعیت

 قوی   بین  پیش تناسب 0.514 1,166.524 2,400.000 موفقیت سازمانی 

 

با موفقیت  باشد که رابطه معنادار مثبت همه مولفه ها مثبت میهمه مولفه   tمعناداری    ضرایب های سواد مالی 

شود تا نتیجه آزمون  ی مرتبط با سواد مالی ارائه می رها یمتغ  ری مس  بیمقدار ضردهد. در ادامه  سازمانی را نشان می

 فرضیه مشخص شود.  

 

 
1 Stone-Geisser 
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 متغیرها  tمعناداری  ضرایب -1 شكل

 

 
 ضریب مسیر متغیرها مقدار-2 شكل

 

شود  دار بودن ضرایب استفاده میاز مقدار آماره تی برای بررسی معنیSmart-PLS با توجه به این که در نرم افزار  

روابط با عدد   t باشد برای بررسی معنی داری از مقایسه مقدار آمارهمی  96/1درصد عدد    5و این مقدار برای خطای  
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بیشتر باشد، رابطه نشان داده شده    96/1از مقدار    tآماره  گردد. به طوری که اگر مقدار  استفاده میمفروض فوق  

 باشد. شود روابط مدل معنادار میدار است. بنابراین با توجه به شکل فوق ملاحظه میمعنی
ها مشخص  نتایج فرضیهشود تا  خلاصه نتایج مندرج در شکل های فوق در جدول زیر به صورت خلاصه ارائه می

 گردد.

 
 استاندارد متغیرها  مقدارضریب مسیر و خطای ، t مقدار آماره -6جدول 

 آماره مسیر                  وابسته                 مستقل  

t 

 مقدار 

 ضریب

سطح 

 معناداری 
 علامت

 + 0001/0 721/0 682/19 سازمانی  موفقیت  برای حسابداران  سواد مالی فرضیه 

 

 . دارد  یمعنادار مثبت و    ریبر موفقیت سازمانی تأث  برای حسابداران   سواد مالی  :  پژوهش ه یفرض

آماره   اینکه  از  t   (682/19با توجه به  با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر،  می  96/1( بزرگتر  باشد و همچنین 

 مثبت و معناداری دارد.   ریبر موفقیت سازمانی تأثبرای حسابداران  های سواد مالی  مولفه   توان نتیجه گرفت که،می

 

 گیری بحث و نتیجه 

گیری و افشای اطلاعات برای مدیران است  های معتبر حسابداری، حسابداری یک ابزار مهم اندازهبر اساس تئوری

اقتصاد و شرایطی که بر اقتصاد اثرگذارند  ای دارد. با توجه به گستردگی اقتصاد، تاثیر که با اقتصاد رابطه دو طرفه

بر حسابداری زیاد است و این همان موضوعی است که حسابدار باید به عنوان وظیفه اصلی خود مورد توجه قرار  

ام شرایط اقتصادی و قانونی بسیار پیچیده شده است و همین پیچیدگی سبب ایجاد رخدادهای    21دهد. در قرن 

ای که  است  روبهمالی جدید شده  و جدیدی  پیچیده  رخدادهای  با  را  مهم حسابداران  هر  ن  است که  نموده  رو 

رو حسابداران همواره باید در جهت رویارویی با این موارد به روز  آید. از این حسابداری به راحتی از عهده آن بر نمی

یرند و چه چیزهایی برای  ها این است که برای موفقیت در حرفه چه چیزهایی باید یاد بگباشند. دغدغه اصلی آن 

-ها را در موفقیتموفقیت سازمان ضروری هستند. همچنین مدیران به دنبال حسابدارانی هستند که بتوانند آن

هایشان یاری نمایند و لذا حسابداران باید به سوی یادگیری مواردی حرکت کنند که برای پیش بردن اهداف  

دهد.  های شغلی او را افزایش میای حسابدار را حفظ و فرصت یادگیری موثر، اعتبار حرفه   سازمانشان مناسب است.

 است. ی  سازمان  تی حسابداران در موفق  یبرا  یسواد مال  ی ارائه الگو  ی تحقیق حاضرهدف اصل

 های حاصل از روش معادلات ساختاری در خصوص آزمون فرضیه نتیجه زیر را نشان داد:یافته

 که است  آن  از  حاکی یافته  این مثبت و معناداری دارد.  ریبر موفقیت سازمانی تأث  برای حسابداران  سواد مالی

 یسواد مال در این پژوهش    .شودمی  سازمانی موفقیت بهبود  به منجر  حسابداران،  میان  در  مالی سواد  سطح افزایش 

منابع    هایسیاست   شاملهایی  و در قالب مولفه قرار گرفت    یو گسترده مورد بررس  یمفهوم چندبعُد   کیعنوان  به

فنی،  ویژگی شرکت،    یانسان شرا  تیریمد  ،یشخص  هایمولفه اطلاعات،    تیریمد  ات،یاخلاقهای    ط یارتباطات،  
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مدل  آزمون  حاصل از    تیجهو ن  یآمار   لیشد. تحل  فیتعر  سکیر  تیریمدی و  مال   تیریمد  ،حاکم بر جامعه  یاقتصاد

ا  انگریب در  حسابداران  مهارت  و  دانش  ارتقاء  که  است  ممؤلفه   نیآن  فرآ  سازنهیزم  تواندیها    ی ندها یبهبود 

  .سازمان باشد   یتحقق اهداف راهبرد  تی و در نها  ،ی اطلاعات مال  تیشفاف  شیافزا  ،ی ورارتقاء بهره   ،یریگمیتصم

 شود. ای سازمانی تلقی میسواد مالی حسابداران نه تنها به عنوان یک قابلیت فردی بلکه به مثابه سرمایه

  فا یا  یمال  یفراتر از ثبت و گزارشگر   یبرخوردارند، نقش  یاز سواد مال  ییکه از سطح بالا  یحسابداران  درواقع،

از جمله مد  یهادر عرصه  رانیمد  یفکر   یعنوان شرکا کرده و به ارز  سکیر   لیمنابع، تحل  تیریمختلف   یابیو 

سواد   تیآن است که توسعه و تقو دیمؤ اضرپژوهش ح  جیاساس، نتا نی. بر اکنندی نقش م یفایا  یعملکرد سازمان

  ت ی ارتقاء عملکرد و موفق  یدر راستا   ید یکل  یبلکه عامل  ،یاضرورت حرفه   کیتنها  حسابداران نه   انیدر م  یمال

 .رودیبه شمار م  یکنون  ریو متغ  یرقابت  طیها در محسازمان   داریپا

 و بنگاه رشد سودآوری، افزایش موجب مالی سواد داد نشان که (1403)  بادپا هاییافته  با پژوهش این نتایج

 بانک  شعب  مدیران  روی  ای مطالعه  در نیز  ( 1397) سعدی  همچنین است.  راستاهم  شود، می  اثربخش  گیریتصمیم

 .دارد مثبت رابطه  ایحرفه  موفقیت با مالی سواد که رسید نتیجه این  به انصار 

 تأثیر مالی مشارکت بر مستقیم صورتبه مالی سواد که داد نشان گرچه نیز (1398)  همکاران و یگانه مطالعه

  . تاس  اثرگذار مالی خودکارآمدی واسط متغیر طریق از اما ندارد، 

های کوچک و متوسط  سواد مالی به طور  ( نیز نتایج نشان داد که در بنگاه2024همکاران )پژوهش عبدالله و  

   شود.تر میقابل توجهی بر عملکرد تاثیر دارد و این اثر در شرایط دسترسی مالی قوی 

ها بر کسی پوشیده نیست که هیچ شرکتی  ها و سازماناهمیت بالای حسابداری و سواد مالی در تمامی شرکت 

های  های موفق شرکت تواند خود را از داشتن حسابداران با سواد مبرا بداند. اغلب شرکت اعم از بزرگ و یا کوچک نمی

 های سواد مالی هستند.  دارای حسابداران به روز و آشنا با مولفه

با توجه به اینکه نتیجه فرضیه نشان داد که  سواد مالی برای حسابداران بر موفقیت سازمانی موثراست ، لذا  

های  ریزی نمایند. برگزاری کلاس ها باید در جهت ارتقای سواد مالی کارکنان حوزه مالی شرکت برنامه مدیران شرکت 

تواند در این زمینه مفید  های مختلف سواد مالی می آموزشی به روز و همچنین گرفتن آزمون تعیین سطح در زمینه

 باشد.  

 ای کارکنان و افزایش سواد مالی آنان بسیار موثراست.  ای بر اعتلای حرفه تشویق کارکنان به دریافت مدارک حرفه

های اصلی  های تشویقی باید جزء برنامه ایجاد فرهنگ مطالعه منابع معتبر مرتبط با سواد مالی از طریق سیاست 

ها پرداخت شود و قبل از این  ها بر اساس میزان سواد مالی آنسازمان قرار بگیرد. بهره وری کارکنان و پاداش آن

 مهم معیاری برای اندازه گیری سواد مالی کارکنان ارائه گردد.  

شود که به مطالعه رابطه ابعاد مختلف سواد  در جهت غنی نمودن ادبیات پژوهش به محققان آتی پیشنهاد می

ها را با نتایج این تحقیق مقایسه نمایند. همچنین  ها بپردازند و یافتههای مالی شرکتمالی حسابداران با نسبت

های خاص مانند حوزه بانکداری و بخش عمومی و .... نیز بر غنای ادبیات پژوهش  شناسایی ابعاد سواد مالی در حوزه

 خواهد افزود.  
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Abstract 

Organizational success means effectively achieving goals that achieve the company's 

mission. The components related to financial literacy are constantly expanding due to the 

extensive changes in the world of competition and accounting. The purpose of this study is 

to present a financial literacy model for accountants in organizational success. The present 

study is of applied type in terms of purpose and descriptive-analytical in terms of research 

implementation. In the first step, using the meta-synthesis method, the components of 

financial literacy for accountants in organizational success were identified. These 

components were the basis for developing a questionnaire to measure the financial literacy 

variable, and the standard questionnaire of Richard et al. was used to measure the 

organizational success variable.  The questionnaire, which had a 5-point Likert scale, was 

distributed electronically and manually among 200 academic experts and specialists 

(including university faculty members and PH.D students) and members of Iranian 

Association of Certified Public Accountants, and 180 questionnaires were returned, of which 

150 were usable. The results of the study showed that there is a positive and significant 

relationship between the financial literacy for accountants and organizational success. 

Keywords: Financial literacy, accountants, organizational success 
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