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 چکیده

مداخله گر و   ،یعل  طیبر شرا  یمبتن  یبا استفاده از تفکر انتقاد  یحسابرس  تی فیارتقا ک  یبا هدف بررس  قیتحق  نیا

  های پژوهش   در زمره  تیماهو    کردیرو  دیدگاه   است. از  یهدف کاربرد   مبنای  پژوهش بر  نیشد. ا  ی اجراییا  نهیزم

  نیا   ی. جامعه آمارباشدی می شیمایپ  هایپژوهش از نوع    اطلاعات  یگردآور   شیوه  به لحاظ.  قرار دارد  یهمبستگ

  ن یینفر تع  384بودند. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران    حسابرسان در موسسات حسابرسی  هیکلشامل    ،پژوهش

  ی ساز ها از مدل پرسشنامه  لیتحل ی. برادیها استفاده گردپرسشنامه  عیتوز یبرا  احتمالی یریگشد. از روش نمونه 

  ی شده از پرسشنامه ها   یاطلاعات جمع آور   لیو تحل   هیاستفاده شد. تجز  AMOS24افزار  و نرم   یمعادلات ساختار

 یحسابرس   تیفیارتقا کی تاثیر مثبت و معناداری بر عل  طیشرا  درصد نشان داد که  95  نانیدر سطح اطم  قیتحق

با استفاده از    یحسابرس  تیفیارتقا کتاثیر مثبت و معناداری بر  مداخله گر    طی شرا.  ی داردبا استفاده از تفکر انتقاد 

ی  با استفاده از تفکر انتقاد   یحسابرس  ت یفیارتقا کی تاثیر مثبت و معناداری بر  انهیزم  طیشرا.  ی داردتفکر انتقاد 

 . دارد

 . یحسابرس  تیفیک  ی،ا  نهیزم   طیشرا  ،مداخله گر  طیشرا  ی،عل  طیشرا  ،ی تفکر انتقاد  هاي کلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

  ،لیمسا   ،جینتا  ی،شنهاد یپ  یهاحل ارائه نقاط قوت و ضعف راه    یو منطق برا   لی استفاده از دل  یمنظور از تفکر انتقاد

فعال    ندیفرا  توان عنوان نمود عبارت است ازمی  یتفکر انتقاددر تعریف    .مختلف آنها است  یکردهایمشکلات و رو

که همه آنها به صورت جداگانه و در کل،    یو انعکاس و بازتاب  لیتحل و    هیتجز  ی ابی و منظم ارتباطات، حل مسئله، ارز

  ی به آموزش تفکر انتقاد   یعمل متمرکز است قدرت فن آور   یو راهنما  یریگ  میاز تصم  یبانیبه پرورش درک، پشت

 ی در حسابرس   یکاف  تیصلاح  ی وستگیشا  دارا بودنحسابرسان    یبرا   یکار حسابرس  یها معیاراز    یکی  .وابسته است

و   ی شامل کارشناسان فن  ی میبا استفاده از ت  یستگیشا  نیا  ،یفن  یها. در مورد پروژه باشدمی پروژه    ایسازمان    کی

و   دییدر تأ  ماًیمستق  رایز  باشند،  برخور  ییبالا  تیاز صلاحباید  حسابرسان    لذاشود.    یحاصل م  یاحسابرسان حرفه

  ت یصلاح  زانیهر چه م  ؛کند  یم  انیموضوع را ب  نیا  2شماره    یالملل  نیب  یاسناد دخالت دارند. استانداردها  میتنظ

در  گردد. ی م شتریحسابرس از آن اقدامات منتفع شود ب  نکهیمنعکس شود، احتمال ا گرانیدر اقدامات د تینیو ع

 ی استاندارد حسابرس   نیاست. همچن  ی در این زمینهزیردر حال برنامه   زین  30  رهشما  یاستاندارد حسابرس  رانیا

  یزمان حسابرس  یانجام شده توسط حسابرسان به بررس  اتیبر عمل  هیبا تک  نی بهتر و همچن  یزیربا برنامه   61شماره  

 (. 1401،  پاک مرام    و   یغمیز)  پردازد.  یکار آنها م  تیفیمستقل و ک

  ی دربردارنده سطح آگاهی که    بالا بردندرست اندیشیدن و    راستایاست در    کوششیتفکر انتقادی،  یا  اندیشه  

(. تفکر انتقادی، نه تنها نقد کردن صرف  2014،  1هاست )انویموس فرآیندهای ذهنی تشخیص، تحلیل و ارزیابی داده

آمیز هم نیست؛ لذا دارای مفهوم نگاهی تیزبینانه است )متقی و همکاران،  مندانه و شکایتنیست؛ بلکه نگاه گله

تعیین شده و ضرورت توجه    21هایی است که توسط یونسکو برای انسان قرن  (. تفکر انتقادی جزو مهارت 1396

(. تفکر نقاد تفکری است که با دلیل و استدلال، روشنگری  2018و همکاران،  2لاولی باشد )به آن امری حیاتی می 

)برغانی فراهانی و   ارتباط تنگاتنگ دارد  نهایت غیر جمود فکری  نهایت غیراحساسی بودن و  و روشن فکری و 

ها  ها و استنتاج توان گفت که تفکر نقاد به دنبال ملاحظه تمام نقطه نظرات و استدلال (. بنابراین می1398همکاران،  

(.  1392باشد )رهنمای رودپشتی و گودرزی، ها میها و پراش باشد. متفکر نقاد به دنبال تأثیرگذاری بر محرک می

خواهد به مباحث و مسائل نگاهی غیرعلمی و غیرانسانی نماید بلکه یک پیش قضاوت است، پیش  متفکر نقاد نمی

استدلال    ،پژوهش  یمطمئن برا   ییبه مبنا  یابی(. دست2011،  3قضاوتی که به دنبال بهبود در قضاوت است )استپلتون 

  ی (. تفکر انتقاد 1396به اهدافش بوده است )مهدوی و باکویی،  دستیابی یو حل مسئله همواره دغدغه انسان برا 

  ی که برا   یبه آن مبنا را فراهم کند. به گونه ا   یابیو اساس دست  هیپاقادر است،    یشناخت  ندیفرآ  کیبه عنوان  

از    نه یدر هر زم  یریگ  می حل مسئله و تصم  یو برا  ردیگ  یتوسعه و استفاده از دانش مورد استفاده قرار م اعم 

از هر    شیب  کنونی(. انسان  1390)عسگری و همکاران،    دارد  یکاربرد  ینقش  یاسیو س  یتیری مد  ،یاخلاق  ،یاجتماع

 یاطلاعات افزوده م   نیو کنترل ا  یمواجه است و هر روز بر دسترس  یاز دانش و تجربه بشر  یبا انبوه  یگر یزمان د

منابع متعدد ممکن است آسان باشد، اما انتخاب و انتخاب اطلاعات    قیاطلاعات از طر  نیبه ا  یشود. اگرچه دسترس
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  ی و فکر  یذهن یبه مهارت ها  ازیشده است و ن لیدشوار تبد اریکار بس کیمناسب و به موقع از انبوه اطلاعات به 

  ی تفکر انتقاد   یاساس  یاز اجزا   ی است که همگ  یدارد. ضرور  یابیمانند تأمل، تفکر، استدلال، استنتاج و ارز  ییبالا

استدلال    یعناصر اصل  ،یعلم  یدر همه رشته ها  ی(. تفکر انتقاد 2017و همکاران،    1)آلاواتج  گردد  یمحسوب م

اغلب به شکل    یتفکر انتقاد  ن،یکند. بنابرا  یم  بیترک  حیبه قضاوت صح  یاب یدست  یرا با عناصر لازم برا  یمنطق

حال، هم استدلال    نی(. با ا2010و همکاران،    2. )گول ردیگ  یبه خود م  یدر هر رشته ا  لیو تحل   ه یتجز  ایحل مسئله  

اشتباه است که تفکر    دگاهید  نیدارند. ا  ی اشکال متفاوت  یمختلف دانشگاه  یو هم حل مسئله در رشته ها   یمنطق

  نهیزم کیدر  یانجام تفکر انتقاد یقابل استفاده است. اما برا  یتیاست و در هر موقع یمهارت عموم کی یانتقاد 

 یرا م  یدر حسابدار  ی(. تفکر انتقاد 1390دارد )عسگری و همکاران،  نهیمدر آن ز یبه دانش کاف ازی خاص، فرد ن

کرد که  انیصادقانه ب انیبودن و ب ینیع  ،یطرف یمانند ب یاطلاعات حسابدار یفیک یها یژگیو شی دایتوان در پ

 یژگ یو  نیپژوهشگران منتقد، ا  دگاهیاز د  نیدر اکثر کشورها وجود دارد. بنابرا  ی مال  یگزارشگر   یدر چارچوب مفهوم

  ن ی حسابداران ا  ،ی تفکر انتقاد  دگاهیارائه دهنده اطلاعات است. از د  یتجار  ی واحدها  تیفعال  تی مشروع  یها نوع

  کنند یم  نییندارد، تع  یتیو افشا اهم  یریگاندازه   یرا که برا   یکه اطلاعات  کنندی م  جادیا یارا به گونه   تیمشروع

مسئله مطرح    نکهینه ا  کند،ی و سپس آن را حل م  کندیرا مطرح م  یابتدا مشکل  یبدان معناست که حسابدار   نیو ا

بر اساس تجز1397)خواجوی و محمدیان،    کند  حل و فصلشده را   اشتباهات خاص حسابرس،    لیو تحل  هی (. 

 ی مهم، اطلاعات  یآن حساب ها  یحسابرس  تیفیبهبود ک  یو برا  شندیندیب  یبه طور گسترده تر  دیحسابرسان با

  ی حسابرسان را برا   ییتواند توانا  یم  یدرباره شرکت ها از منابع مختلف و متنوع کسب کنند. استفاده از تفکر انتقاد

  ی اطلاعات متناقض از بخش ها   بیو ترک  ییآنها در شناسا  ییبهبود توانا  ق یاز طر  یرمنطقیشواهد غ  ییشناسا

(.  1391ها و شبانی، دهد )حاجی  شیدرباره شواهد افزا یتفکر انتقاد یآنها برا  ییو بهبود توانا یمختلف حسابرس

کند    یطرح استفاده م  یمناسب و اجرا   یبرنامه حسابرس  یمشکلات کار، طراح  ییشناسا  یحسابرس از تفکر برا 

  لیتبد ریپذانعطاف  یبه ابزار یدر کنار تفکر انتقاد یحسابرس ندیفرآ نیشود. بنابرا یمطلوب م ج یکه منجر به نتا

ای، عاملی ضروری و اساسی در  (. تردید حرفه 2014، 3)کوپر کندی م ضمانترا  یکار حسابرس یبالا  تیفیشده و ک

گودرزی،   و  رودپشتی  )رهنمای  است  عملکرد حسابرسی  کیفیت  تردید  1392افزایش  آشکار  و  واضح  فقدان   .)

گذاران، نهادهای نظارتی و استانداردگذاران شده  ای در کار حسابرسان، منجر به نگرانی عمده در بین قانونحرفه 

حرفه  تردید  حرفهاست.  قضاوت  اخلاقی،  الزامات  با  همراه  اجرای  ای،  و  کافی  و  مناسب  حسابرسی  شواهد  ای، 

ترین شرایط برای اجرای حسابرسی مطابـق با استانداردهای  حسابرسی مطابق با استانداردهای حسابرسی از ضروری 

(. شرایط محیطی)داخلی و خارجی( اطراف حسابرسان مستقل، منجر به  1397حسابرسی است )دریایی و عزیزی،  

ای، کاربرد سطح مناسبی از  هاست که استانداردهای حرفه کاهش اعتماد جامعه به حسابرسان شده است. مدت 
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حرفه  داده تردید  قرار  تاکید  مورد  شواهد  گردآوری  فرآیند  در  را  برنامه ای  از  متشکل  که  برنامه اند  های  ریزی 

 (.  2016،  1باشد )هاسلام و سیکا حسابرسی، اجرای عملیات حسابرسی و ارزیابی شواهد حسابرسی می

انتقاد صاحب  و    یحسابدار   یهزاران صفحه از استانداردها   یباورند که حت  نیبر ا  ینظران در رابطه با تفکر 

راه حفظ    هانخواهد بود. تن  یاحتمال  یهای از حسابرسان در برابر نفوذ و وابستگ انتی مکتوب، قادر به ص یحسابرس

در    گری. از طرف دباشدی خود م یاکار حرفه  ری در مس  یحسابرس، اتکا به سطح تفکر انتقاد  یتخصص  یکارکردها 

  ، ی که تفکر انتقاد   دشوی م  انیب  یعلوم انسان  ریسا  هیبر پا  ،یدر حرفه حسابرس  یاز وجود تفکر انتقاد   ترقیعم  فیتعر

  یاز عملکردها   ییاست که باعث شناخت محتوا  یدر حرفه حسابرس  یشناخت  یبا راهبردها   اهاستفاده از مهارت 

  ی موضوع تفکر انتقاد  نسبت به.  کردهایرو  نی. براساس اشودیم  نفعانیذ  ازیو سطح ن  یهمسو با دانش تخصص  یفرد

 یفیسطح ک  شیداد که باعث افزا  وندیپ  ینیزبیو ت  قیعم  یهادگاه یبه بروز د  توانی و وجود آن در حسابرس را م

انتقاد   گر،ی. به عبارت دشودیحسابرسان م  یو اظهارنظرها  های بررس قدرت تامل و    ،یحسابرس بر اساس تفکر 

پرسش و ... را به دست    ندیفرآ  قیاطلاعات از طر  یکپارچگیاستدلال در حل مسائل، تحمل فشار و استرس، و  

  ی هایرا در بررس  یطرفیو ب  دیهمچون ترد  یا حرفه  یتا حسابرس عملکردها  گرددیامر موجب م  نیو ا  آوردیم

 . (1403ی و همکاران،  بیکمال غر)د یخود لحاظ نما

های خویش،  قضاوت ای به دلیل امکان بروز اشتباه در اظهارات و  حسابرسان باید نسبت به مقوله تردید حرفه 

ای مورد ارزیابی قرار دهند. این  توانند شواهد حسابرسی را به صورت منتقدانه هوشیار و آگاه باشند. حسابرسان می 

تواند شامل هرگونه اطلاعاتی باشد که تاییدکننده و پشتوانه اظهارات مدیریت و یا در تضاد با چنین  ارزیابی می 

طرح، از    یمناسب و اجرا  یحسابرس  ،برنامه  یطراحدرمشکلات در کار،    ییشناسا   یاظهاراتی است. حسابرس برا 

تواند    یم  ،یهمراه با تفکر انتقاد   ،یحسابرس  ندیشود. فرآ  یم  یمطلوب منته  جیکند که به نتایاستفاده م  ی تفکر

مولد    تیفعال  کی  یانتقادکند. تفکر    نیرا تضم  یکار حسابرس  یبالا  تیفیشود و ک  لیتبد  ریانعطاف پذ  یبه ابزار 

 ی م   یوجود دارد و همه احتمالات بررس  یدر تفکر انتقاد   لیوجود دارد، تخ  ت یمثبت است و در آن ابتکار و خلاق

اعمال    ج یشود و نتا  یم  رفتهیپذ  یتفکر به سادگ  نیدر ا  راتییانجامد، تغ  یم  ی امر به شک فکر  نیا  جه یشود. در نت

دارد، از حسابرسان انتظار    یو هم جنبه عقلان  یهم جنبه عاطف  یانتقاد   کرکه تف  ییشود. از آنجا  یم  ینیب  شیپ

شرافتمندانه و شکاک همراه با احساسات و شهود داشته باشند تا   ر،ی کنجکاو، انعطاف پذ  ،ی رود که تفکر انتقاد  یم

  ی در کارکردها   یمو دائ  عیسر  راتییدر پاسخ به تغ  یدر حسابرس  یکار برند حرکت کنند. تفکر انتقاد   ندهیبه سمت آ

  ی رود در حرفه حسابرس  یشود. انتظار م  یانجام م  یحسابدار   یها  ستمیحسابرسان به انطباق با س  ازیو ن  یسازمان

حل مسئله،   ،یریگ  م یتصم  ی. بهبود مهارت هاابدیتوسعه    ،یحرفه ا  یها  تیعلاوه بر توسعه مهارت ها و صلاح

  ی ( از تفکر انتقاد 2002)  2خواهد بود. فیشر   ری امکان پذ  ینتقاد تفکر ا  هیدر سا  دیشک و ترد  تیو تقو  یخودکارآمد

  ن ی کند و چن  یم  ادی  قتیحق  انیبه ب   لیها در استدلال و تما  یریها و سوگ  یداور  شیپ  نیب  زیتما  ییبه عنوان توانا

است که در آن انسان با    یعقلان  یتفکر  یتوان گفت تفکر انتقاد  ینامد. م  یماهرانه و جسورانه م   لیرا تحل  یتفکر

 
1 Haslam & Sikka 
2 Fisher 
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 ح یصح   ،یینها  جهیاساس به نت  نیگردد و بر ا  یبه دنبال شواهد و مدارک معتبر م  ردازد،پ  یمسائل م  لیدقت به تحل 

تفکر    یبرا  یعناصر نسبتاً مشترک  ،یمختلف تفکر انتقاد  فیهمه تعار  رغمیاست که عل  یهیرسد. بد  یو معقول م

  ی بهتر، پرسشگر   لیتحلمسائل،    قیمانند شناخت دق  یآنها، مهمتر از همه، عناصر   انیوجود دارد که در م  یانتقاد 

 یو اصول   یمنطق  یریگ   میقضاوت و تصم  ،ی: اثربخشیابیوجود دارد. ارز  یاطلاعات، شجاعت و خودخواه  یو تقاضا

 ی مسئله بررس .  شوند  یعناصر شرط لازم حسابرسان محسوب م  نیا  یاست و تمام  فیتعار  یاز نقاط مشترک تمام

صورت    نیبه ا  یا  نهیمداخله گر و زم  ، یعل  طیبر شرا  یمبتن  یبا استفاده از تفکر انتقاد   یحسابرس  تیفیارتقا ک

  راتیی)مانند تغ  ی عل  طیپرداخته و با توجه به شرا  یبه تفکر انتقاد  دیکار خود با  یاست که حسابرسان در اجرا

 نهی ( و زمیخارج  ی(، مداخله گر )مثل تضارب منافع و فشارها رهیو غ  یمحاسبات یهایدگیچیو مقررات، پ نیقوان

انجام دهند.    یحسابرس  تیفیارتقا ک  یرا برا  یپرسنل(، اقدامات  یهاییو سطح توانا  ی)از جمله فرهنگ سازمان  یا

  ها روش   یابی به ارز  یخاص موجود در هر سازمان، با تفکر انتقاد  طیبا توجه به شرا  دیحسابرسان با  گر،یبه عبارت د

   انجام دهند.  یحسابرس  تیفیبهبود ک  یبپردازند و اقدامات مناسب را برا   یحسابرس  یهات یو فعال

 

 . مبانی نظري و پیشینه پژوهش 2

اطلاعات    یابیحسابرسان را در مواجهه با ارز  یاصل  یهاها، چالش محققان حسابداری، کارشناسان و تدوین کننده

خود    یکار حسابرس  کیکه    یزمان  ای  ده،ی چیپ  یبرآوردها  ریمنصفانه و سا  یهابالا، مانند ارزش   تیبا عدم قطع  یمال

  ر که د  یکسان  تیجلب رضا  یکنند که کار را برا   یوانمود م  ی. حسابرسان گاهکنندی م  ییاست، شناسا  دهیچیپ

،  1استفاده کنند. )گریفیث و همکاران   قی دق  یاز قضاوت حرفه ا  نکه یدهند، نه ا  یبرابر آنها پاسخگو هستند انجام م

هایی (. با این حال، مطالعات اخیر نشان می دهد که حسابرسان امروزه با چالش 2016، 2؛ براتن و همکاران 2015

در انجام قضاوت در محیط حسابداری و حسابرسی، مواجه هستند. این موضوع که حسابرسان در محیطی با رشد  

کنند، تبدیل به یک موضوع مهمی شده است، که پیچیدگی فرآیندهای حسابداری و برآوردها چگونه قضاوت می 

تواند از  که تفکر انتقادی برای انجام قضاوت موردنیاز باشد، شک و تردید می نیاز به تفکر انتقادی دارد. در صورتی 

 (. 2019،  3درخواست حسابرسان برای تفکر گسترده در مورد یک موضوع، موقتا افزایش یابد)بوکارو طریق  

و قضاوت بوده    یریاندازه گ  یارها ی در مع  یراتییشاهد تغ  یتا به امروز، حرفه حسابرس  ستم یدوم قرن ب  مهیاز ن

ا اهم   ،یبازه زمان  نیاست. در  بر  بر قضاوت  یمورد بررس  یخاص واحدها   طیشرا  تیگاه  و    ی فرد   یهاو متعاقباً 

تأک  یاحرفه  اتیتجرب قضاوت  شودیم   دیحسابرس  گاه  ا  یجمع  یهاو  اولو  یاحرفه   یستانداردها و  قرار    تیدر 

)مانند    راتییتغ  نیاز ا  یاعمال شده است، اما برخ  یقانونگذار   یتوسط نهادها  راتییتغ  نی. اگرچه اکثر اردیگیم

توسط    یاتخاذ مواضع تدافع  جهیتوان نت  یمبهم و ناقص( را م  ده،یچیمتعدد، پ  یحسابدار   یاستانداردها   نیتدو

(. این تغییرات بیشتر رویکردهای فردی در حسابرسی را  1398نژاد،  دانست)باباجانی و توحیدی   یحرفه حسابرس

 
1 - Griffith et al 
2 - Bratten et al 
3 -Bucaro 
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جایی  است،  داده  قرار  واقعیت هدف  با  شونده  مواجه  عنوان  به  فرد  میکه  عملکردی،  تصمیمهای  گیری  بایست 

شود، نیازمند وجود تفکر  ها که در نهایت به قضاوت ختم میگیری(. این تصمیم2020،  1نماید)پاین و همکاران 

ای و تخصصی بایست بر کارکردهای حرفه انتقادی در فرد است، چراکه به دور از هیجانات و بدور از احساسات می 

   .(1400گیری نماید)پورسمیعی و همکاران،  خود متمرکز شود و براساس آن اقدام به تصمیم

های نرم، استرس و کاهش عملکردهای  رابطه بین مهارت ( در تحقیقی با عنوان  2024ساماگیو و همکاران )

ها  آن کنندهل یو نقش تعد یحسابرس تیفیعنوان محرک کنرم به  یهامهارت  ریتأث ییشناسابه کیفیت حسابرسی 

ب رابطه  تما  نیدر  و  ش  لیاسترس  در  مشارکت  به  ک  یهاوه ی حسابرسان    ن ی ا  .پرداختند  یحسابرس  تیفیکاهش 

جمع    یکیپرسشنامه الکترون  قیحسابرس که اطلاعات آنها از طر  130متشکل از    یپژوهش با استفاده از نمونه ا 

  ها افتهی  به دست آمده است.  یحداقل مربعات جزئ  یمعادلات ساختار  یاز روش مدلساز  جیشده است. نتا  یآور 

 یشغل   یهاکه حسابرسان تحت استرس   یزمان  یحسابرس  تیفیکاهش ک  یهاوه یبه انجام ش  لیکه تما  دهدی نشان م

.  ابدییزمان هستند، کاهش م  تیریمد  یها و مهارت   یریپذانعطاف   یکه افراد دارا   یاما زمان  ابد،ییم  شیهستند افزا

حسابرسان    لیتما  یبه طور موثر  تواندیدو مهارت نرم م   نیا  کنندهلیاز آن است که اثر تعد  یحاک  جینتا  ن،یعلاوه بر ا

را کاهش دهد. نشان داده شده است که هوش    یناکارآمد در حسابرس  یهاشدن در اقدامات و قضاوت  ر یبه درگ

 گذارد.  ینم  ریتأث   ی حسابرس  تیفیکاهش ک  یهاوه یبر ش  یخودکارآمد   یو مهارت ها   یجانیه

  ت یفیبر ک  یحرفه ا  دیو شک و ترد  یتیشخص  یها  یژگیچگونه و  ( در تحقیقی با عنوان2023چن و همکاران )

 ی در رابطه با چگونگ  هیفرض نیا یبه بررس یمدل کم کیبا استفاده از  یمدل کم کیگذارد؟  یم ریحسابرس تأث

. مدل پنج بزرگ و مدل هارت در  پرداختند  یو شک حرفه ا  یتیشخص  یها  یژگیتوسط و  یحسابرس  تیفیک  ریتأث

شده است. داده ها با استفاده    ینمونه جمع آور  254با    یااند. پرسشنامه  اتخاذ شده   یشنهادیپ  قیچارچوب تحق

مطالعه نشان    نیا  جی. نتارندیگ   یقرار م  ل یو تحل  هیمورد تجز  هیآزمون فرض  یچندگانه برا   یخط  ونیرگرس  ل یاز تحل

ارتباط    یحسابرس  تیفیبا ک  «یاحرفه  ییگراو »شک  «ییگرا»برون  یتیشخص  یهایژگیو  ن یب  لیکه اثر تعد  دهدیم

هنگام استخدام افراد    رایز  کند،یکمک م  یمنابع انسان  تیریمد  یهامیبه تصم  افتهی  نیعلاوه، ادارد. به   ینادار مع

افزا  دیبا  ،ی حسابرس  یهاخدمت در روش   یبرا  و   ی احرفه  یهایژگیشده که از ودرک  یحسابرس  سکیر  شیبه 

 ی تیشخص  یها  یژگیو  نیمهم ب  رابطهاز    یشواهد تجرب  قیتحق  نیتوجه داشت. ا  شود،ی م  یحسابرس ناش  یشخص

ا مورد ک  یو شک حرفه  م  ت یفیدر  ارائه  نتا  یحسابرس  ا  ج یدهد.  از  ر  نیحاصل  که    ی اتیعمل  سکیمطالعه  را 

 بخشد.   یرا بهبود م  یدهد و عملکرد حسابرس  یحسابرسان با آن مواجه هستند کاهش م

  جاد یتفاوت ا  یدر عملکرد مال  یداخل  یحسابرس  تیفیک  ایتحت عنوان آ  ی( در پژوهش 2023و بالگوگلو )  یکاکل

تفاوت در    جادیباعث ا  ی نیمع  تیفیبا ک  یداخل  یعملکرد حسابرس  ایموضوع پرداختند که آ  نیا  یکند؟ به بررس  یم

مال  یموفق در مطالعات بررس   شرکت  21. مجموعه نمونه پژوهش شامل  ریخ  ا یشود    یشرکت ها م  یعملکرد 

کنند.    یم  افتیدر  یزیجوا  هیترک  یداخل  یبخش توسط موسسه حسابرس  نیهستند که در ا  یخارج  تیفیک  نیتضم

 
1 - Payne et al 
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  ی هادر شاخص   یتفاوت  یخارج  تیفیک  یابی ارز  یاز نظر بررس  یداخل  یحسابرس  تیفیکه ک   دهدینشان م  جینتا

 .  کندینم  جادیها اشرکت   یعملکرد مال

( در تحقیقی با عنوان ادغام پایه ای برای توسعه مهارت های تفکر انتقادی  2022دیکنز و جونز و همکاران )

تواند در  تشریح یک آموزش مبتنی بر طبقه بندی بلوم برای توسعه شناختی که می  در کلاس حسابداری مقدماتی

حسابداران   انتقادی  تفکر  های  مهارت  توسعه  برای  هایی  فراخوان  به  شود،  ادغام  مقدماتی  حسابداری  کلاس 

های تفکر انتقادی آگاهی بیشتری داشته  کند که از نحوه رشد مهارت پرداختند. این آموزش به مربیان توصیه می

های آزمون را برای هر موضوع درسی اتخاذ کنند که به صراحت در  های آموزشی، مسائل و استراتژی باشند و مثال 

 های تفکر انتقادی دانشجویان حسابداری به صورت گام به گام کمک کند.  شد مهارتنظر گرفته شده است تا به ر

الوصول در مطالبات مشکوک   رهیو ذخ  یحسابرس  تیفیک  یبه بررس  ی( در پژوهش 2021سالم و همکاران )

بررس  یاسلام  یهابانک  با  آنان  پرداختند.  متعارف  تعد  یحسابرس  تیفیک   ریتأث  یو  مطالبات    رهیذخ  ل یبر  

بمشکوک  استفاده در  یاسلام  یهابانک   نیالوصول در  با  متعارف  م   افتند یو  اندازه  اندازه    ،یحسابرس  ؤسساتکه 

الوصول  مطالبات مشکوک   رهیذخ  قیسود از طر  یدستکار   یهاوه یش  یحسابرس  تهیو استقلال کم  یحسابرس  تهیکم

  ی هاسود در بانک   یبر عملکرد دستکار   یحسابرس  تهیکم  ی. در مقابل، سازوکارهاکندی مهار م  یاسلام  یهادر بانک

 یی فعال در کشورها   یاسلام  یهاسود در بانک  یدستکار   زانیافتند که میدر  نی . آنان همچنگذاردینم  ریمتعارف تأث

از آن است که    یپژوهش حاک  جیعلاوه، نتامتعارف کمتر است. به   یهابا بانک   سهیهستند در مقا  یکه دچار آشفتگ

 است.    نییپا  یاسلام  یهابا بانک   سهیمتعارف در مقا  یهادر بانک   یحسابرس  تیفیک

های حسابرسان  ای و ارزیابی ( در تحقیقی با عنوان هویت سازمانی، برجستگی هویت حرفه 2021بورت و لیبی )

ای  های کنترل داخلی به بررسی این سوال پرداختند که آیا افزایش برجستگی هویت حرفهداخلی از شدت نگرانی 

شود، قضاوت حسابرسان داخلی را در مورد  ها تعریف میای آنحسابرس داخلی، که توسط انتظارات گروه حرفه

دهد. نتایج از نشان داد که  ها بالا است، افزایش میهای کنترل داخلی در زمانی که هویت سازمانی آنشدت نگرانی

برجستگی هویت حرفه ای رابطه بین هویت سازمانی و شدت ارزیابی شده ضعف های کنترل داخلی شناسایی شده  

های کنترل داخلی شناسایی ای منجر به ارزیابی شدیدتر ضعفبرجستگی هویت حرفهرا تعدیل می کند. افزایش  

 شود. شده در زمانی که هویت سازمانی بالا است نسبت به زمانی که پایین است، می

( در تحقیقی با عنوان تأثیر جنسیت، تجربه، نگرش های رعایت قوانین و گرایش  2020حسن و همکاران )

های رعایت قوانین و طرز  تفکر انتقادی حسابرس بر قضاوت های مادی به بررسی تأثیر جنسیت، تجربه، نگرش 

انتقادی حسابرسان بر قضاوت  های مادی آنها پرداخته شد. نتایج نشان داد که حسابرسان زن از اطلاعات  تفکر 

ها همچنین  کیفی بیشتری در ارزیابی قضاوت های اهمیت در مقایسه با همتایان مرد خود استفاده می کنند. یافته

می  نگرش نشان  با  حسابرسان  که  تجربه  دهد  افزایش  و  بالا  انتقادی  تفکر  به  تمایل  پایین،  قوانین  رعایت  های 

های رعایت قوانین بالا، تمایل به تفکر انتقادی پایین و تجربه  حسابرسان با نگرش حسابرسی احتمالاً در مقایسه با  

 دهند.  کمتر، قضاوت مادی بیشتری ارائه می 
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حسابرسان: مدل    یانتقاد مابانه  یذهن   یکارکردها   به بررسی  یقی( در تحق1403)  ی و همکارانبیکمال غر

و    ی نفر از خبرگان دانشگاه در حوزه حسابدار  14ابتدا    پرداختند.  حسابرسان یریتفس  یدادها یجامع از رو  لیتحل

حسابرسان   یانتقاد مابانه  ی کارکردِ ذهن  یهاها و گزارهمشارکت داشتند تا مولفه ی و دلف ل یدر بخش فراتحل یمال

تا ضمن    دیها را غربال نماآن   یانتقاد   ی ابیارز  کیو براساس تکن  ییشناسا  ی هیپژوهش مشابه اول  39  انی را از م

مدون گردند تا در گام دوم به منظور    یاز یامت  یهاست یپژوهش در قالب چک ل  یهامولفه ها، گزاره   ییشناسا

با مشارکت    یاستفاده شود. در بخش کم  یدلف  لیشده، از تحل  ییشناسا  یهامولفه و گزاره   ینظر   تیبه کفا  دنیرس

شرکا  25 از  طر  یحسابرس  ینفر  از  ان-همگن  یریگنمونه   قیکه  از    تخابدردسترس  استفاده  با  بودند،  شده 

  ن ی مضام  نیاثرترتا کم  نیرگذارتریاز تاث  یفیشده در ط  ییشناسا  یهاتلاش شد تا گزاره   یسیماتر  یهاپرسشنامه 

 یینها  یامضمون گزاره  11در قالب    یمولفه اصل  3از وجود    ی فیک  ل یدر بخش تحل  جیشوند. نتا  یبندهیلا  یاگزاره 

شواهد؛    یدر بررس  کیستماتیس  یابیمشخص شد کارکرد ارز  یت دارد و در بخش کم یحکا  ینظر  تیبر کفا  یمبتن

صحت اسناد ثبت شده به    یدر بررس  ینگر ی ها و بر جزئحساب   یابی در اسناد ارائه شده جهت رد  ییمحتوا  ییواکا

 . دندیگرد نییتع  یدر حرفه حسابرس  یتفکر انتقاد   یهاشاخص   نیرگذارتریعنوان تاث

  ی به مرور   یداخل   ی حسابرس   تی ف ی ک   اتی جامع بر ادب   ی با عنوان مرور   یق ی ( در تحق 1403)   یکنار   یو غواص   ی مهران 

ادب    نگ، ی دم   ر ی نظ   ت« ی فی ک   ت ی ر ی مد   ی ها ستم ی منظور »س   ن ی پرداختند. بد   ی داخل   ی حسابرس   تی ف ی مفهوم ک   اتِی بر 

  ی اب ی کارت ارز  ر ی نظ   ت« ی ف ی ک   ی ر ی گ اندازه   ی ها ، »الگو 9000  زو ی و ا   گما ی جامع، شش س   ت ی ف ی ک   ت ی ر ی جوران، مد   زن، ی کا 

  ستم ی س   ت ی فی مستقل، ک   ی حسابرس   ت ی ف یک   ر ی نظ   ت« ی فی ک   ن ی گز ی جا   می بلوغ، »مفاه   ی و الگوها   ی منطق   ی متوازن، الگوها 

  ت یف یمختلف در قبال ک   ی ها گروه   ت ی »مسئول   م، ی عملکرد ت   ت ی فی و ک   ی خدمات داخل   ت ی فی خدمات، ک   ت ی ف ی ک   ، ی اطلاعات 

  ی ها در خصوص آن« و »چارچوب   ی ده و گزارش   ی داخل   ی حسابرس   ت ی فی ک   ی اب ی ارز   ی ندها ی »فرآ   «، ی داخل   ی حسابرس 

  یحسابرس   ت ی فی ک   ی اب ی مستقل، ارز   ی از حسابرس   ی ر ی گ بهره   ر ی فراگ   کرد ی رو   ر ی نظ   « ی داخل   ی حسابرس   تی ف ی ک   ی ر ی گ اندازه 

انجمن حسابرسان    ،ی داخل   ی حسابرس   ت یفی ک   ی تروتمن در حوزه   یِ ف ی پژوهش ک  ا،ی تان ی بر   ی دار وزارت خزانه   یِداخل 

 قرار گرفته است.   حی و تشر   ی مورد بررس   گنفوس ی و پژوهش ز   ی ت ی و ی پروت   ، ی داخل 

حسابرسان: با    یلیتفکر تحل  یالگوها   یبرا   یارائه چارچوب  در تحقیقی با عنوان  (1402)  و همکاران  زنده دل

مدل  لیتحل  کردیرو و  بهستمیس  ییبازنما  یساز تم  الگوها   ی  چارچوب  ترس  یلیتحل  یارائه  و   م یحسابرسان 

 یل یو به لحاظ تحل  یاکتشاف  یمطالعه از نظر روش شناس  نیا  .پرداختند   یحسابرس  آن در بستر حرفه  کیستماتیس

م  یبیترک الگوها  لیبدل  رای. زشودیقلمداد  حسابرسان در    یلیتفکر تحل  یفقدان چارچوب منسجم در خصوص 

اقدام    یمصاحبه و کدگذار  قیمطالعه از طر  نی مضام  ییتم نسبت به شناسا  لیتحل  قیمطالعه از طر  نیقضاوت، ا

در    تیقرار گرفت تا در نها  لیشده مورد تحل  ییابعاد شناسا  ییایپا  ،یفاز  یدلف   لیاز تحل  تفادهنمود. سپس با اس

از    ی حسابرس  یحرفه   یجار   یشده در بستر کارکردها   ییشناسا  سازمان دهنده   نیمضام  نییجهت تب  ،یبخش کم

نفر از    12تم،    لیدر تحل  کیمطالعه باتوجه به نقطه اشباع تئور  نیدر ا  .بهره برده شد  یستمیس  ییبازنما  لیتحل

 ی موسسات حسابرس   ینفر از شرکا  22  ز ین  ی مشارکت داشتند و در بخش کم  یو حسابرس  یخبرگان حسابدار
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  شده مصاحبه انجام    12  یط  یفیمطالعه در بخش ک  جیاقدام به مشارکت نمودند. نتا  یتجربه و دانش تخصص  یدارا 

 .دارد  تیحکا  هیمضمون پا  35مضمون سازمان دهنده و    6و    ریمضمون فراگ  3از وجود  

  ی آگاه   ،یشخص  یمعنا   دیتول  ،یوجود  یتفکر انتقاد   ریتاث  در تحقیقی با عنوان  (1401)  یو پورزمان  یمومن

 یابیو مدل   ل یتحل  ی بهدر حرفه حسابرس  یفکر  هیسرما  هینظر  نیحسابرسان بر تکو  یو بسط خودآگاه  یمتعال

بر    ی و بسط خودآگاه  یمتعال  یآگاه  ،یشخص   یمعنا  دیتول  ،یوجود  یشناسانه تفکر انتقادروان   یهانقش مولفه 

است.    یشیمایپ  یفیداده ها توص  یو از نظر روش گردآور   یاز نظر هدف کاربرد   قیتحق  نی. اپرداختند  یفکر   هیسرما

آمار   1400در سال    رانیا  یحسابرس  یحسابرسان شاغل در موسسات و سازمانها  هیشامل کل  قیتحق  یجامعه 

  ی . برا ندبه عنوان نمونه انتخاب شد  ینفر به صورت تصادف  319باشد و بر اساس فرمول کوکران    یم  یشمس  یهجر

جمع    یداده ها  ل یو تحل  هیاستفاده شد. تجز  یسطح  5  کرتیل  اسیداده ها از پرسشنامه استاندارد با مق  یجمع آور 

و همچن  یآور  قالب تحل  هیآزمون فرض  نیشده  استنباط  یفیتوص  لیها در  آمار  افزارها   یو  نرم  از  استفاده    ی با 

SPSS26    وSmartPLS3  یمعادلات ساختار  یزمدل سا  دیو با استفاده از نسل جد  (SEM  با استفاده از حداقل )

  دی تول  ،ی انتقاد  یتفکر وجود  یشناختروان   یهانشان داد که مؤلفه  جی(. نتاPLSانجام شد. )روش    یمربعات جزئ

  ن یا  جیدارند. نتا  یمثبت و معنادار  ریتأث  یفکر   هیبر سرما  یو گسترش خودآگاه  یمتعال  یآگاه  ،یشخص  یمعنا

  ی مرتبط با مؤلفه ها  یاکتساب  یمهارت ها  یریتوجه و توسعه روزافزون در شکل گ  یبرا   دیجد  یپژوهش نقطه عطف

حسابرسان    نیدر ب  یو گسترش خودآگاه  یمتعال  یآگاه  ،یشخص  یمعنا   دیتول  ،ی وجود  یتفکر انتقاد   یروان شناخت

 شود.   یدر حرفه حسابرس  یفکر  هیسرما   شیتواند منجر به افزا  یاست. م

( در تحقیقی با عنوان نقش تفکر انتقادی حسابرسان در کیفیت عملکرد حسابرسی  1401زیغمی و پاک مرام )

 یپرداختند که با توجه به عناصر اصل   یداخل  یعملکرد حسابرس  تیفیبر ک  یتفکر انتقاد   ریتأث  یداخلی آنها به بررس

انتقاد فرآ  یتفکر  عاطف  یحسابرس  ندیدر  عناصر  شامل:  شناخت  نهیشی)پ  یکه  عناصر  و    یحسابرس(،  )آموزش 

حاضر    قیروش تحق  افته،یتوسعه    هی(. فرضیحسابرس  ندیفرآ  یاست. . )اجرا  ی( و عناصر رفتار یحرفه ا   یریادگی

کاربرد  یفیتوص آمار   یو  جامعه  و  کل  قیتحق  نیا  یاست  مؤسسات    هیشامل  و  ها  سازمان  مستقل  حسابرسان 

اعمال شده    یها  تیموجود انتخاب شدند. به محدود  یاساس از حجم نمونه آمار  ن یباشد که بر ا  یم  یحسابرس

 ی عملکرد حسابرس   تیفی)تجربه حسابرس( بر ک  یعاطف  ناصرنشان داد که ع  قیتحق  جیپرسشنامه. نتا  384  یبرا 

  ی )اجرا   ی( و عناصر رفتاری حرفه ا  یر یادگی)آموزش و    یدارد. و عناصر شناخت  یمثبت و معنادار  ریتأث  یداخل

 دارند.  یمعنادار و مثبت  ریتأث  یداخل  یعملکرد حسابرس  تیفی( بر کیحسابرس  ندیفرآ

عنوان عواطف فردی، تفکر انتقادی و ارزیابی ریسک تقلب در   تحت  پژوهشی( در  1401قدیمی و همکاران )

که با روش نمونه گیری تصادفی مورد  1398نفر از حسابرسان شاغل درحرفه حسابرسی درسال    226حسابرسی  

و ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه استاندارد بود.    یشیمایپ  یفیحاضر توص  قیقرار دادند. روش تحق  مطالعه

  زرلی با کمک نرم افزار ل  یمعادلات ساختار   یها از مدل ساز   هیداده ها و آزمون فرض  یآمار   لیو تحل  هیتجز  یبرا 

  ریحسابرس تأث یتفکر انتقاد رب یفرد یهاجانیه یکه اثربخش دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهیاستفاده شد. 

مثبت    ریتأث  یفرد بر تفکر انتقاد   یعواطف منف  نیدارد. همچن  یخطر تقلب حسابرس  یابیبر ارز  یمثبت و معنادار
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. علاوه  ستیتقلب معنادار ن  سکیر  یابیدر ارز  یبر قضاوت حسابرس  یمثبت و منف  جاناتیه ریدارد. تأث  یو معنادار 

دارد.    یمثبت و معنادار  ریحسابرس تأث  یاز آن است که تفکر انتقاد  یحاک  ق یقتح  نیشواهد حاصل از ا  ن،یبر ا

 . وجود دارد  خطر تقلب  یابیمثبت و معنادار قضاوت حسابرس بر ارز  ریتأث

 

 . فرضیات پژوهش 3

  طی بر شرا  یمبتن  یبا استفاده از تفکر انتقاد   یحسابرس  تیفیارتقا ک  یپژوهش بررس  نیاهدف    نکهیبا توجه به ا

 :برای دستیابی به اهداف پژوهش فرضیات زیر طراحی شدند است لذا  ی  ا  نهیمداخله گر و زم  ،یعل

 .  ی داردبا استفاده از تفکر انتقاد  یحسابرس  تیفیارتقا کی تاثیر معناداری بر  عل  طیشرا (1

 .  ی داردبا استفاده از تفکر انتقاد  یحسابرس  تیفیارتقا کتاثیر معناداری بر  مداخله گر    طیشرا (2

 . ی داردبا استفاده از تفکر انتقاد   یحسابرس  تیفیارتقا کی تاثیر معناداری بر  انه یزم  طیشرا (3

 

 پژوهش  مدل مفهومی -4

 میترس   1شکل    صورت  به  قیتحق  یمدل مفهوم  نظر خبرگان  نیموجود و همچن  ینظر  یو مبان  اتیبر اساس ادب

 شده است. 

 

 
 پژوهش یمدل مفهوم -1شکل 

 

 شناسی پژوهش . روش5

را در   یاطلاعات ارزشمند  تواندیپژوهش م ن یا ج ینتا نی. همچنباشدیم کاربردی -یفیپژوهش حاضر از نوع توص

  ی پژوهش به لحاظ هدف کاربرد   نیرو ا  ن یقرار دهد، از ا  حسابرسان  یرفتارها  ی در راستا   موسسات حسابرسی  اریاخت

در    حسابرسانو در جمع  پرسشنامه  از ابزار    هپژوهش با استفاد  نیا  یهاداده  نکهیا لیبه دل  گرید  یاست و در بعد 
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استفاده   لیبه دل نیاست. همچن یدانیم  قاتیها در زمره تحقداده  یآور از نظر جمع  رد،یگی صورت م یواقع  یایدن

 . شودی شمرده م  زین  یشیمایپ  قیتحق  کی  قیتحق  نیاز پرسشنامه ا

 

 ي جامعه و نمونه آمار -6

آمار    نکهی. با توجه به ادندهیم  لیتشک  حسابرسان در موسسات حسابرسی  هیرا کل  یجامعه آمار  قیتحق  نیدر ا

استفاده نموده و با استفاده    یراحتمالیلذا محقق از حجم نمونه غ  ست،ین  در دسترس  یحجم جامعه آمار دقیقی از  

به عنوان نمونه انتخاب شدند و بعد از کنار گذاشته    حسابرسان مستقلنفر از    400در دسترس    یریگنمونه از روش  

 قرار گرفتند.  یمورد بررس  اتیپرسشنامه به منظور آزمون فرض  384  دادمخدوش تع  یهاشدن داده 

 

 داده ها  ي ابزار گردآور  -7

 هیبا استفاده از نظرات متخصصان ته  نیاست که توسط محقق  یپژوهش پرسشنامه ا  نیاطلاعات ا  یابزار گردآور 

  نی شد. ا  یجمع آور   ینفر به عنوان نمونه از جامعه آمار   384  نیپرسشنامه ب  عیبا توز  قیتحق  یشده است. داده ها 

پرسشنامه    ی کل  تیو ماه  بیترک  صوصدر خ   یحاصل مصاحبه با کارشناسان مختلف حسابرس  یپرسشنامه پژوهش

پرسشنامه    کیپرسشنامه بر اساس    نیباشد. پاسخ به ا  یم  قیها و سوالات تحق  هیفرض  یآن و قالب کل  یو طراح

با مراجعه به نظرات کارشناسان،    قیتحق  نیاز کاملاً موافق تا کاملاً مخالف. در ا  کرتیل  اسیبود. مق  یپنج نقطه ا

حاصل    نانیاطم  قیتحق  یرها یدر سنجش متغ  یر یاز اعتبار ابزار اندازه گ  ،یو خارج   یخلو مقالات معتبر دا  دیاسات

به دست آمده بالاتر    ریمقاد  نکهیکرونباخ استفاده شد. با توجه به ا  یپرسشنامه از روش آلفا   ییایپا  یشده است. برا 

  ی ها   تمیآ  بیبرخوردار است. ترک  زم لا  ییایگرفت که پرسشنامه از پا  جه یتوان نت  ی( است، م7/0از مقدار استاندارد )

 باشد.   یم  1ها مطابق جدول    هیآزمون فرض  یبرا   رهایسنجش متغ  یپرسشنامه برا 

 
 ها  هیآزمون فرض -1جدول 

 کرونباخ الفاي ضریب محدوده گویه ها  تعداد سوالات  پرسشنامه

 0.811 3الی  1 3 ی عل طی شرا

 0.792 6الی  4 3 مداخله گر  طی شرا

 0.789 9الی  7 3 یانهیزم طی شرا

با    یحسابرس ت یفیارتقا ک

 یاستفاده از تفکر انتقاد

 2 راهبردها 
 0.824 13الی  10

 2 پیامدها 

 0.839 13الی  1 13 کل پرسشنامه 

 )منبع: یافته های پژوهش( 
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 هاي پژوهش . یافته8

ا  ی اب یاز مدل    میمستق  ریو غ  میمستق  ی رهایپژوهش و آزمون مس  یهاهیفرض  یپژوهش به منظور بررس  نیدر 

دو    یدارا  قیتحق  نیا  همچنین  است.  دهیاستفاده گرد  24نسخه    Amosبا استفاده از نرم افزار    یمعادلات ساختار

 دهد.   یرا نشان م  پژوهش  یرهایمتغ  یفیآمار توص  جینتا  2جدول  است.    یو استنباط  یفیبخش آمار توص

 
 پژوهش آمار توصیفی متغیرهاي (:2)  جدول

 تعداد  کمترین مقدار  بیشترین مقدار میانگین  انحراف معیار  متغیر

 384 1.38 4.62 3.621 0.594 ی عل طی شرا

 384 1.11 4.58 3.321 0.774 مداخله گر  طی شرا

 384 1.000 5.00 3.455 0.541 یانهیزم طی شرا

با    یحسابرس ت یفیارتقا ک

 یاستفاده از تفکر انتقاد
0.623 3.845 5.00 1.00 384 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

)شامل سئوالات    در پرسشنامه  شدهگویه دیده    13آیا    شود کهاست بررسی    نیازبرازش مدل ساختاری،  ازمون  از    قبل

  ارتقای و  انهیزم  طیشرا،  مداخله گر  طی شرای،  عل  طیشرا)متغیرهای پژوهش( شامل    یا مفهوم  بعد  4  (پرسشنامه

  گیری کنند؟ برازش کلی مدل اندازهمنعکس میبه نحوی مطلوب را ی با استفاده از تفکر انتقاد  یحسابرس تیفیک

نشان    پژوهشگیری را برای این  مدل اندازه  یشکل بعد  د.گردعیین میت (CFA)1تحلیل عاملی تأییدی  به وسیله

 . اندمشخص شدهبا عناوین اصلی خود  پنهان    متغیرهای  و  شده مشاهده   متغیرهای  3دهد. در مدلمی

مدل    یآنها منجر به بهبود و سودمند   یکرد که اجرا   شنهادیرا پ  یمدل مورد نظر، نرم افزار اصلاحات  یپس از اجرا 

 .نشان داده شده است  3آن در شکل    راتییبه همراه تغ  یریشد. مدل اندازه گ

مدل استاندارد شده و امکان    بیضرااستاندارد شده هستند.    بیضرا  رهاینشان داده شده، شماره مس  3  در شکل

 ه یو آزمون فرض  یبررس  یبرا  قیتحق  یقسمت مدل ساختار   نیوجود دارد. در ا  ریمتغ  نیچند  یآنها برا   سهیمقا

 . قابل مشاهده است  4مدل در شکل    نیمناسب است. ا  یاصل  یها

 

 
1 Confirmative Factor Analysis 
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 ی عامل لیتحل مدل(: 2)شکل

 )منبع: یافته های پژوهش( 
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 شده  استاندارد بیضرا  با ی عامل  لیتحل مدل(:  3)شکل

 )منبع: یافته های پژوهش( 
 

 
 پژوهش  يساختار مدل(: 4) شکل

 )منبع: یافته های پژوهش( 
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ی  در محدوده   های برازش. اگر مقادیر شاخصنشان داده شده است مدل فوق به    1های برازش معیار  3در جدول  

 .وری شده هستندآهای گردبودن مدل برای داده  مطلوبی  دهنده  مطلوب قرار گیرند نشان 

 
 گیري تحقیق  مدل اندازههاي برازش براي  اخص(: ش3جدول )

 هاي برازندگیشاخص

 الگو 
CIMIN 

df GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0.008 0.945 0.960 0.973 0.963 0.971 4.246 الگوی اصلی 

 5تا  1 سطح قابل قبول 
بیشتر از  

0.9 

بیشتر از  

0.9 

بیشتر از  

0.9 

بیشتر از  

0.9 

بیشتر از  

0.9 

تر از  کوچک

0.08 

 های پژوهش( )منبع: یافته 

 

مناسب بودن    ن،یهمانطور که از جدول بالا مشخص است، همه شاخص ها در محدوده مورد نظر قرار دارند. بنابرا

  یقسمت مدل ساختار   نیشود. در ا  یم   دییشده تا  یجمع آور  یبا برازش داده ها  یدییتا  یعامل  لیمدل تحل

بدست آمده از تحلیل ضـرایب    ومناسب است. با توجه به نتایج این مدل    یاصل  یها   هیآزمون فرض  یبرا   قیتحق

فرضیه )شـــامل روابط متغیرهای مکنون با یکدیگر(    یساختار   ریمس  لتحلی  نتـایج  ساختاری اطلاعات تحقیق،

 گردد:  ارائه می  4در جدول    اول

 
 فرضیه اول  (: نتایج4جدول ) 

 ضریب استاندارد شده  مسیر
انحراف  

 معیار 
-t pآماره 

value 

 0.000 6.153 0.111 0.712 ی با استفاده از تفکر انتقاد  یحسابرس تیفیارتقا ک  ← یعل طی شرا

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

با استفاده از تفکر    یحسابرس  تیفیارتقا کی تاثیر معناداری بر  عل  طیاشرکه    کندیم  انیاول ب  هیفرض  اول:  هیفرض

  ی با استفاده از تفکر انتقاد   یحسابرس  تی فیبر ارتقا ک  یعل  طیشرا  ریتاث  زانیم  4جدول    جی. بر اساس نتای داردانتقاد 

 یعل  طیشرااست؛ بنابراین  ( کمتر از پنج صدم  0.000بدست آمده )  یسطح معن  نیاست و همچن  0.712برابر با  

در سطح اطمینان  اول  هیلذا فرض ی دارد.با استفاده از تفکر انتقاد یحسابرس تیفیارتقا کتاثیر مثبت و معناداری 

،  ی دارد با استفاده از تفکر انتقاد  یحسابرس  تیفیارتقا کی تاثیر معناداری بر  عل  طیادرصد مبنی بر اینکه شر  95

در    فرضیه دوم)شـــامل روابط متغیرهای مکنون با یکدیگر(    یساختار  ریمس   لتحلی  پذیرفته می گردد. نتـایج

 گردد:  ارائه می  5جدول  

 
1 Fit Indices 
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 فرضیه دوم   (: نتایج5جدول )

 مسیر
ضریب 

 استاندارد شده 

انحراف  

 معیار 
 t p-valueآماره 

با استفاده از تفکر   یحسابرس ت یفیارتقا ک ←مداخله گر  طی شرا

 ی انتقاد
0.993 0.113 4.530 0.000 

 یافته های پژوهش( )منبع: 

 

با استفاده   یحسابرس تیفیارتقا کتاثیر معناداری بر مداخله گر  طیشرا که کندیم انیب دوم هیفرض :دوم  ه یفرض

با استفاده    یحسابرس  تیفیمداخله گر بر ارتقا ک  طیشرا  ریتاث  زانیم  5جدول   جی. بر اساس نتای دارداز تفکر انتقاد 

است؛ بنابراین  ( کمتر از پنج صدم  0.000بدست آمده )  یسطح معن   نیاست و همچن  0.993برابر با    یاز تفکر انتقاد

  دوم  هیلذا فرض ی دارد.با استفاده از تفکر انتقاد یحسابرس تیفیارتقا کتاثیر مثبت و معناداری  مداخله گر  طیشرا

با استفاده    یحسابرس  تیفیارتقا کتاثیر معناداری بر  مداخله گر    طیشرادرصد مبنی بر اینکه    95در سطح اطمینان  

انتقاد  تفکر  دارداز  نتـایجی  گردد.  می  پذیرفته  با    ی ساختار   ریمس  ل تحلی  ،  مکنون  متغیرهای  روابط  )شـــامل 

 گردد:  ارائه می  6در جدول    فرضیه سومیکدیگر(  

 
 فرضیه سوم  (: نتایج6جدول )

 مسیر
ضریب 

 استاندارد شده 

انحراف  

 معیار 
 t p-valueآماره 

با استفاده از تفکر   یحسابرس   تیفیارتقا ک ← یانهیزم طی شرا

 ی انتقاد
0.840 0.126 5.96 . 0.000 

 )منبع: یافته های پژوهش( 

 

با استفاده    یحسابرس  تیفیارتقا کی تاثیر معناداری بر  انهیزم  طیشرا  که  کندی م  انیب  سوم  هیفرض  :سوم  هیفرض

با استفاده از    یحسابرس  تیفیبر ارتقا کی  انه یزم  طیشرا  ریتاث  زانیم  6جدول    جی. بر اساس نتای دارداز تفکر انتقاد 

است؛ بنابراین  ( کمتر از پنج صدم 0.000بدست آمده ) یسطح معن نیاست و همچن 0.840برابر با  یتفکر انتقاد 

  سوم   هیلذا فرض  ی دارد.با استفاده از تفکر انتقاد   یحسابرس  تیفیارتقا کتاثیر مثبت و معناداری  ی  انه یزم  طیشرا

با استفاده    یحسابرس  تیفیارتقا کی تاثیر معناداری بر  انهیزم  طیشرادرصد مبنی بر اینکه    95در سطح اطمینان  

 ، پذیرفته می گردد.  ی دارد از تفکر انتقاد

 

 گیري . نتیجه9

مداخله گر و   ،یعل  طیبر شرا  یمبتن  یبا استفاده از تفکر انتقاد  یحسابرس  تی فیارتقا ک  یبررس  تحقیق با هدفاین  

  ت ی فیبر ارتقا ک ی مثبت ریتاث تواندیم یعل طیشرا کهشد نشان داد  ج ینتاو بر اساس نظرات ی اجرایی شد. ا نهیزم
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و جامع به اطلاعات    یکه به طور منطق  دهدیامکان را م  نیبه حسابرس ا  یتفکر انتقاد  رایداشته باشد ز  یحسابرس

به حسابرس کمک کنند تا اطلاعات لازم را بدست    توانندیم  یعل  طیکند. شرا  لیها را تحلو آن  ستهیموجود نگر

  ی ندها یبه نقاط ضعف و نقاط قوت فرآ  تواندی حسابرس م  ،یعل  طیشرا  قیبرسد. از طر  یترقیدق  ج یآورد و به نتا

دهد. با استفاده    شنهادیلازم را پ  یبهبودها   ،یخود بپردازد و با توجه به تفکر انتقاد  یمختلف شرکت مورد حسابرس

  ل ینظرات خود را تشک  یبه صورت مستقل و منطق  تواندی حسابرس م  ،یعل  طی و در نظر گرفتن شرا  یاز تفکر انتقاد 

و تفکر    یعل  طیشرا  ن،یبنابرا  استفاده کند.  یحسابرس  تیفیک  یارتقا   یبرا   یو منطق  حیصح  ماتیدهد و از تصم

  طی از شرا  یکیمداخله گر، به عنوان    طی شرا  کنند.  عی و تسر  لیرا تسه  یحسابرس  تیفیبهبود ک  توانندی م  یانتقاد 

داشته باشد. اما اگر حسابرس با    ی منف  راتیتاث  تواندیبگذارد، م  ریتاث  یحسابرس  ت یفیکه ممکن است بر ک  یطیمح

از    ی کمک کند. برخ  یحسابرس  تیفیک  یبه ارتقا  تواندی م  نینگاه کند، ا  طیشرا  نیبه ا  یاستفاده از تفکر انتقاد 

با استفاده   ؛داشته باشند عبارتند از یحسابرس تیفیبر ارتقا ک ی مثبت ریتاث توانندیمداخله گر م طیکه شرا ی لیدلا

انتقاد   ر یتاث  یمداخله گر بر حسابرس  طیکند که چگونه شرا  لیتحل   ق یبه طور دق  تواندی حسابرس م  ،ی از تفکر 

  ی ها حل به دنبال راه  تواندی حسابرس م  ،یکرد. با تفکر انتقاد  تیریرا مد  راتیتاث  نیا  توانیو چگونه م  گذارندیم

کند.    یساز  ادهیها را پحل راه  نیبگردد و ا  یمداخله گر بر حسابرس  طیشرا  راتیو کاهش تاث  تیریمد  یمناسب برا 

  ی مداخله گر آشنا شود و بهبودها   طیبا شرا  قیبه طور جامع و دق  تواندیحسابرس م  ،یبا استفاده از تفکر انتقاد 

مداخله    طیدر برخورد با شرا  یاستفاده از تفکر انتقاد  ن،یبنابرا  خود اعمال کند.  یحسابرس  یهاتیلازم را در فعال

شکل    نیبه بهتر  یطی مح  یهاو با چالش   دهیرا بهبود بخش  یحسابرس  تیفیبه حسابرس کمک کند تا ک  تواندیگر م

با استفاده    رایداشته باشند ز  یحسابرس  تیفیبر ارتقا ک  یمثبت  ریتاث  توانندیم  یا  نهیزم  طیشرا  ممکن برخورد کند.

که    یلیاز دلا  یبپردازد. برخ  یحسابرس  تیفیک  یبه بهبود عملکرد خود و ارتقا  تواندیحسابرس م  ،یاز تفکر انتقاد 

  یبرا   یفرصت مناسب  توانندی م  یا  نهیزم   طیشرا  داشته باشند عبارتند از  یمثبت   ریتاث  توانندی م  یا   نهیزم  طیشرا

  ی حسابرس  یهاتیبهبودات لازم را در فعال  تواندی کند که چگونه م  لیتحل  قی حسابرس فراهم کنند تا به طور دق

که در حال   یا نهیزم طیاز شرا یبه شناخت بهتر تواندیحسابرس م ،یبا استفاده از تفکر انتقاد خود اعمال کند.

را انجام    یحسابرس  تیفیبهبود ک  یو اقدامات مناسب برا   ابدی است، دست    یبر حسابرس   یرگذار یحاضر در حال تاث

انتقاد    ط ی در شرا  یحسابرس  تیفیبهبود ک  یمناسب برا   یهاحل به دنبال راه   تواندی حسابرس م  ،یدهد. با تفکر 

در برخورد با    یاستفاده از تفکر انتقاد  ن، یبنابرا  کند.  یساز   ادهیها را پحل راه  نیخاص خود بگردد و ا  یا  نهیزم

خود اعمال کند و   یحسابرس یهاتیبه حسابرس کمک کند تا بهبودات لازم را در فعال تواندیم یا نهیزم طیشرا

به    یا نهیگر و زممداخله   ،یعل  طیبر شرا  یمبتن  یتفکر انتقاد از سوی دیگر    .دیرا بهبود بخش  یحسابرس  تیفیک

نوع تفکر    نیداشته باشد. ا  یحسابرس  تی فیبر ک  یمثبت  راتیتأث  تواندیم  یدر حسابرس  یلیتحل  کردی رو  کیعنوان  

به درک    گذارند،یم  ر یتأث  یمال  جیکه بر نتا  یعوامل مختلف  ل یو تحل  ییتا با شناسا  کندیبه حسابرسان کمک م

 یی حسابرسان قادر به شناسا  ،یعل  طیسازمان برسند. با در نظر گرفتن شرا  ی اتیو عمل  یمال  تیاز وضع  یترق یمع

  ن،یشود. همچن  یمال  یهاها در گزارش منجر به کشف نواقص و عدم تطابق   تواندی هستند که م  یروابط علت و معلول

ابا توجه به مداخله  سازمان    یریگمیتصم  یندها یطور فعال در فرآ  به  توانندیحسابرسان م  کرد،یرو  نیگر بودن 
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با در نظر    ت،یکمک کنند. در نها  هاسکیو کاهش ر  ندهایبه بهبود فرآ  ،یعمل  یشرکت کنند و با ارائه راهکارها 

  توانند ی حسابرسان م  ،یاقتصاد  طیو مح  یتیریساختار مد  ،یخاص سازمان، شامل فرهنگ سازمان  یهانهیگرفتن زم

جامع    کردیرو  نی. اشودیم  یمال  یهااعتبار و اعتماد به گزارش   شیارائه دهند که منجر به افزا  یترقیدق  یهالیتحل

ها  در سازمان  شتریب یر یپذت یو مسئول تیبلکه به شفاف دهد،ی را ارتقا م یحسابرس تیفینه تنها ک کیستماتیو س

 ی به بهبود عملکرد کل  تواندی م  ،یحسابرس  رد  ید یابزار کل  کیبه عنوان    یتفکر انتقاد  جه،ی. در نتکندی کمک م  زین

حاصل از پژوهش    قیتحق  جینتا  بر اساس  منجر شود.  یاز صحت اطلاعات مال  نفعان یذ  نانیاطم  شیها و افزاسازمان 

ای شواهد و  گونه  دیدر زمان قضاوت براساس الگوهای تفکر انتقادی به طور ترد  گرددی م  شنهادیبه حسابرسان پ

ها؛ استفاده از  حساب  یابیتجربه؛ رد  یعنی  یستمیهای سسطح محرک   قیقرار دهد و از طر  یمدارک را مورد بررس

انتزاع افزا  قیتطب  تیتا در نها  دیصاحبکاران اقدام به قضاوت نما  فتمانگ  لیو تحل  یفنون    ش یحسابها منجر به 

در ارتباط    گرددیم  شنهادیپ  یحاصل از پژوهش به موسسات حسابرس  قیتحق  جیبنا بر نتا  .گردد  یحسابرس  تیفیک

  یبرا   یفرد  یسازمان  نشیو ب  یاحرفه   نشیفردی، ب  نشیجذب حسابرسان از ابعاد ب  یبرا   یحسابرس  تیفیبا ارتقا ک

های آموزش  برنامه   شود،یم  شنهادیپ  قیتحق  جیبراساس نتا .در حسابرس استفاده کنند  یالتزام به تفکر انتقاد  یبررس

انتقادی به عنوان     وان یهمچون د  ربطی ها و نهادهای زبرای حسابرسان از جانب سازمان  یالزام آموزش  کیتفکر 

 یس انتقادی حسابر میهای لازم در استفاده از الگوی پاراداو بر استراتژی  ردیمورد توجه قرار گ  ران،یمحاسبات در ا

سرعت    شودیم  شنهادیپ  یموسسات حسابرس  رانیبه مد  جیبر اساس نتا  .حاضر تمرکز گردد  قیبر اساس مدل تحق
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Abstract 

This research was carried out with the aim of improving audit quality using critical thinking 

based on causal, intervening and contextual conditions. This research is based on practical 

purpose. From the point of view of approach and nature, it is among correlational researches. 

In terms of the method of collecting information, it is a type of survey research. The statistical 

population of this research included all auditors in audit institutions. The sample size was 

determined based on Cochran's formula of 384 people. The probability sampling method was 

used to distribute the questionnaires. Structural equation modeling and AMOS24 software 

were used to analyze the questionnaires. The analysis of the information collected from the 

research questionnaires at the 95% confidence level showed that the causal conditions have 

a positive and significant effect on improving the audit quality using critical thinking. 

Intervening conditions have a positive and significant effect on improving audit quality using 

critical thinking. Background conditions have a positive and significant effect on the 

improvement of audit quality using critical thinking. 

Keywords: critical thinking, causal conditions, intervening conditions, contextual 

conditions, audit quality. 
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