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 چكیده

اثرگذار است. این عوامل در دو دسته   شرکتهای بورسیعوامل داخلی و خارجی متعددی بر حق الزحمه حسابرسی  

عوامل خارجی عمدتاً مرتبط با شرایط محیطی، قوانین، موسسات حسابرسی   .عوامل داخلی و خارجی قرار می گیرند 

و نهادهای حرفه ای هستند و عوامل داخلی مرتبط با معیارهای راهبری شرکتی و معیارهای مالی و عملیاتی شرکت  

  یشرکتها   یاتیو عمل  یراهبری شرکتی و مال  یمشخصه ها  ریتأث  سهیمقا  پژوهش حاضر  های بورسی هستند.  هدف

انجام شد.    1404و1403است. تحقیق از نوع اکتشافی و پیماشی است و در سال     یبر حق الزحمه حسابرس  یبورس

در مرحله دوم    .است  نفر از خبرگان به روش گلوله برفی  10  با  عمیق  های  مصاحبه  از  شده  گرفته  مولفه های نهایی

 مولفه فرعی   5ی شد. یافته ها نشان داد که در میان  نظرخواهنفر از خبرگان جهت مقایسه ماتریسی معیارها    20از  

  ت ی اهم  بیترتبه عنوان مهم ترین مولفه مشخص گردید و سپس    رهیمد  أتیه   یها  یژگیو،  راهبری شرکتی  عوامل

ی داخل   یحسابرس  یها  مشخصهی و  حسابرس  تهیکم  یها   مشخصهی،  داخل  یها   کنترل،  سکیر  تیریمدشامل    ریتاث

  ت ی اهم  بیترت، نقدینگی به عنوان مهم ترین مولفه و سپس  معیارهای مالی و عملیاتی  مولفه فرعی  9بودند. در میان  

بازار محصول  رقابت،  شرکت   یمال  یها  استیسی،  حسابرس  هدفشامل    ریتاث ،  صنعت  نوع،  کار  یدگیچیپ،  در 

نظام    شرکت  تیمالکو    شرکت  اندازهی،  سودآور  باید چارچوب  ها  هزینه  برای کاهش  بورسی  بودند. شرکتهای 

 راهبری شرکتی و استانداردهای حسابداری را مورد توجه جدی قرار دهند.  

 . یحق الزحمه حسابرس  معیارهای مالی و عملیاتی،  ،راهبری شرکتی  های کلیدی:واژه 

 1404/ 12/ 26تاریخ پذیرش:        1404/ 09/ 22تاریخ دریافت: 
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 مقدمه   -1

از عوامل کلیدی موثر بر سیاست های مختلف شرکتهای   راهبری شرکتی و معیارهای مالی و عملیاتی همواره 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار هستند. به خصوص اینکه این شرکت ها به دلیل اهمیت منافع سرمایه گذاران  

؛  1401و همکاران،    ریصغیقهرمان؛  1401  ،و دهقان  یآخوند)   همواره دارای قوانین و مقررات خاص خود هستند

-(. صورتهای مالی حسابرسی شده برای شرکتهای بورسی الزامی است و یکی از هزینه1393  ،و جان فدا  انیمیرح

  ی و بازرسی مستقلنرخ حق الزحمه خدمات حسابرسهای مالی این شرکتهاست.  ای اجباری مندرج در گزارشه

صاحبان    نیاعم از جامعه حسابرسان و همچن  یاز فعالان اقتصاد  یبزرگاست که همه ساله گروه    یاز مبالغ  یکی

 ی و با بررس   رانیا  یهمه ساله توسط جامعه حسابداران رسم  ،این نرخآن هستند.    نییکسب و کارها، منتظر تع

 ی محاسبه خدمات حسابرس   یبرا   یشنهاد ینرخ حداقل مبلغ پ  نی. اشودیو ابلاغ م  نییتع  امعهج   یاقتصاد   طیشرا

و تحت تاثیر عوامل متعددی   قابل قبول خواهد بود نیبا توافق طرف زیاز آن ن شیاست؛ اما در نظر گرفتن مبالغ ب

را برعهده    یمتعدد   فیوظا  ،مالیبه عنوان افراد مستقل و متخصص در حوزه   و بازرسان مستقل  . حسابرساناست

ا در  با  نیدارند.  صورت   نانیاطم  دیرابطه  که  شود  دق  یمال  یهاحاصل  با    ق،یشرکت،  مطابق  و  اعتماد  قابل 

  نی. مهمتر(2025،  1)سوپریانتو و همکاران  تا در نهایت میزان ریسک را کاهش دهند  است  یحسابدار   یستانداردهاا

ها  از صحت پرداخت ، اطمینان  شرکت   یحسابدار   ستمیس  یابیو ارز  یررسب  و بازرس قانونیحسابرس    یهات یمسئول

رعا کارکنان  تیو  بررسی  حقوق  مال  ییهانمونه ،  دفاتر  ز  ،یاز  و  سود  حساب  بودجه،  عملکرد،  سا  انیتراز    ر ی و 

ارائه نامه مدیریت، نگهدمال  یهاصورت   مت یتمام شده و ق  بهایانبارها، اموال، محاسبه    یالیاز حساب ر  یار ی، 

 حیانبارها و اموال به طور صح  یالیحاصل کند که حساب ر  نانیاطم  دیباشد. حسابرس با  یفروش محصولات م

که در    ییها  رتیمغا  یبررس  شده است.  ثبت   ق یبه طور دق  یمال  یهافروش محصولات در صورت  متیمحاسبه و ق

از جمله    یاقدامات  دیبا  نهیزم  نیشوند را برعهده دارند. در ایم  جادای  …موجود در انبار و  اقلام  دها،یپرداخت ها، خر

کل،    در  اقدامات مرتبط انجام شود.  ریو سا   یکنترل داخل  ستمیس  یبررس  ، یفاکتورها، گزارشات موجود   یبررس

مال  یهات یمسئول بررس  یحسابرس  ارز  یشامل  صورت  یابیو  مختلف  در    کی  یمال  یهاجوانب  است.  شرکت 

که همین مسئله واحدهای مورد رسیدگی   اندی قابل فهممال  یگزارش هاحاصل شود    نانیاطم  دیبا  یمال  یحسابرس

 (1403و همکاران،    خیمشارا برای پرداخت هزینه حسابرسی توجیه می کند )

حق الزحمه حسابرسی تحت تاثیر عوامل داخلی و خارجی مرتبط با شرکتها است که در این میان شرکتهای  

بورسی با شرکتهای غیر بورسی کمی متفاوت است و همین موضوع سبب شده که حسابرسان معتمد بورس اوراق  

حسابرس به عنوان حسابرس   ک ی نکهیا یبرا بهادار برای حسابرسی این شرکتها متفاوت از سایر موسسات باشند. 

لازم از    یشامل اخذ مجوزها  طیشرا  نیکند. ا  تیرا رعا  یخاص  طیمعتمد بورس شناخته شود، لازم است که شرا

و    یتخصص  یآموزش  یهامعتبر، گذراندن دوره   یاو حرفه  یلیسازمان بورس و اوراق بهادار، داشتن مدارک تحص

توجه به عوامل داخلی شرکت ها سبب می شود تا حسابرسی دقیق    است.  یرس حساب  نه یدر زم  یکسب تجربه عمل

تری انجام شود. عوامل خارجی نیز که تحت کنترل شرکت نیستند. با توجه به موارد فوق مسئله اصلی پژوهش  

 
1 . Soepriyanto et al. 



 و همکاران راوند  يمحمدرضا قربان ... /   يبر حق الزحمه حسابرس يات یو عمل  ي مال يارها یو مع يشرکت يراهبر ریتأث  يسي رتبه ماتر 

 1407بهار  / 65پیاپي  / 17دوره  527

راهبری شرکتی و    یمشخصه ها حاضر تعیین و مقایسه مولفه های داخلی موثر بر حق الزحمه حسابرسی شامل  

 ی می باشد.  بورس  یشرکتها  یاتیو عمل  یمال

از اطلاعات مورد    یبخش عمده ا  یمال   یصورت هاضرورت بررسی مسئله پژوهش از آنجا نشأت می گیرد که 

  ی به صورت ها  یسطح اعتماد  نیکند. براساس چن یم نیشرکت را تام کیگذاران و اعتباردهندگان   هیسرما ازین

  ی مال  یصورت ها  رایاست، ز  یضرور   یامر   یمال  یصورت ها  یاست. حسابرس  یاتیح  زینقش حسابرسان ن  ،یمال

معتبر و    یگذاران و اعتباردهندگان فراهم کند که اطلاعات  هیسرما  یرا برا  نانیماط  نیتواند ا  یشده م  یحسابرس

  ی را برا   یتواند ارزش افزوده اقتصاد  یم  یمال  یصورت ها   یحسابرس  نی. بنابراردیگ  یآنها قرار م  اریقابل اتکا در اخت

  تی فیک  میمستق  ی  هدهو عدم امکان مشا  یخدمات حسابرس  تی. با در نظر گرفتن اهماوردیشرکت به وجود ب  کی

جنبه کنترل    نیاست. مهم تر  یضرور   یامر  یحسابرس  تیفیکنترل ک  یاثر بخش برا  یکردن روش  دایپ  ،یحسابرس

شرط    یدانست. حق الزحمه خدمات حسابرس  یتوان حق الزحمه حسابرس  یرا م  یحسابرس  تیفیک  تیریو مد

 نهیهز  انگریب  شهیهم  یحسابرس  شتریب  لزحمهاست. اگر چه حق ا   یحسابرس  تی فینسبت به ک   نانیاطم  یبرا   یضرور 

ک  یحسابرس ن  تیفیبا  ک  ستیبالاتر  داشتن  بر  علاوه  حسابرس  یحسابرس   تیفیاما،  موسسات   نهی هز  یمناسب، 

  نهیهز  نیاز ا  شتریآنها ب  یافتیحق الزحمه در  یعیکه بطور طب  رندیگ  یانجام کار خود درنظر م  یرا برا   یاستاندارد 

   .(1397ی و همکاران،  میرح)  هاست

کنترل   تحت  متغیرهای  عنوان  به  عملیاتی  و  مالی  عوامل  و  شرکتی  راهبری  مانند  داخلی  عوامل  به  توجه 

شرکتهای بورسی دارای اهمیت بالایی است به خصوص اینکه این مولفه ها بر متغیرهای کلیدی شرکت ها اثرگذارند  

 (.1400ی و همکاران،  محمدپور زرند ؛  1402ی و همکاران،  جعفر؛  1404  ی و همکاران،محمد )

 

 مبانی نظری 

های مختلفی مانند فرضیه بیمه، فرضیه اطلاعات و تئوری نمایندگی توجیه کننده انجام حسابرسی هستند.  فرضیه

اند. همین موضوع سبب شده تا همواره  علاوه بر اینها نهادهای نظارتی مختلف انجام حسابرسی را اجباری نموده

به    یالزحمه حسابرسحق های مندرج در صورتهای مالی شرکتها پدیدار شود.  حسابرسی به عنوان یکی از هزینه

بر اساس    تواندی مبلغ م  نی. اشودی به حسابرس پرداخت م  یانجام خدمات حسابرس یکه برا  شودیگفته م  یمبلغ

پ  یعوامل مختلف   محاسبه شود   یجانب  یهانهیکار، تخصص حسابرس و هز  یدگیچیاز جمله زمان صرف شده، 

 .  (2025،  1سوپریانتو و همکاران )

 است:   ریشامل موارد ز  یحق الزحمه حسابرس  ،یطور کل  به

پا • حرفه  :یساعت  هینرخ  رتبه  اساس  ارشد،    یابر  )مثل کمک حسابرس، حسابرس، حسابرس  حسابرس 

 .  شودیم  نیی( تعیسرپرست حسابرس

مرتبط با انجام    یهانهیهز  ریافزار و سانرم   زات،یمانند اجاره دفتر، تجه  ییهانهیهز  شامل  سربار:  یهانهیهز •

 است.    یکار حسابرس

 
1 . Soepriyanto et al. 



 انجمن مهندسي مالي ايران     -گذاري دانش سرمايهعلمي پژوهشي فصلنامـه  

 1407بهار  / 65پیاپي  / 17دوره  528

به تخصص خاص، و    ازیکار، ن  ی دگیچیمانند پ  یگر یاست بر اساس عوامل د  ممکن  :یاضاف  یهاالزحمه حق  •

 محاسبه شود.    یزمان انجام کار اضاف  ای

 : گذارندیم  ریتأث  یالزحمه حسابرسکه بر حق  یعوامل

 .  شودی م  افتیدر  یشتریباشد، حق الزحمه ب  ترده یچیبزرگتر و پ  یهرچه کار حسابرس  حجم کار: -

(  یاتیعمل  یحسابرس  ،یداخل  یحسابرس   ،یمال  ی)مثل حسابرس  یمختلف حسابرس  انواع  :یحسابرس  نوع -

 هستند.    یمتفاوت  یهاتعرفه  یدارا 

 کنند.    افتیدر  یشتریبا تجربه و با دقت بالا ممکن است حق الزحمه ب  حسابرسان  کار:  تیفیو ک  دقت -

  ی شتر یخاص ممکن است حق الزحمه ب  یهامتخصص در حوزه   حسابرسان  و مهارت حسابرس:  تخصص -

 کنند.   افتیدر

به حق   یمرتبط با انجام کار حسابرس یهانهیهز ریمانند سفر، اقامت، و سا ییهانهیهز :یجانب یهانهیهز -

 .(1402)محمدزاده و امینی،    شودی الزحمه اضافه م

اعم   یاز فعالان اقتصاد  یاست که همه ساله گروه بزرگ  یاز مبالغ  یکی   ینرخ حق الزحمه خدمات حسابرس

آن هستند. نرخ حق الزحمه خدمات    نییصاحبان کسب و کارها، منتظر تع  ن یاز جامعه حسابرسان و همچن

و    نییتع  امعهج یاقتصاد  طیشرا یو با بررس رانیا یهمه ساله توسط جامعه حسابداران رسم  ،یحسابرس

است؛ اما در نظر گرفتن   یمحاسبه خدمات حسابرس یبرا یشنهادینرخ حداقل مبلغ پ نی. اشودی ابلاغ م

 قابل قبول خواهد بود.    نیبا توافق طرف  زیاز آن ن  شیمبالغ ب

ها - حق   از:  حسابرسان  یشغل  یرتبه  نرح  که  حسابرسآنجا  خدمات  شغل  یالزحمه  سمت  اساس    ی بر 

 .تشریح شودحسابرسان    یشغل  یهابهتر است ابتدا رتبه  شود،یم  نییحسابرسان تع

 یدانشگاه  لاتیتحص  زانیحسابرسان بر حسب م  ،یاو حرفه  ینامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصص  نییاساس آ  بر

  ، حسابرس   ،: کمک حسابرسرندیگیقرار م  ریز  یشغل  یهاآنها در رتبه  یو تجربه کار  یمهارت شغل  نیو همچن

 .  دوم  یحسابرس  ری مدو    اول  یحسابرس  ریمد  ی،سرپرست ارشد حسابرس  ی، سرپرست حسابرس  ،حسابرس ارشد 

  ی حسابرسان کاملا مجزا از کارکنان فعال در بخش حسابدار   یشغل  یهارتبه  د،یینمایگونه که مشاهده م  همان

  یتعرفه خدمات حسابدار   قتیدر گروه حسابرسان قرار ندارند. در حق  زین  یافراد با سمت حسابدار رسم  یاست؛ حت

بلکه بر اساس قرارداد کار منعقد    شود؛یمنامه فوق محاسبه ن  نییحسابدار در ماه بر اساس آ  ک یو حقوق    1404

ب همچن  نیشده  و  کارفرما  و  سال  نیاو  حقوق  شورا  انهی حداقل  پرداخت    یعال  یمصوب  و  محاسبه  کار 

 . (1404)مصدقیان،  شودیم

  ن ییتع  یمبنا  هینرخ پا  ،یخدمات حسابرس  هیحق الزحمه پا  نیینامه روش تع  نییآ  5و    4مفاد مواد    یاجرا  در

 . (1404)مصدقیان،  گرددیم  نییتع  رانیا  یجامعه حسابداران رسم  توسط  یحق الزحمه ارائه خدمات حسابرس
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 قرار دارد؟   یچه عوامل  ریتحت تاث  یحق الزحمه خدمات حسابرس

که    یموارد   نیتررو در ادامه به مهم  نی است. از ا  یگذار  متیق  ،یها در انجام امور خدماتبخش  نیتراز سخت  یکی

انجام    رشیموثر هستند و حسابرس قبل از پذ  یدستمزد حق الزحمه خدمات حسابرس  نییو تع  یگذار   متیق  یبرا 

 پرداخته می شود: به آنها توجه کند،    دیبا  یحسابرس

 ی گزارش حسابرس  لیو تحل   هیدقت در تجز  زانیو م  اتیجزئ •

 انجام شده   ینوع حسابرس •

 قابل انجام   اتیعمل  یحجم کار انجام شده بر اساس ساعات انجام کار و گستردگ •

 ی حسابرس  اتیشرکت در قبال انجام عمل  یدیسود عا •

 قابل اجرا   تیفعال  قیو دق  عیسر  ی تخصص و مهارت حسابرس در اجرا  •

 ی انجام حسابرس  نیح  یهانهیهز •

 یحسابرس   ،یقانون  یاز جمله حسابرس  ی مختلف  نفعانی ذ  یمختلف و برا  لی به دلا  یحسابرس  د،ی است بدان  لازم

 .(1404)مصدقیان،  شودیم  هتهی  …بر ارزش افزوده و   اتیمال  یحسابرس  ،یداخل

اند. یکی راهبری  در میان عوامل موثر بر حسابرسی دو عامل اصلی بیش از سایر موارد مورد تأکید قرار گرفته

و دیگری    (1403ی،  و برهان  شاهزاده حمزه؛  2022،  1)مونیاندی   اندشرکتی که برگرفته از عوامل مرتبط با پاسخگویی

ی و  ر یام  یمانیسل  ؛1402  ی،ز یعز)  ها هستندهای اصلی شرکتاند که بر گرفته از فعالیتعوامل مالی و عملیاتی

برخوردارند (1398  همکاران، بالایی  اهمیت  از  بورسی  شرکتهای  خصوص  به  شرکتها  همه  در  عامل  دو  این   .  

 (.2023،  2)اگبیونایک و همکاران 

(  1404پژوهش های قبلی به بیان موارد مختلفی در خصوص موضوع تحقیق پرداخته اند. فرهمند و همکاران )

شده در بورس اوراق    رفتهیپذ  یاطلاعات در شرکتها   یبا لحاظ افشا   یعوامل راهبری شرکتی در رشد اقتصاد  ریتاث

 خ ی مشارا تایید کردند. تحقیقات بعدی همگی عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی را بررسی نمودند.    بهادر تهران

ها  ییخوانا  (1403)  و همکاران )  یو حاج  ید یرش  ی؛مال  یگزارش  اهم1403زاده  و    ؛صاحبکار   تی(  زاده  برام 

( برهان  شاهزاده حمزه  ؛صنعت(  1403همکاران  )و  تیرهیمد  ئتیه  یها   یژگیو  (  1403ی    و همکاران   انیمور؛ 

ی  فرج  شرایط سیاسی و اقتصادی و فرهنگی و قوانین؛(  1403)  و همکاران  رمضان نژاد  ی؛حسابرس  یشرکا  (1403)

ساختار    (1402)  یز یعز  ی؛مسائل عمده حسابرس  (1403)  یو فاضل  یافخم  ؛نوع حسابرس  (1403)  و همکاران

م  هیسرما نقد  زانیو  وجه  و همکارانطاهر  انیهاشم  ؛ نگهداشت  فرد1402)  ی  مختصات  عوامل    حسابرس،   ی( 

عوامل وضع  یسازمان با حسابرس،  نهاد   ،ینظام حسابرس  یتیمرتبط  و    ی اثربخش  ،ی کلان حسابرس  -یملاحظات 

و    یاقتصاد   ،یصاحبکاران، ملاحظات اجتماع  یتیریمد  -یملاحظات نهاد  ،یحسابرس  سکیر  ،یحسابرس  تیفیک

و    فیشر  یعطائ؛  رشد  یندها یو فرا تیحاکم   ت،یصاحبکاران و مالک  یملاحظات مال  ،یبازار حسابرس  لانک  یاسیس

  ( 1395)  یوصف  یو اسد  یسپاس؛  ( سود1398)  ی و همکارانر یام  یمانیسل؛  تیریمد  ییتوانا  (1400)  همکاران

 
1.  Muniandy 
2 . Egbunike et al. 
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( ریسک های  2025سوپریانتو و همکاران )  ؛راهبری شرکتی    (1391)  و همکاران  انیملک  ؛ران یمد  یاعتمادشیب

و کیم 2024)  1موجود؛ هریماون و همکاران  مدیران؛ چانگ  اگبیونایک و همکاران )2024)  2( قدرت  (  2023(؛ 

  3؛ های و همکاران رهیمد  ئتیهو  حسابرس    یهای ژگی، وی سودآور  ،اندازه شرکت،  صنعتی،  سود واقع  یهموارساز 

(  2023)  5مازا و همکاران   ؛عامل  رانیمد ( مشغله  2023)  4ی؛ هاریماون و همکاران حسابرس  یهای بازرس(  2023)

شرکت    تیو وضع  یدر گزارش حسابرس  ریتأخ  ،یحسابرس  تهیاستقلال کم  ،ینگینقد  (2023)  6صنعت؛ صالح و رجب 

)عوامل    داریعملکرد پا(  2023)  8کامون و خوفی  ی؛ حسابرس  تیفیک  (2023)  7علی و همکاران    صالح  ی؛حسابرس

اجتماعی( و  اقتصادی  همکاران مشروط  یکارمحافظه   ،حاکمیتی،  و  القداسی  موجود؛  2023)  9؛  های  ریسک   )

(  1996)  11( کیفیت حسابرسی؛ جاب و همکاران 2007)  10( راهبری شرکتی؛ هویتاش و همکاران2022مونیاندی )

هر یک از پژوهش ها عاملی را در  .  صاحبکار، حسابرس و صنعت  یهاتفاوت (  1994)  12ها؛ گرارد و همکاران   سکیر

رابطه با حق الزحمه حسابرسی بررسی نموده اند، اما تاکنون پژوهشی که به صورت خاص عوامل داخلی موثر بر  

 حق الزحمه حسابرسی شرکتهای بورسی را انجام داده باشد مشاهده نشده است.  

 

 روش شناسی پژوهش 

انجام شد. پس از شناسایی مولفه های نهایی با    1404و  1403تحقیق از نوع اکتشافی و پیماشی است و در سال 

شاغل  از خبرگان    روش مصاحبه، رتبه هر یک از مولفه ها با فرآیند تحلیل رتبه ای مشخص گردید. در هر دو مرحله

 ی شد. این افراد دارای شرایط خبرگی ذیل بودند: نظرخواهجهت رتبه بندی نهایی    در شرکتهای بورسی

 شاغل در حوزه مالی و حسابرسی شرکتهای بورسی  ✓

نفر فوق    14نفر دارای تحصیلات دکتری حسابداری و    6تحصیلات حداقل فوق لیسانس که در نهایت   ✓

 لیسانس حسابداری بودند.  

 سال باشد.     10حداقل تجربه کاری افراد در شرکتهای بورسی   ✓

 . این افراد با روش گلوله برفی انتخاب شدند

 

 

 
1 . Harymawan et al. 
2 . Chung and Kim 
3 . Hay et al. 
4 . Harymawan et al. 
5 . Mazza et al. 
6 . Saleh and Ragab 
7.  Saleh Aly et al. 
8 . Kammoun and Khoufi 
9 . Al-Qadasi et al. 
10.  Hoitash  et al. 
11 . Jubb et al. 
12 . Gerrard et al. 
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 : مشخصات پاسخ دهندگان 1جدول

 جنسیت  شغل سابقه کاری مرتبط  سن 

 مرد حسابدار رسمی  15 40

 مرد مدیر مالی  17 43

 مرد استاد دانشگاه  19 49

 مرد حسابرس  14 39

 مرد رئیس حسابداری  12 38

 زن  رئیس حسابداری  11 42

 مرد مشاور مالی  23 53

 مرد حسابرس  21 52

 زن  حسابرس  20 45

 زن  حسابرس  18 47

 مرد حسابرس  12 37

 مرد حسابرس  13 41

 مرد حسابرس  11 38

 مرد حسابرس  15 43

 مرد حسابرس  10 33

 مرد حسابرس  11 35

 مرد حسابرس  16 43

 مرد حسابرس  12 40

 مرد حسابرس  11 38

 مرد حسابرس  14 46

 

 یافته های تحقیق  

حق الزحمه    کدامیک از مشخصه های راهبری شرکتی و مالی و عملیاتی شرکتهای بورسی برسوال اول تحقیق: 

 اثرگذارند؟   حسابرسی

آنها    یبر حق الزحمه حسابرس  یبورس  یشرکتها کدامیک از مشخصه های راهبری شرکتی    سوال دوم تحقیق:

 تأثیر بیشتری دارد؟

 ارائه شده است.  3جدولپاسخ ها در اکسل به شرح    تجمیعیک نمونه پاسخ و  

 . است  4یک نمونه نرمال کردن پاسخ ها در اکسل به شرح جدول

پاسخ خبرگان تحقیق پس از محاسبات نهایی فرآیند تحلیل رتبه ای در ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی 

 خلاصه می شود:   5جدولبه شرح  
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 : عوامل داخلی موثر بر حق الزحمه حسابرسی شرکتهای بورسی 2جدول 

 مولفه های فرعی محور اصلی

 عوامل راهبری شرکتی 

 ی حسابرس ته یکممشخصه های 

 مشخصه های حسابرسی داخلی 

 کنترل های داخلی 

 مدیریت ریسک 

 ویژگی های هیأت مدیره 

 معیارهای مالی و عملیاتی 

 مالکیت شرکت 

 اندازه شرکت 

 سودآوری

 نوع صنعت 

 پیچیدگی کار 

 رقابت در بازار محصول 

 سیاست های مالی شرکت 

 هدف حسابرسی 

 ی نگینقد 

 

 شده فرآیند تحلیل رتبه ای تجمیع: نمونه محاسبات پرسش های 3جدول

بر   موثر  راهبری شرکتی یمشخصه ها

 ی بورس یشرکتها یحق الزحمه حسابرس 

 ماتریس مقایسه های جفتی

مدیریت  

 ریسک

ویژگی های هیأت 

 مدیره

مشخصه های 

 حسابرسی داخلی 

کنترل های  

 داخلی 

مشخصه های 

 کمیته حسابرسی 

 8 8 8 0.11 1 مدیریت ریسک 

 9 9 9 1 9 ویژگی های هیأت مدیره 

 0.17 0.14 1 0.11 0.13 مشخصه های حسابرسی داخلی 

 7 1 7 0.11 0.13 کنترل های داخلی 

 1 0.14 6 0.11 0.13 مشخصه های کمیته حسابرسی 

 25.17 18.29 31 1.44 10.38 جمع 

 

 : نمونه محاسبات پرسش های نرمال شده فرآیند تحلیل رتبه ای4جدول

بر حق   موثر  راهبری شرکتی یمشخصه ها

 ی بورس یشرکتها یالزحمه حسابرس

 ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی 

مدیریت   میانگین

 ریسک

ویژگی های  

 هیأت مدیره

مشخصه های 

 حسابرسی داخلی 

کنترل های  

 داخلی 

مشخصه های کمیته  

 حسابرسی 

 0.24 0.32 0.44 0.26 0.08 0.10 مدیریت ریسک 

 0.54 0.36 0.49 0.29 0.69 0.87 ویژگی های هیأت مدیره 
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بر حق   موثر  راهبری شرکتی یمشخصه ها

 ی بورس یشرکتها یالزحمه حسابرس

 ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی 

مدیریت   میانگین

 ریسک

ویژگی های  

 هیأت مدیره

مشخصه های 

 حسابرسی داخلی 

کنترل های  

 داخلی 

مشخصه های کمیته  

 حسابرسی 

 0.03 0.01 0.01 0.03 0.08 0.01 مشخصه های حسابرسی داخلی 

 0.13 0.28 0.05 0.23 0.08 0.01 کنترل های داخلی 

 0.07 0.04 0.01 0.19 0.08 0.01 مشخصه های کمیته حسابرسی 

 1 1 1 1 1 1 جمع 

 

 ی بورس یشرکتها یراهبری شرکتی موثر بر حق الزحمه حسابرس یمشخصه ها خبره 20: پاسخ نهایی 5جدول

 مدیریت ریسک پاسخ دهنده
ویژگی های هیأت 

 مدیره

مشخصه های 

 حسابرسی داخلی 
 کنترل های داخلی

مشخصه های کمیته  

 حسابرسی 

 0.07 0.13 0.03 0.54 0.24 1پاسخ

 0.12 0.18 0.08 0.47 0.28 2پاسخ

 0.07 0.13 0.03 0.54 0.24 3پاسخ

 0.10 0.16 0.05 0.43 0.25 4پاسخ

 0.17 0.29 0.17 0.18 0.18 5پاسخ

 0.06 0.18 0.04 0.50 0.22 6پاسخ

 0.09 0.15 0.06 0.49 0.21 7پاسخ

 0.08 0.15 0.04 0.45 0.27 8پاسخ

 0.06 0.18 0.04 0.55 0.18 9پاسخ

 0.09 0.15 0.04 0.48 0.25 10پاسخ

 0.07 0.13 0.03 0.50 0.27 11پاسخ

 0.10 0.16 0.04 0.44 0.26 12پاسخ

 0.08 0.13 0.04 0.51 0.25 13پاسخ

 0.10 0.16 0.04 0.44 0.26 14پاسخ

 0.22 0.29 0.15 0.17 0.17 15پاسخ

 0.08 0.17 0.05 0.49 0.20 16پاسخ

 0.08 0.13 0.03 0.53 0.23 17پاسخ

 0.09 0.16 0.03 0.46 0.27 18پاسخ

 0.06 0.17 0.04 0.53 0.20 19پاسخ

 0.09 0.13 0.04 0.50 0.24 20پاسخ

 0.09 0.17 0.05 0.46 0.23 میانگین کل
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مقایسه میانگین نهایی مولفه های فرعی عامل اصلی به شرح ذیل را با توجه به محاسبات ماتریسی نشان    6جدول  

 .می دهد

 می باشد:   یکدر نهایت مقایسه میانگین نهایی مولفه های فرعی به شرح نمودار  

 
 : رتبه نهایی مولفه های راهبری شرکتی 6جدول

 میانگین کل ی بورس یشرکتها یراهبری شرکتی موثر بر حق الزحمه حسابرس یمشخصه ها

 0.46 ویژگی های هیأت مدیره 

 0.23 مدیریت ریسک 

 0.17 کنترل های داخلی 

 0.09 مشخصه های کمیته حسابرسی 

 0.05 مشخصه های حسابرسی داخلی 

 

 
 ی بورس یشرکتها یراهبری شرکتی موثر بر حق الزحمه حسابرس ی: مقایسه میانگین نهایی مشخصه ها1نمودار

 

بر حق الزحمه    یبورس  یراهبری شرکتی شرکتها  یمشخصه هاهمانگونه که مشخص است ترتیب اهمیت تاثیر  

 ی به شرح موارد ذیل است: حسابرس

 ره یمد  أتیه  یها  یژگیو ✓

 سک یر  تیریمد ✓

 ی داخل  یها  کنترل ✓

 ی حسابرس  تهیکم  یها  مشخصه ✓

 یداخل  یحسابرس  یها  مشخصه ✓

 

 

0.46

0.23

0.17

0.09

0.05

ویژگی های هیأت مدیره

مدیریت ریسک

کنترل های داخلی

مشخصه های کمیته حسابرسی

مشخصه های حسابرسی داخلی
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آنها تأثیر    یبر حق الزحمه حسابرس یبورس یشرکتها  کدامیک از معیارهای مالی و عملیاتیسوال سوم تحقیق: 

 بیشتری دارد؟ 

پاسخ خبرگان تحقیق پس از محاسبات نهایی فرآیند تحلیل رتبه ای در ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی 

 خلاصه می شود: 7جدولبه شرح  

 
 ی بورس یشرکتها یمعیارهای مالی و عملیاتی موثر بر حق الزحمه حسابرس خبره 20: پاسخ نهایی 7جدول

 پاسخ دهنده
مالكیت  

 شرکت

اندازه 

 شرکت
 نوع صنعت  سودآوری

پیچیدگی  

 کار

رقابت در  

بازار 

 محصول 

سیاست 

های مالی 

 شرکت

هدف 

 حسابرسی 
 نقدینگی 

 0.10 0.07 0.19 0.02 0.01 0.13 0.11 0.03 0.34 1پاسخ

 0.14 0.09 0.20 0.04 0.03 0.20 0.10 0.04 0.15 2پاسخ

 0.25 0.14 0.11 0.07 0.06 0.11 0.11 0.07 0.09 3پاسخ

 0.15 0.07 0.21 0.04 0.03 0.21 0.10 0.04 0.15 4پاسخ

 0.10 0.07 0.19 0.02 0.01 0.13 0.11 0.03 0.34 5پاسخ

 0.15 0.09 0.20 0.04 0.03 0.19 0.10 0.04 0.15 6پاسخ

 0.24 0.12 0.11 0.07 0.06 0.16 0.10 0.07 0.08 7پاسخ

 0.15 0.07 0.21 0.04 0.03 0.19 0.10 0.05 0.16 8پاسخ

 0.10 0.08 0.16 0.02 0.02 0.13 0.10 0.03 0.36 9پاسخ

 0.12 0.07 0.16 0.03 0.06 0.24 0.12 0.05 0.16 10پاسخ

 0.25 0.14 0.11 0.07 0.06 0.11 0.11 0.07 0.09 11پاسخ

 0.16 0.07 0.22 0.04 0.03 0.18 0.10 0.05 0.16 12پاسخ

 0.11 0.07 0.19 0.02 0.02 0.10 0.12 0.03 0.35 13پاسخ

 0.12 0.07 0.26 0.04 0.02 0.13 0.17 0.04 0.15 14پاسخ

 0.18 0.14 0.18 0.08 0.06 0.10 0.10 0.09 0.08 15پاسخ

 0.09 0.05 0.19 0.02 0.02 0.13 0.12 0.05 0.33 16پاسخ

 0.10 0.11 0.19 0.02 0.01 0.10 0.11 0.02 0.34 17پاسخ

 0.14 0.08 0.20 0.04 0.04 0.20 0.11 0.05 0.15 18پاسخ

 0.24 0.14 0.12 0.07 0.06 0.11 0.11 0.07 0.09 19پاسخ

 0.14 0.07 0.21 0.05 0.03 0.19 0.10 0.03 0.17 20پاسخ

 0.152 0.089 0.181 0.041 0.035 0.151 0.109 0.046 0.196 میانگین کل
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مقایسه میانگین نهایی مولفه های فرعی عامل اصلی به شرح ذیل را با توجه به محاسبات ماتریسی نشان    8جدول  

 می دهد:

 
 عوامل مالی و عملیاتی: رتبه نهایی 8جدول

 رتبه میانگین نمره  یبورس یشرکتها یمعیارهای مالی و عملیاتی موثر بر حق الزحمه حسابرس

 1 0.20 نقدینگی 

 2 0.18 هدف حسابرسی 

 3 0.15 سیاست های مالی شرکت 

 4 0.15 رقابت در بازار محصول 

 5 0.11 پیچیدگی کار 

 6 0.09 نوع صنعت 

 7 0.05 سودآوری

 8 0.04 اندازه شرکت 

 9 0.03 مالکیت شرکت 

 

 در نهایت مقایسه میانگین نهایی مولفه های فرعی به شرح نمودار ذیل می باشد: 

 

 
 ی بورس یشرکتها ی: مقایسه میانگین نهایی معیارهای مالی و عملیاتی موثر بر حق الزحمه حسابرس2نمودار 
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ی به  بر حق الزحمه حسابرس یبورس یهامعیارهای مالی و عملیاتیهمانگونه که مشخص است ترتیب اهمیت تاثیر 

 شرح موارد ذیل است: 

 ینگینقد ✓

 یحسابرس  هدف ✓

 شرکت   یمال  یها   استیس ✓

 در بازار محصول   رقابت ✓

 کار  یدگیچیپ ✓

 صنعت  نوع ✓

 ی سودآور  ✓

 شرکت   اندازه ✓

 شرکت   تیمالک ✓

 

 گیری بحث و نتیجه 

نفعان همواره حسابرسی را به  بر اساس قوانین موجود، شرکتهای موجود در بازار سرمایه برای بهبود اعتماد ذی

ها در صورتهای مالی گیرند. از اینرو هزینه حسابرسی برای همه شرکتهای مهم سالانه در نظر میعنوان برنامه

اثرگذار است. این عوامل در دو دسته عوامل    شرکتهای بورسیالزحمه حسابرسی  وجود دارد. عوامل متعددی بر حق

عوامل خارجی عمدتاً مرتبط با شرایط محیطی، قوانین، موسسات حسابرسی و    .گیرندداخلی و خارجی قرار می

-ای هستند و عوامل داخلی مرتبط با معیارهای راهبری شرکتی و معیارهای مالی و عملیاتی شرکت نهادهای حرفه 

  ی شرکتها   یاتیو عمل  یراهبری شرکتی و مال  یمشخصه ها  ریتأث  سهیمقا  پژوهش حاضر  فهای بورسی هستند. هد

  5به    راهبری شرکتی  عواملنشان داد که    خبرگان  با  عمیق  هایمصاحبهاست.    یالزحمه حسابرسبر حق  یبورس

،  سکیر  تیریمدی،  داخل  یهاکنترلی،  داخل   یحسابرس  یها مشخصهی،  حسابرس  تهیکم  یها مشخصهمولفه فرعی  

،  اندازه شرکت،  شرکت  تیمالک  مولفه فرعی  9به    معیارهای مالی و عملیاتیبندی شد.   طبقه  رهیمد  أتیه  یهایژگیو

صنعتی،  سودآور  محصول،  کار  یدگیچیپ،  نوع  بازار  در  حسابرس،  شرکت   یمال  یهااست یس،  رقابت  و  هدف  ی 

 بندی شد. ی طبقهنگینقد

( در  1ای نشان داد که: )ها بر اساس محاسبات ریاضیاتی فرآیند تحلیل رتبهبندی مولفهبعد از این مرحله رتبه

ترین مولفه مشخص گردید و و  به عنوان مهم  رهیمد  أتیه  یها یژگیو،  راهبری شرکتی  عوامل  مولفه فرعی  5میان  

شامل    یالزحمه حسابرسبر حق  یبورس  یها راهبری شرکتی شرکتهای  سایر مولفه  ریتاث  تیاهم  بیترتسپس  

(  2بودند. ) ی  داخل  یحسابرس  یهامشخصهی و  حسابرس  تهیکم  یها  مشخصهی، داخل  یهاکنترل،  سکیر  تیریمد

ترین مولفه مشخص گردید. و سپس  ، نقدینگی به عنوان مهممعیارهای مالی و عملیاتی  مولفه فرعی  9در میان  

ی،  حسابرس  هدفشامل    یمعیارهای مالی و عملیاتی بر حق الزحمه حسابرسهای  سایر مولفه  ریتاث  تیاهم  بیترت

  تی مالکو    شرکت  اندازهی،  سودآور ،  صنعت  نوع،  کار  یدگیچیپ،  در بازار محصول   رقابت،  شرکت   یمال  یهااستیس
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الزحمه حسابرسی شرکتهای بورسی تحت تاثیر عوامل متعددی است که هر یک در میزان آن  بودند. حق   شرکت

اهمیت تلقی نمود. عوامل مربوطه بسیار وسیع هستند و در  توان هیچ یک را بینقشی تعیین کننده دارند و نمی

 های مختلف وجود دارند.  شرکت

الزحمه حسابرسی بسیار وسیع هستند، از اینرو نیاز به هماهنگی و یکپارچگی وسیعی عوامل داخلی مرتبط با حق

 های فرعی وجود دارد.  در هر هر طبقه اصلی و مولفه

  ت یریمدشود که پیشنهاد می یحق الزحمه حسابرساثرگذار بر  راهبری شرکتیدر خصوص هر یک از عوامل 

  ره یمد  أت یه  یها یژگیوبه صورت دقیق مورد توجه قرار گیرد و جلسات هفتگی مدیریت ریسک برقرار شود.    سکیر

ها  نامه ی دقیقاً منطبق با آیینحسابرس  تهیکم  یهامشخصهی و  داخل  یها کنترلی و  داخل  یحسابرس  یها مشخصهو  

 های بازار سرمایه باشد.  و دستورالعمل

و عملیاتی مالی  از معیارهای  بر    در خصوص هر یک  الزحمه حسابرساثرگذار    پیشنهاد می شود که   یحق 

محصول  رقابت،  شرکت  یمال  یها  است یسی،  حسابرس  هدفی،  نگینقد بازار  ،  صنعت  نوع،  کار  یدگیچیپ،  در 

همگی منطبق با استانداردهای حسابداری و قوانین و مقررات بازار سرمایه   شرکت  تیمالکو    شرکت  اندازهی،  سودآور 

 و سایر قوانین مالی باشند تا هیچ گونه مشکلی پیش نیاید.  

الزحمه حسابرسی  ادبیات پژوهش عوامل موثر بر حق  به محققین پیشنهاد می شود که در جهت غنی نمودن 

 شرکت های غیر بورسی را شناسایی و با نتایج تحقیق حاضر مقایسه نمایند.   
 

 منابع  فهرست 

آن بر ارزش   ر یو تاث یشرکت تیحاکم یها زمیمکان یبرخ ی(. بررس1401. )د یعبدالمج و دهقان، ثاقیم ،یآخوند 

،  یگذار ه یشده در بورس اوراق بهادار. دانش سرما رفتهیپذ یشده در شرکت ها ینیب شی سهام و درآمد پ

11(43  ،)357-371  . 

فاضل  ،یافخم و  )ینق  ،یمحمد  تاث1403.  عمده حسابرس  یافشا  ری(.  بر    یمسائل  مستقل  گزارش حسابرس  در 

- 8(،  15)4  ،یاحرفه   یحسابرس  یهادر صدور گزارش حسابرس. پژوهش   ریو تاخ  یالزحمه حسابرسحق 

31. 

  ۀصنعت بر حق الزحم   یانحراف از هنجارها  ری(، تأث1403دار، قاسم )؛ رکاب  یعل  دی؛ واعظ، س  میزاده، ابراه  برام

  64شماره    ی،و حسابرس  یمال  یحسابدار   یحسابرس، پژوهش ها   یها  یژگیو  یلیبا نقش تعد  یحسابرس

 (   128تا    103از    -صفحه  ،  

  ی شرکا   یفتگی(. خودش1403نعمت . )  ، یو رستم  هیرض  ،یخان  ی، عل  یمهد   ،ی اکبر، مران جور  یعل  دیس  ان،یموریت

  ی حسابرس  یهاحسابرس. پژوهش   یو تعدد کار  ی: نقش دوره تصدیالزحمه حسابرسو حق   یحسابرس

 .33-8(،  18)5  ،یاحرفه 

فرهنگ راهبری شرکتی و   ی(. نقش سازه ها 1402. )  دری ، پاک مرام،عسگر و محمدزاده سالطه،ح  دی،وحیجعفر 

 .112-93(،  47)12،  ی گذاره یگذاران در سلامت شرکت ها. دانش سرما  هیحقوق سرما
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بر اظهارنظر    رانیو سهم مد  یالزحمه حسابرسحق  ر یتاث  ی(. بررس1404. )رمسعودی، امی، فرزاد و جهانیخدابخش

،  ت یریمد  یو حسابرس  یشده بورس تهران. دانش حسابدار  رفتهیپذ  یاصلاح شده حسابرس در شرکتها

14(56  ،)115-130 . 

برزگر   یمحمدمهد   ،یمیرح اله  یو  و  جمال  مبان  یمرور  ،( 1397)  رضا،  ،یار یخانقاه،  الزحمه    ینظر   یبر  حق 

 . )جلد اول(  4شماره    1397  زییسال دوم پا  ی،و علوم اقتصاد   یپژوهش در حسابدار  ی،حسابرس

 ه یسرما   تی)حساس  یمال  یها   تیو محدود  یشرکت  ی(. نظام راهبر 1393رضا. )  و جان فدا،  نینظام الد  ،انیمیرح

 .46-25(،  10)3،  یگذار هینقد(. دانش سرما  انیبه جر  یگذار 

  امدها ی: پنینخست  یدر حسابرس  یحق الزحمه حسابرس  ی(. نرخ شکن1403زاده، شکوفه. )  یمحسن و حاج  ،ی دیرش

 . 292-263(،  3)14  ،یو منافع اجتماع  یصاحبکار. حسابدار   تیو اهم

حق    نییتع  ی(. ارائه الگو1403. )ی، رمضانعلییای، قدرت الله، همت فر، محمود و روای، طالب نیرمضان نژاد، عل

مقاله  ،  تیریمد  یو حسابرس  ی. دانش حسابدار یقیتطب  یمطالعه  کردیبا رو  رانیدر ا  یالزحمه حسابرس

 آماده انتشار. 

بر نقش    دیبا تأک  یالزحمه حسابرسو حق   رانیمد  یاعتمادش ی(. ب1395. )ی، مهد یوصف  ی، سحر و اسدیسپاس

 .138-129(،  19)5،  ت یریمد  یو حسابرس  ی. دانش حسابدار یحسابرس  تهیکم

سود، نوسان سود و    ی(. خودهمبستگ1398. )ی، موسی قلندر  یو جوان  نی، مهینی، غلامرضا ، خوئی  ری ام  یمانیسل

 .126-111(،  32)8،  تیریمد  یو حسابرس  ی. دانش حسابداریحق الزحمه حسابرس

  ی موضوع ها   نیبر رابطه ب  رهیمد  ئتیه  یها  یژگیو  ریتاث  ،(1403)  عباس،  دیس  ،یحمزه، الهه و برهان  شاهزاده

،  3دوره:    ،یشرکت  یو راهبر  یحسابدار   یفصلنامه پژوهش ها  ،یو حق الزحمه حسابرس  یحسابرس  یدیکل

 9شماره:  

)قهیصد  ،یز یعز بررس1402.  سرما  ریتاث   ی(.  م  هیساختار  حق   زانیو  بر  نقد  وجه  حسابرس نگهداشت  .  یالزحمه 

 . نیانتشار آنلا  ،یو حسابرس  یمطالعات حسابدار 

 یمال  یو درماندگ تیریمد ییتوانا ی(. اثر تعامل1400پور، نگار . ) ی، زهرا و خسروی، عباس ، لشگر فیشر یعطائ

: بورس اوراق بهادار تهران(. دانش  ی)شواهد تجرب یندگینما هیدر چارچوب نظر یبر حق الزحمه حسابرس

 .42-29(،  39) 10،  تیری مد  یو حسابرس  یحسابدار 

امیفرج محمدرضائدی ،  فخرالدی،  محدثهنی ،  نکونام،  سمیجهان  ،،  )  هی،  چسبندگ1403.  و  حسابرس  نوع   ی (. 

 .294-275(،  49)13،  تیریمد  یو حسابرس  ی. دانش حسابدار یالزحمه حسابرسحق 

عوامل    ریتاث  ی(. بررس1404. )یشاد  ،یان ینرگس و شاهورد  ،انی زدانی،    دونیفر  ،ی، رهنما رودپشتلیاسماع  فرهمند،

شده در بورس اوراق    رفتهیپذ  ی اطلاعات در شرکتها   یبا لحاظ افشا   یراهبری شرکتی در رشد اقتصاد

 .530-503(،  55)14،  یگذاره یبهادر تهران. دانش سرما

  اتیگزارش ه  ییدر خوانا  یشرکت  تی(. نقش حاکم 1400. )  ای رو  ،یفاطمه و داراب  حسنا، صراف،  ،ریصغیقهرمان

 .  84-69(،  39)10،  یگذار ه یشده در بورس اوراق بهادار تهران. دانش سرما  رفتهیپذ  یشرکتها   رهیمد
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راهبری    نیرابطه ب  ی(. بررس1400. )  دی،حمیزاده فشارک  یی،مهرزاد و طبایینوی، م  می،محمدابراهیمحمدپور زرند 

(،  39)10،  یگذار هی. دانش سرمارانیا  یتجار  یدر بانکها   یگذار  هیسرما  یسوداور   یشرکتی و شاخص ها

265-282. 

 یو بازده آت  رانیانتظارات مد  ی(. رابطه چسبندگ1404. )دی ام  ،یدر یو پورح  یمهد  ، بهار مقدم،دیناه  ،ی محمد

 .210-191(،  54)14،  ی گذاره یراهبری شرکتی. دانش سرما  یبندسهام با در نظر گرفتن رتبه

گزارش    ری بر تاخ  یمال  یگزارش ها  ییاثر خوانا  ی(. بررس1403پروانه . )  ،یدیو جمش   هیشهناز ، حکمت، هان  خ،یمشا

 .57-36(،  17)5  ،ی احرفه  یحسابرس  یها. پژوهش یو حق الزحمه حسابرس  یحیتوض  یبندها   ،یحسابرس

راهبری    یاز ساز وکارها   یرابطه برخ  ی(. بررس 1391. )  ثمیطالب تبار آهنگر، م  ،، احمدپور، احمد  اریاسفند  ان،یملک

شده در بورس اوراق بهادار تهران.    رفتهیپذ  یهاشرکت   تیمالک  زانیو م  یالزحمه حسابرسحق   ،شرکتی

 .50-37(،  4)4  ،یمال  یحسابدار   یها پژوهش  هینشر

و    ی بندطبقه   ،یی(. شناسا1402اکبر . )  ی، علیو رمضان  نیحس  دی، سی، فاطمه ، نسل موسو ی طاهر  انیهاشم

حق   یبندت یاولو بر  مؤثر  حسابرسعوامل  خدمات  تلف  کی:  یالزحمه  حسابدار یقیپژوهش  دانش  و    ی. 
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Abstract 

Numerous internal and external factors affect the audit fees of listed companies. These factors fall into 

two categories: internal and external factors. External factors are mainly related to environmental 

conditions, laws, audit firms and professional bodies, and internal factors are related to corporate 

governance standards and financial and operational standards of listed companies. The aim of this study 

is to compare the impact of corporate governance, financial and operational characteristics of listed 

companies on audit fees. The research is exploratory and survey type and was conducted in 2025. The 

final components were taken from in-depth interviews with 10 experts using the snowball method. In 

the second stage, 20 experts were surveyed to matrix compare of criteria. The findings showed that 

among the 5 sub-components of corporate governance factors, the characteristics of the board of 

directors were identified as the most important component, and then the order of importance of the 

impact included risk management, internal controls, audit committee characteristics, and internal audit 

characteristics. Among the nine sub-components of the company's financial and operational factors, 

liquidity was the most important component, followed by the order of importance of the impact 

including audit objective, company financial policies, product market competition, work complexity, 

industry type, profitability, company size, and company ownership. Listed companies should pay 

serious attention to the corporate governance framework and accounting standards to reduce costs.  

Keywords: Corporate governance characteristics, financial and operational characteristics, audit fees 

 

 

 


